Conselho Regional
de Odontologia
do Amazonas

DECISAO N° 01, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

Altera a Decisdo n° 02, DE 22 DE SETEMBRO DE
2020- CROAM, cria empregos em cOMissdo no
CROAM, e da outras providéncias.

O Presidente do Regional de Odontologia, no exercicio de suas atribui¢fes legais, ouvido o
Plenério, em Reunido realizada no dia 28 de novembro de 2018, e na forma preconizada no inciso
I e VII alinea “f” Art. 13 e, ainda, com base nos incisos XVII E XVIII do Art. 71 ambos do
Regimento Interno de que trata a Decisdo CFO n° 14/2007, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, que,
respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovagdo em concurso publico para a investidura
em emprego publico em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, e estabelece que parte destes
deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos, condi¢ces e percentuais minimos
previstos em lei;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura administrava com vistas ao
aprimoramento da governanga do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA e ao
atendimento de forma plena as boas praticas de gestdo pablica, de modo a maximizar esforgo
organizacional no cumprimento das regras constantes nos dispositivos legais e regimentais que
norteiam as agdes do CROAM;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, § 1° 1, 1l e 111, da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelecem, respectivamente, que os padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade; os
requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a Administragdo Pablica em
geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia. E, também, o principio
da proporcionalidade que deve ser observado na criagdo do emprego publico de livre nomeacao
e exoneracao, guardada a relagéo aos cargos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada com a finalidade de
regulamentar o disposto no art. 37, V, da Constituicdo Federal, estabelece em seu art. 14 que "Os
dirigentes dos 6rgaos do Poder Executivo deverdo destinar, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior de niveis DAS-1, DAS-2 e DAS-3 a ocupantes
de cargo efetivo, lotados e em exercicio nos respectivos 6rgaos";

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plenéario do Tribunal de Contas
da Unido, no Acordao n° 341/2004, a Lei n° 8.460/1992 ndo alcanca diretamente os conselhos de
fiscalizacdo, mas serve a estes de parametro para a edicdo de normas regulamentadoras da
matéria;

CONSIDERANDO a stmula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que 0 emprego em comisséo, de livre nomeacao e exoneragao, € preenchido
com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que desfruta da confianga daquele que
nomeia ou propde a sua nomeacgao;
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RESOLVE

Art. 1° - Os cargos de provimento em comissdo do Conselho Regional de Odontologia, bem como
sua forma de exercicio, quantidade, remuneragdo, forma de nomeagao e exoneragdo, passardo a
ser regidos pela presente Decisdo.

Art. 2° - Os cargos de que trata a presente Decisdo sdo tidos como que de confianca, de livre
nomeacao e exoneracdo, possuem carater transitorio, e destinam-se ao assessoramento do
CROAM.

Art. 3° - Os cargos, 0s niveis, as remuneracdes e 0s ocupantes estdo descritas no Anexo desta
Deciséo.

Art. 4° - A relacéo de trabalho do ocupante do cargo comissionado sera regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico - Os ocupantes de empregos publicos em comissdo, no ato de sua exoneragao,
ndo fardo jus ao recebimento de verbas indenizatdrias de aviso prévio e multa sobre FGTS.

Art. 5° - A carga horaria dos ocupantes dos cargos criados sera de 40 (Quarenta) horas semanais,
de segunda-feira até sexta-feira, com inicio as 8:00 horas e término as 17:00 horas e sera de 30
(Trinta) horas semanais, de segunda-feira até sexta-feira, com inicio as 8:00 horas e término as
14:00 horas.

Paréagrafo Gnico - O controle da carga horaria estabelecida no presente artigo sera regulamentado
através de documento especifico.

Art. 6° - Os vencimentos basicos estabelecidos para 0s ocupantes dos cargos comissionados, serdo
reajustados nos mesmos indices e na mesma época dos reajustes dos demais colaboradores.

Art. 7° - E vedada a nomeacéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor do mesmo Conselho de
Odontologia investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada no ambito de sua unidade
administrativa jurisdicional, ou decorrente de ajustes reciprocos.

Art. 8° - Esta Deciséo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em
contrario. Publique-se.

Manaus, 09 de Junho de 2021.

JOSE HUGO CABRAL SEFFAIR
Presidente do CROAM
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ANEXO |
Cargo Nivel Carga Horéria Remuneracao

Gerente Executivo Superior 40h R$ 6.000,00
Assessor da Presidéncia Superior 40h R$ 3.980,83
Chefe do Setor Juridico Superior 30h R$ 7.800,00

Chefe do Setor de Licitagdes e .
Superior 40h R$ 3.980,83

Contratos

Chefe do Setor de Cobranca Superior 40h R$ 3.980,83
Assessor Técnico de Cobranca Médio 40h R$ 1.984,26
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ANEXO Il

CARGO: GERENCIA EXECUTIVO

NATUREZA DO CARGO

Natureza do Cargo Trabalho gerencial consistente em prestar assessoria
administrativa a Presidéncia e Diretoria, auxiliando na organizacdo e
administracdo do CRO-AM, principalmente fazendo cumprir e efetivando todas
as Decisbes do CRO-AM, junto as respectivas geréncias da Autarquia.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Curso Superior Completo de Administracao;

Estar regularmente inscrito no CRA-AM,;

Conhecimento de Normas, regulamentos e legislacdes especificas do CRO-AM e
do Direito Administrativo;

Conhecimentos e préatica de computacao;

TAREFAS TIPICAS

Coordenar, orientar e controlar atividades técnico-administrativas das Geréncias,
Coordenacdes, Supervisdes e das Delegacias Regionais, mediante delegagéo da
Diretoria;

Executar e distribuir tarefas, orientar e controlar sua execucao;

Assessorar e despachar com a Diretoria as questdes administrativas;
Acompanhar os setores, viabilizando a execugéo das suas atividades;

Coordenar os trabalhos das Chefias dos Setores, visando agilidade e uniformidade
de procedimentos e rotinas administrativas, inclusive dos estagiarios;

Preparar minutas de atos normativos e elaborar propostas de normas
administrativas, memorandos, formularios, impressos, avisos, portarias e
similares;

Promover reunides periddicas das Chefias;

Estabelecer as rotinas de trabalho, definindo as formas de controle para o seu
acompanhamento, identificando as necessidades dos setores e estabelecendo
planos de treinamento e capacitacdo organizacional;

Coordenar a implantacdo de novas solucGes e correcdes necessarias dentro das
atividades estabelecidas para cada setor;

Analisar a estrutura organizacional, os métodos e processos de trabalho dos
setores, avaliando a necessidade de pessoal e redimensionamento de recursos,
conforme o volume de atividade;

Participacdo em Reunides Plenarias, onde os diversos assuntos sao discutidos a
nivel de Diretoria;
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e Organizar e manter atualizadas os elementos e registros relativos a vida funcional
dos servidores;

e Coordenar a organizacdo, manter atualizado de forma acessivel o quadro de
horério trabalho;

e Controlar frequéncia dos servidores;

e Supervisionar anualmente a escala de férias dos servidores;

e Participar do planejamento e execugdo dos concursos publicos promovidos pelo
CRO-AM; com sugestbes de critérios de selecdo e orientacdo as etapas do
processo, a fim de atendimento aos parametros internos definidos pelo Conselho;

e Coordenar os trabalhos de limpeza executados pelos funcionarios do CRO-AM e
0s contratados para tal,

e Autorizar a divulgacao ele matérias no mural de avisos do CRO-AM;

e Auxiliar na mediacdo de conflitos no ambito das relagdes de trabalho do CRO-
AM,;

e Responsavel pelos servicos gerais e respectivos funcionarios;

e Executar tarefas afins, e outras designadas pelo seu superior imediato.

e Conhecimento amplo de redacéo e pratica de computacao.
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CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

NATUREZA DO CARGO

e Natureza do Cargo Trabalho que consiste em prestar assessoramento a
Presidéncia, a Diretoria e demais setores gerenciais da Autarquia em questdes
relativas a competéncia do 6rgdo assessorado.

QUALIFICACAO NECESSARIA

e Ser graduado em curso superior;
e Conhecimento de normas, regulamentos e legislacdes especificas do CRO-AM;

TAREFAS TIPICAS

e Auxiliar nas atividades da Presidéncia, Diretoria e demais setores gerenciais do
CRO-AM

e Organizar e controlar a agenda de seus superiores com 0S COMPromissos e
atividades afetas ao exercicio das funcgoes;

e Programar viagens com controle de diarias, passagens, hospedagens, traslados;

e Auxiliar na organizacdo de eventos sociais, eleitorais e outros promovidos pelo
CRO-AM;

e Auxiliar na producédo de contetdo e midia para o Setor de Comunicacao;

e Atender publico externo e interno, via telefone, pessoal e via e-mail;

o Receber e controlar processos internos recebidos pelo setor ao qual se encontrar e
direcionar demandas aos responsaveis;

e Redigir minutas de oficios e e-mails em nome da Presidéncia;

e Preparar relatorios, formularios, cartilhas e planilhas, quando solicitado;

e Responsavel por acessar o e-mail institucional, encaminhando as mensagens a
Diretoria e aos diversos Setores;

e Secretariar reunides e outros eventos do CRO-AM, quando solicitado;

e Redigir documentos utilizando redacdo oficial,

o Realizar tarefas administrativas de média complexidade nos setores de
comunicacdo, financeiro, contabil, recursos humanos, compras e logistica;

e Levantamento de dados de passagens aéreas

e Executar atividades afins, e outras designadas pelo seu superior imediato.

e Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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CARGO: ASSESSOR TECNICO DE COBRANGCA

NATUREZA DO CARGO

e Atividade Profissional atuar na otimizagcdo do processo de cobranca extrajudicial;

QUALIFICACAO NECESSARIA

e Ensino Médio Completo
e Conhecimento de normas, regulamentos e legislacéo especifica do CROAM.
e Conhecimento amplo de Redacdo e pratica de Computagdo

TAREFAS TIPICAS

Elaborag&o do Processo Administrativo de Cobrancga
Emisséo de Boleto

Realizacdo de Acordos extrajudiciais

Alimentacdo do Sistema CFO

Executar Tarefas afins
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

NATUREZA DO CARGO
e Coordenar os processos administrativos de compra e aquisicdo de produtos e servigos.
QUALIFICACAO NECESSARIA

e Ensino Superior Completo
e Conhecimento de normas, regulamentos e legislacao especifica do CROAM.
e Conhecimento amplo de Redacdo e pratica de computacao

TAREFAS TIPICAS

e Coordenar e supervisionar 0s processos pertinentes aos setores subordinados;

e Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacfes relativas

aos assuntos de LicitacOes e Contratos;

e Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacdo de despesas,

licitatérios e outros expedientes, consultando a Gerente Executiva, no que couber;

e Realizar periodicamente reunides com os Setores subordinados referente a atividade

licitagdo e contratos;

e Acompanhar as publicagdes e atualizagdes de competéncia da CROAM nos meios de

divulgacéo exigidos, conforme a legislagdo;

e Assessorar a Diretoria do CROAM no planejamento das compras e na contratacdo de

servicos atraves de processos licitatorios;

e Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos,

possibilitando a adog¢do de estratégias para a obtencdo de melhores resultados;

e Coordenar a elaboracdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de

cooperagéo;

e Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das

mesmas ao planejamento das licitacfes a serem realizadas;

e Fornecer apoio técnico-logistico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de

materiais/contrataces de servicos;

e Fornecer apoio técnico-logistico na conducdo e planejamento dos contratos de

competéncia das unidades técnicas;

e Promover estudos técnicos para orientar a contratagdo dos principais servigos
terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precgos, padronizacéo e unificagdo na

forma da contratacdo, em conjunto com as unidades técnicas;

e Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados a atividade da

unidade;

e Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas

de monitoramento e melhoria dos processos;
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CARGO: CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA
NATUREZA DO CARGO

o Atividade profissional que consiste em dirigir, coordenar e controlar as atividades
de competéncia da PROJUR CROAM.

QUALIFICACAO NECESSARIA

e Curso Superior de Direito, com notorio saber juridico e reputacéo ilibada;

o Estar regularmente inscrito na OAB, com no minimo de 10 (dez) anos, de efetivo
exercicio de advocacia ou cargo de carreira juridica;

e Conhecimento de normas, regulamentos e legislacoes especificas do CROAM;

e Conhecimento e préatica de computacao.

TAREFAS TIPICAS

e Executar e distribuir tarefas, orientar e controlar a sua execucao;

e Coordenar e supervisionar os demais empregados vinculados a PROJUR,;

e Executar e coordenar a defesa dos interesses do CRO-AM junto ao Judiciario, em
todas as suas instancias e esferas, acompanhando e intervindo nos processos em
andamento;

e Promover o assessoramento juridico a Diretoria, ao Plenario, as Comissfes do
CRO-AM;

e Coordenar a elaboracdo de pareceres, relatorios, acordos, contratos, oficios,
peticdes, declaracdes e outros documentos pertinentes a area juridica;

e Atender aos profissionais inscritos e ao publico em geral, sobre consultas e
questBes juridicas relacionadas as atividades do CRO-AM e ao exercicio da
profisséo de seus inscritos;

e Orientar a elaboracgéo de termos de referéncia, editais de licitacao e contratos para
aquisicdo de materiais e/ou servicos através de licitagdo ou compra direta

o Executar todas as atribuicGes previstas no Regimento Interno do CROAM;

o Executar tarefas afins, e outras designadas pelo seu superior imediato.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE COBRANCA
NATUREZA DO CARGO

e Atividade profissional que consiste em planejar e controlar os servi¢os de cobranca,
conforme a politica geral estabelecida pelo CROAM.

QUALIFICAGCAO NECESSARIA

e Ensino Superior Completo
e Conhecimento de normas, regulamentos e legislacao especifica do CROAM.

TAREFAS TIPICAS

e Coordenar e supervisionar 0s processos pertinentes aos setores subordinados;

e Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacfes relativas
aos assuntos do Setor de Cobranga;

e Receber e dar encaminhamento ao PAC e outros expedientes, consultando o Setor
Juridico, no que couber;

e Mensurar periodicamente performance referente a atividade de Cobranga;

e Acompanhar as publicacGes e atualizagcbes de competéncia da CROAM nos meios de
divulgacéo exigidos, conforme a legislagao;

e Desenvolver estratégias para recuperagdo de créditos, planos de a¢do quanto a prazos
liquidacéo de débitos e gestdo da inadimpléncia.

e Fornecer subsidios para avaliacdo do acompanhamento da cobranca, possibilitando a
adocdo de estratégias para a obtencdo de melhores resultados;

e Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das
mesmas ao planejamento da cobranga a serem realizadas;

e Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados & atividade da
unidade;

e Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas
de monitoramento e melhoria dos processos;
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