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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTAGCAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatério de gestao

Relatério de Gestao do exercicio de 2016 apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo como
prestacado de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 71 da Constituicao Federal
elaborado de acordo com as disposi¢cées da DN TCU n° 154 de 19 de outubro de 2016, e Deciséao
Normativa TCU N° 156 de 30 de novembro de 2016, complementadas pela orientagao contidas na Portaria
TCU 59 de 17 de janeiro de 2017. Dispde sobre as apresentacdes e informacdes referentes a prestacao de
contas do exercicio de 2016 dos conteudos e prazo de apresentagcado nos termo do art. 3° da IN TCU 63 de
1° de setembro de 2010,que dispbde sobre relagdo das Unidades prestadoras de contas cujos
resposnsaveis terao as contas de 2016 julgadas pelo tribunal, nos termo do art.4° da IN TCU 63/2010.

Principais realizagoes da gestao no exercicio

Realizagédo das atividades de Fiscalizagdo com o objetivo de combater ao exercicio ilegal da
Odontologia, na Capital e municipios do Interior do Estado, com realizagdo de Campanhas de
esclarecimentos a populagao através de emissoras de radio e televisdo e atividades educativas em
entidades e comunidades. Comemoracao do dia dos Técnicos e Auxiliar em Saude Bucal, TSBs e ASBs,
com palestra educativa pela consultora do SEBRAE Alessandra Moreno. O Conselho Regional de
Odontologia do Amazonas (CROAM), promoveu articulagdes e debates na sala do Plenario, para
divulgacdo dos Congressos: do Colégio Brasileiro de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial e da
Sociedade Brasileira de Estomatologia e Patologia Oral (SOBEP). Participagao do Férum de Odontologia
Hospitalar, que foi realizado no CIOSP 2016 — Congresso Internacional de Odontologia de Sao Paulo
Participacao do |l Férum das Comissdes de Orientacado e Fiscalizagao da Regiao Norte — COFIS, com
discussao das “Praticas e Procedimentos adotados na Fiscalizagao dos Conselhos Profissionais”. Reuniao
para a criagao da Camara Técnica de atendimento de Pacientes Especiais, com ma participagao de
professoras da UEA. Participou da defesa dos trabalhos de conclusdo do | Curso de Residéncia em
Patologia Oral e Maxilofacial da UFAM. Acompanhamento da audiéncia dos Praticos, no municipio de
Manacapuru. Coordenacgao dos trabalhos para realizagao das Eleicdes do CROAM, dois turnos. Reuniao
com os CDs para tratar dos questionamentos sobre o Plano Odontoldgico Sulamérica. Participagéo de
reuniao do Conselho Estadual de Saude (CES). Participagao do debate em atencdo a Regulamentagao de
Carreira Médica no Estado do Amazonas. Realizagdo de campanha educativa com entrevista a Band
Manaus, conscientizagdo a comunidade e sociedade Amazonense, quanto aos cuidados com a saude
bucal.. Fiscalizagdo nos municipios de Parintins, Nhamunda, UBS do municipio de Manacapuru, Anama e
Caapiranga, Carauari, Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant e outros. Participacdo das aberturas
dos eventos: X Congresso do Colégio Brasileiro de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial e o 4°
Congresso da Sociedade Brasileira de Estomatologia e Patologia Oral — SOBEP. Realizagao de palestra na
Instituicdo Amazénia de Ensino Superior — IAES aos académicos. Participagdo do Seminario de
Transparéncia e Boas Praticas nos Conselhos de Fiscalizagao Profissional, promovido pelo TCU em Joao
Pessoa — PB. Participacdo da Assembléia conjunta do CFO com os CROs, em Brasilia — DF. Participagao
com (UEA)a (SEMSA) e a TV Globo no programa Bem Estar, com a promog¢ao da saude da comunidade.
Palestra educativa sobre a saude bucal na semana da SIPAT na empresa PROSEGUR. Reunido com o
comandante da 242 Companhia Interativa Comunitaria (Cicom), para reforgar a aproximagao entre a policia
e a comunidade e a divulgagao entre os cirurgides-dentistas, do projeto ‘Cidadao Vigilante, PM Atuante -
Um cidadao! Uma informacgao! Vidas Salvas!'. Participacdo da Reunido dos Presidentes da Regido Norte.
em Porto Velho — RO para discuss&o da Revisdo do Cédigo de Etica, Fiscalizacdo, Revisdo PL e entre
outros. Realizagdo da Ceriménia de entrega da Medalha Rubim Sa e a entrega dos certificados dos
Cirurgides-dentistas Remidos. Visita de Fiscalizagcdo com apoio da Comissdo de Saude da OAB, para
verificar iunto ao Ministério PuUblico as condicoes de trabalho nas Unidades de Salide. com os problemas de



admissao e demissao dos CDs/SEMSA. Participagdao no Jubileu de Ouro da Univesidade Federal do
Amazonas.

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio

Casos de denuncia de trabalhos entidades ilegais e ou irregulares, com a recusa das pessoas atendidas
em prestarem informacgdes ou fazer registro policiais.

Estabelecimentos que realizam servigos irregulares quando visitados pela fiscalizagdo de rotina ou
denuncia, apresentam dificuldades para o servigo de Fiscalizagao por ndo confirmacéao in loco, com postura
negativa dos profissionais que atuam no estabelecimento .

Dificuldades para cobertura dos trabalhos de fiscalizagao, as grandes distancias, tornam elevados os
custos dos deslocamentos aéreos e fluviais para os Municipio, afetando o desempenho do CRO
referente aos trabalhos de fiscalizacdo nos municipios do interior.

Outras informagoes uteis para despertar a atencao dos usuarios do relatério

Além das dificuldades caracteristicas da regido amazonica, o CRO-AM se defronta com o problema da
inadimpléncia por parte dos inscritos, fator este de grande relevancia na administragdo, limitando as agdes
ou atividades programadas anteriormente, por conta desse indice que resulta na reducéo de receita.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

INTRODUCAO SECAO

DENOMINAGAO COMPLETA

Conselho Regional de Odontologia do Amazonas

DENOMINAGAO ABREVIADA CRO-AM CNPJ 04.310.454/0001-10
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (92) 3131-2200
CODIGO CNAE ~ 84.11-6-00
ENDEREGO ELETRONICO = croam@croam.org.br
PAGINA INTERNET = www.croam.org.br
ENDERECO POSTAL NT
CIDADE Manaus UF AM
BAIRRO = Centro CEP 69010180

INFORMAGOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

De acordo com o Regimento Interno do CROAM: Capitulo 1l - Finalidade e Constituigao:

Art 5° O CROAM ¢ a Unidade Regional através da qual a Autarquia, no Estado do Amazonas, responde
perante o poder publico pelo efetivo atendimento dos objetivos legais de interesse publico que determinam
a sua criagao.

Art 6° Sao finalidades do CROAM, em todo territério do Estado, na forma estabelecida na Lei n°
4.324/64 e Decreto n° 68.704/71:

- Supervisionar a Etica Profissional;

- Zelar pelo bom conceito das profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em protese dentaria, de
técnico em saude bucal, de auxiliar de saude bucal e de auxiliar de prétese dentaria;

- Orientar, aperfeicoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promogéao e utilizagao
dos meios de maior eficacia presumida;

- Defender o livre e correto exercicio da profissao de cirurgido-dentista e outras afins;
- Julgar, dentro de sua competéncia, as infracdes a Lei e a Etica Profissional;

- Funcionar como 6rgao consultivo de Governo no que tange ao exercicio e aos interesses profissionais
da Odontologia;

- Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais;

Paragrafo unico - No atendimento de suas finalidades do CROAM exerce as seguintes fungdes:

Deliberativa; Administrativa ou Executiva; Normativo-Regulamentar; Contenciosa; Supervisora:
e, Disciplinar. 8



Art 7° - O CROAM ¢ constituido por 5 (cinco) Membros Efetivos designados pelo titulo de Conselheiros
Regionais e 5 (cinco) Membros Suplentes, todos de Nacionalidade Brasileira, com mandato bienal, eleitos
em escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgides-dentistas inscritos, na forma
estabelecida pela Lei e em regulamento especial, pelo Conselho Federal de Odontologia, previsto neste
Regimento.

Art. 8° - A Administragcdo do CROAM é exercida por uma Diretoria , com mandato bienal, integrada por 1
(um) Presidente, 01 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro, eleitos em escrutinio secreto, por maioria absoluta
de votos, pelos membros efetivos e dentre os escolhidos, como dispde este Regimento.

Paragrafo unico - Bienalmente, a eleigdo e posse dos membros da Diretoria ocorrera em sessao em que
forem empossados os membros eleitos para compor o Plenario.

Informacoes adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacao e alteracao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, também designado pela sigla "CROAM", criado
pela Lei n°® 4324 de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n°68704 de 03 de junho 1971
constitui com o Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselhos Regionais de Odontologia uma
Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e
financeira.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Lei n°® 5.081 de 24 de Agosto de 1966 - Regula o Exercicio da Odontologia

Manuais e publicag6es relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno aprovado pela decisdo CFO 14/2007, registrado nos termos da Lei 6.015 de
31.12.1973.

Resolucdo CFO 059/2004 Cédigo de Processo Etico Odontolégico;

Resolugdo CFO 063/2005 Consolidagao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia;

Resolugcao CFO 080/2007 Regimento Eleitoral;
Resolugéo CFO 118/2012 Cédigo de Etica Odontolégica.

Informacodes adicionais
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3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, também designado pela sigla "CROAM", criado
pela Lei n° 4324 de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n® 68704 de 03 de junho 1971
constituido junto ao Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselhos Regionais de Odontologia
uma Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e
financeira. Suas atividades foram iniciadas no dia 07 de julho de 1966, junto as dependéncias do Sindicato
dos Odontologistas de Manaus. Inicialmente com abrangéncia dos Estados do Amazonas, Acre, Roraima e
Rondbnia. Constam em seus registros, o funcionamento da Sede do CROAM, nas seguintes localizagdes.
a Rua Com. Alexandre Amorim; na Av Eduardo Ribeiro no Ed. Amazonas Shopping Center - sede prépria e
atualmente a Rua Silva Ramos, 71, também sede propria, com atuagdo somente nos 62 municipios do
Estado do Amazonas.

11



3.4 ORGANOGRAMA
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

1. De acordo com o Regimento Interno do CROAM e Cédigo de Etica Odontoldgica, este Relatério
contempla os atos de gestédo praticados pelo Conselho Regional de Odontologia do Amazonas
durante o exercicio de 2016, com o detalhamento das estratégias de atuagdo adotadas, das
atividades desenvolvidas, e dos resultados atingidosO documento foi elaborado de acordo com
as Normativas do TCU e esta estruturado em doze segdes, quais sejam 1- Elementos Pré-
Textuais; 2 - Apresentacgao; 3 - Visdo Geral; 4 - Planejamento Organizacional e Resultados; 5 -
Governancga, Gestdo de Riscos e Controles Internos; 6 - Areas Especiais da Gest&o; 7 -
Relacionamento com a Sociedade; 8 - Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis; 9 -
Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle; 10 - Outras Informacdes
Relevantes; 11 - Anexos e Apéndices e 12 - Outros Itens de Informagdes.Durante o Ano de
2016, o CRO/AM logrou éxito em varias frentes, destacando-se a coibigdo de praticos.
principalmente nas Zonas Norte e Leste da Capital e no Interior do Estado.E, finalmente, deve-
se acrescentar que, durante o ano de 2016, o CRO/AM encontrou alguns obstaculos para a
Plena Execugao dos objetivos da Instituicdo, como a Inadimpléncia, com a ndo chegada das
correspondéncias aos inscritos em todo o Estado; pela ndo atualizacdo dos enderecos pelos
inscritos, e segundo os profissionais inadimplentes as dificuldades financeiras (SIC), assim como
a oneracao da execucao das atividades de fiscalizacio, principalmente no interior, etc.

2. Com a mudanga do Banco arrecadador aumentaram os problemas nestes dois ultimos anos.
através de queixas de nao recebimento do boleto, com incidéncia maior no interior.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

1. Ampliar as atividades de fiscaliza¢do e contatos com os Municipios do interior.

Descricao do Objetivo: Praticar agbes e utilizar meios que permitam maior aproximagado com 0s
profissionais do interior.

Audiéncias na Assembléia Legislativa.

Descrigao do Objetivo: Promover a aproximagéo com o Legislativo, buscando apoio para futuras agdes
de interesse da Classe Odontoldgica.

Camara Municipal de Manaus

Descricao do Objetivo: Promover a aproximagao com o Legislativo, buscando apoio para futuras agdes
de interesse da Classe Odontoldgica.

1. Expansao dos servicos "on line"

Descrigao do Obijetivo: Disponibilizar maiores opgdes de acessibilidade aos servigos oferecidos pelo
CRO como por exemplo a votagao on line.

1. Fiscalizar e combater as situacdes que caracterizam concorréncia desleal e a exploracéo
profissional

Descrigao do Objetivo: Exercer atuagao mais rigorosa junto com os 6rgaos competentes (Ministério
Publico/Anvisa) a estebelecimentos que praticam atos contrarios ao Cédigo de Etica.



1. Intensificar o combate ao exercicio ilegal da Odontologia, Capital e Interior

Descrigao do Objetivo: Elaborar atividades de fiscalizagdo que possibilitam acdes efetivamente mais
abrangentes e continuas.

1. Realizacdo de campanhas de esclarecimentos a populacéo

Descricdo do Objetivo: Utilizagdo de todos os meios de divulgagao, alertando quanto aos falsos
profissionais. Promover eventos educativos como Campanha de Prevengéo e Diagnostico Precoce do
Cancer Bucal e outras afeccdes que acontecem envolvendo a cavidade bucal.

1.  Reativagdo da Ouvidoria do CROAM
2. Descricado do Objetivo: Torna-la uma ferramenta essencial a Administracao.

1. Reunir com os Estabelecimentos de Ens. Superior e Téc. Nivel Médio, Entidades de Classe
Odontologica, Sindicato.
Descrigdo do Objetivo: Promover maior interagao/aproximagdo do CROAM com todas as instituicdes de
Ensino, Niveis superior e Tecnico, Entidades representativas da Classe, com objetivo de debater todos os
problemas pertinentes as suas atividades afim de proporcionar resultados cada vez mais satisfatérios.

1. Valorizacdo da Classe Odontoldgica
Descricdo do Objetivo: Debater junto a Gestores, Empresas e Estabelecimentos empregadores da
Classe Odontolégica e Autoridades, sobre a importancia da Saude Bucal para a saude e bem estar das
pessoas, e exaltar a necessidade do reconhecimento e valorizagao dos servigos prestados a populagao e
por conseguinte, valorizar os profissionais da Odontologia.

14



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Descrigao sucinta do planejamento estratégico ou do plano de agédo da Entidade, realgando os principais
objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatério de gestéo

Visao
Desenvolver agbes como entidade representativa junto a sociedade amazonense, e atividades através do

mercado de trabalho, possibilitando assegurar espaco para atuagdo dos profissionais da
classe odontoldgica e por conseguinte a satisfagao de todos.

Missao
Promover a valorizagéo e o exercicio ético da Odontologia, supervisionando a aplicagdo do Cédigo de Etica

Odontoldgica, atuando na defesa, formulagdo, acompanhamento e avaliagao de politicas publicas de saude
bucal em toda jurisdicdo do estado do Amazonas.

Valores

Atuar com imparcialidade, dedicacao, respeito, responsabilidade, honestidade e transparéncia na
administragao do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, com compromisso e reconhecimento
ao exercicio ético da Odontologia.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

Elaboracdo de documentos contendo planejamentos que contemplam a Proposta Orgamentaria para o
exercicio de 2016, que viabilizardo a realizagdo das atividades administrativas e as atividades a que se
destina o Conselho Regional de Odontologia, dentre elas: Melhorias no setor de arquivo; Adequacao de
dependéncia fisica para a Comissao de Fiscalizagao; Aquisicao de materiais e equipamentos de
informatica, telefones, etc, para os setores administrativos; Reformular o setor de Cobranga na busca de
reducao do indice de inadimpléncia e Fiscalizacdo com efeito na expansao do combate ao exercicio ilegal
da profissao; Implementagcdo de meios de comunicagao mecanismos para acolhimento de denuncias;
Agilizagdo do setor juridico e Comissdo de Etica nas resolu¢des dos Processos; Adequacdes dos setores
administrativos, viabilizando melhor execugao das atividades. Reunides com os profissionais, entidades de
classe e Instituicdes de Ensino Superior e Técnico nivel médio; Elaboracdo de agenda de atividades como
visitas a Orgdos Publicos e entidades, Campanhas Educativas em parecerias com diversas Entidades



através da Assessoria de Comunicacao; Palestras de orientagbes aos recém formados por ocasido da
inscricdo no CRO.

Analise de ambiente externo

Planejamento com objetivo de Intensificar as agdes de fiscalizagdo no combate ao exercicio ilegal da
Odontologia. Ampliar as acées do CRO através de parcerias com Orgédos e Entidades que atuam na
manutengcao e cumprimento das Leis (Ministério Publico, Secretaria de Seguranga, Delegacia Geral)
Somar esforgos através do estreitamento de relagdes com as Instituicoes de Classe, Instituicdes de Ensino
Superior, Ministério Publico, Secretarias de Saude e representantes do Poder Legislativo. Realizar
acompanhamento de atividades politicas refrentes aos Conselhos de Classe da area da Saude.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

No ambito Interno temos a ressaltar fatores positivos e fatores negativos com destaques a capacitagao
de recursos humanos e estruturagcado dos diversos setores adotando-os de meios modernos entre outros,
tecnologias de informatica (Tl), importantes ferramentas de desempenho do trabalho.

No ambiente externo torna-se importante estar atento buscando resolver questionamentos oriundos de
qualgquer seguimento, ao mesmo tempo promover constantemente a procura de solugdes que possam
contemplar a finalidade social do CRO, ou seja, a promog¢ao da Odontologia.

Elaboracao da Estratégia

Identificagao da estratégia atual

Monitoramentos
Ambiente de Controle, Avaliacdo de Riscos, Atividades de Controle e Informacdes dos
processos Administrativos.

Identificacao da estratégia futura

Revisbes com qualidade, Gerenciamento com objetivo diretamente nas Atividades, Processos de
Informacgdes, Controles Gerais, Qualidade da Informacao, Monitoramento permanente.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Principais Metas e Objetivos
1. Ampliar as atividades/contatos com os municipios do interior Descricdo do Objetivo: Praticar
acgdes e utilizar meios que permitam maior aproximagao com os profissionais do interior. 2.
Audiéncia na Assembleia Legislativa Descricao do Obijetivo: Discutir aprovacao Lei que proibe



venda de produtos odontologicos a terceiros. Fazer aproximagao com o Legislativo, buscando apoio
para futuras agdes de interesse da Classe Odontolégica. 3. Camara Municipal de Manaus Descrigao
do Obijetivo: Fazer aproximagao com o Legislativo, buscando apoio para futuras agcdes de interesse
da Classe Odontoldgica. 4. Expansao dos servigos "on line" Descrigao do Objetivo: Disponibilizar
maiores opgdes de acessibilidade aos servigos oferecidos pelo CRO. 5. Fiscalizar e combater as
situagdes que caracterizam concorréncia desleal e a exploragao profissional Descricdo do Objetivo:
Exercer atuagao mais rigorosa junto a estebelecimentos que praticam atos contrarios ao Cédigo de
Etica. 6. Intensificar o combate ao exercicio ilegal da Odontologia, capital e interior Descricdo do
Objetivo: Elaborar atividades de fiscalizacdo que possibilitam agcdes efetivamente mais abrangentes
e continuas. 7. Realizagdo de campanhas de esclarecimentos a populagédo Descricado do Obijetivo:
Utilizagcao de todos os meios de divulgacao, alertando quanto aos falsos profissionais. Promover
eventos educativos como Campanha de Prevencgao e Diagndstico Precoce do Cancer Bucal e outras
afecgdes que acontecem a cavidade bucal. 8. Reativagao da Ouvidoria do CROAM Descrigédo do
Objetivo: Torna-la uma ferramenta essencial da Administracédo. 9. Reunir com os Estabelecimentos
de Ens. Superior e Téc. Nivel Médio, Entidades da Classe Odontoldgica 10. Valorizagao da Classe
Odontolégica Descricao do Objetivo: Debater junto a Gestores, Empresas e Estabelecimentos
empregadores da Classe Odontolégica e Autoridades, sobre a importancia da Saude Bucal para a
saude e bem estar das pessoas, e exaltar a necessidade do reconhecimento e valorizagdo dos
servigos prestados apopulagao e por conseguinte, valorizar os profissionais

1. Ampliar as atividades/contatos com os municipios do interior Descrigao do Objetivo: Praticar agdes e
utilizar meios que permitam maior aproximacao com os profissionais do interior.
2. Audiéncia na Assembleia Legislativa Descricdo do Objetivo: Fazer aproximagao com o Legislativo,
buscando apoio para futuras agdes de interesse da Classe Odontolégica,tratando e discutindo com os
parlamentares, buscando a conscientizagdo dos mesmos.
3. Camara Municipal de Manaus Descrigdo do Objetivo: Fazer aproximagédo com o Legislativo, buscando
apoio para futuras ag¢oes de interesse da Classe Odontolégica, tendo como exemplo trabalhos debatidos
com seus representantes que sdo traduzidos em interesse da comunidade, trabalho esse realizados
inclusive em diversos municipios.
4. Expanséao dos servigos "on line" Descri¢do do Objetivo: Disponibilizar maiores opg¢des de acessibilidade
aos servigcos oferecidos pelo CRO.
5. Fiscalizar e combater as situagdes que caracterizam concorréncia desleal e a exploragao profissional.
Descrigcao do Objetivo: Exercer atuagado mais rigorosa junto a estebelecimentos que praticam atos
contrarios ao Cédigo de Etica.
6. Intensificar o combate ao exercicio ilegal da Odontologia, capital e interior. Descrigdo do Objetivo:
Elaborar atividades de fiscalizagdo que possibilitam acdes efetivamente mais abrangentes e continuas.
7. Realizagdo de campanhas de esclarecimentos a populagéo. Descricdo do Objetivo: Utilizacdo de todos
os meios de divulgacéao, alertando quanto aos falsos profissionais. Promover eventos educativos como
Campanha de Prevencéo e Diagndstico Precoce do Cancer Bucal e outras afecgdes que acontecem na
cavidade bucal.
8. Reativagao da Ouvidoria do CROAM. Descri¢do do Objetivo: Torna-la uma ferramenta essencial da
Administracao.
9. Reunir com os Estabelecimentos de Ens. Superior e Téc. Nivel Médio, Entidades da
Classe Odontologica e Sindicato. Descricdo do Objetivo: Promover maior interagdo/aproximag¢éao do
CROAM com todas as instituicbes de Ensino, Niveis superior e Técnico, Entidades representativas da
Classe, com objetivo de debater todos os problemas pertinentes as suas atividades afim de proporcionar
resultados cada vez mais satisfatorios.
10. Valorizagao da Classe Odontoldgica. Descricdo do Objetivo: Debater junto a Gestores, Empresas e
Estabelecimentos empregadores da Classe Odontolégica e Autoridades, sobre a importancia da Saude
Bucal para a saude e bem estar das pessoas, e exaltar a necessidade do reconhecimento e valorizacéo
dos servigos prestados a populagao e por conseguinte, valorizar os profissionais.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducgao

De acordo com o regimento interno do CRO-AM e Cédigo de Etica Odontolégica

Missao/Finalidade institucional

Promover a valorizagao e o exercicio ético da Odontologia, supervisionando a aplicacdo do Cdédigo de
Etica Odontolégica, atuando na defesa, formulacdo, acompanhamento e avaliagao de politicas publicas de
saude bucal em toda jurisdi¢do do estado do Amazonas.

Competéncias Legais

u]

De acordo com o Regimento Interno do CROAM:
Capitulo Il - Finalidade e Constitui¢&o:

Art 5° O CROAM ¢ a unidade Regional através da qual a Autarquia, no Estado do Amazonas.
responde perante o poder publico pelo efetivo atendimento dos objetivos legais de interesse
publico que determinam a sua criacao.

Art 6° Sao finalidades do CROAM, em todo territério do Estado, na forma estabelecida na Lei n°
4.324/64 e Decreto n° 68.704/71:

i - Supervisiornar a Etica Profissional;

Il - Zelar pelo bom conceito das profissées de cirurgido-dentista, de técnico em prétese dentaria,
de técnico em saude bucal, de auxiliar de saude bucal e de auxiliar de protese dentaria;

IIl - Orientar, aperfeicoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promocao e
utilizacdo dos meios de maior eficicia presumida;

IV - Defender o livre e correto exercicio da profisséo de cirurgido-dentista e outras afins;

V - Julgar, dentro de sua competéncia, as infraces a Lei e & Etica Profissional;

VI - Funcionar como 6rgdo consultivo de Governo no que tange ao exercicio e aos interesses
profissionais da Odontologia;

VII - Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais;

Paragrafo unico - No atendimento de suasdinalidades do CROAM exerce as seguintes funcdes:

Deliberativa;



o Administrativa ou Executiva;
o Normativo-Regulamentar;

o Contenciosa;

o Supervisora; e,

o Disciplinar.

o Art 7° - O CROAM ¢ constituido por 5 (cinco) Membros Efetivos designados pelo titulo de
Conselheiros Regionais e 5 (cinco) Membros Suplentes. todos de Nacionalidade Brasileira, com
mandato bienal, eleitos em escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgides-
dentistas inscritos, na forma estabelecida pela Lei e em regulamento especial, pelo Conselho
Federal de Odontologia, previsto neste Regimento.

o Art. 8° - A Administracdo do CROAM ¢é exercida por uma Diretoria , com mandato bienal
integrada por 1 (um) Presidente, 01 (um) Secretério e 1 (um) Tesoureiro, eleitos em escrutinio
secreto, por maioria absoluta de votos, pelos membros efetivos e dentre os escolhidos, como
dispde este Regimento.

o Paragrafo unico - Bienalmente, a eleicdo e posse dos membros da Diretoria ocorrera em sessao
em que forem empossados os membros eleitos para compor o Plenario.

Analise critica
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4.2 RESULTADOS

O planejamento das diversas atribuigcdes e agdes desenvolvidas pelo CROAM, téem seu inicio na
elaboragéo das propostas orgamentarias, no penultimo trimestre do ano anterior, a descrigdo a seguir das
atividades realizadas, retrata os trabalhos rotineiros de fiscalizagdo desenvolvidos diariamente, as quais
sao elaboradas mensalmente. As fiscalizagdes envolvendo os municipios obedecem o calendario anual de
visitas, enquanto as denuncias provocadas por profissionais ou pacientes de diversas situagdes, assim
como aquelas provocadas por solicitagdes de érgaos, autoridade ou entidades que buscam apoio técnico
da Instituicado, obedecem as suas respectivas prioridades. A realizagao da Fiscalizacdo ao combate ao
exercicio ilegal da Odontologia, na Capital e Interior do Estado, realizagdo de Campanhas de
esclarecimento a populagao através de emissoras de radio e televisdo. Realizagdo no Auditério da
UNIODONTO das Comemoracdes do dia do Auxiliar dos Técnicos e Auxiliares em Saude Bucal, TSB's e
ASB's, com uma palestra educativa pela consultora do SEBRAE Alessandra Moreno. O Conselho Regional
de Odontologia do Amazonas (CROAM), viabilizou um espacgo para articulagdes e debates na sala da
Plenaria, este encontro prévio estabeleceu as premissas para os Congressos, do Colégio Brasileiro de
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial e da Sociedade Brasileira de Estomatologia e Patologia Oral
(SOBEP). O CRO-AM, participou do Férum de Odontologia Hospitalar, que foi realizado no CIOSP 2016 —
Congresso Internacional de Odontologia de Sdo Paulo. O Conselho, participou do Il Férum das Comissdes
de Orientacéo e Fiscalizagdo da Regido Norte — COFIS, que teve como intuicdo a discussao das “Praticas
e Procedimentos adotados na Fiscalizagdo dos Conselhos Profissionais”. Reunido da criacdo da Camara
Técnica de atendimento de Pacientes Especiais, realizada na sede deste Conselho. Com a presenca da
Dra. Eliane de O. Aranha Ribeiro, Dra. Keuly Souza Soares e Dra. Aletheia Caldeira Gongalves Alcantara
Paranhos. O Presidente do CRO-AM participou da defesa dos trabalhos de conclusao da primeira Turma
do curso de Residéncia em Patologia Oral e Maxilofacial da UFAM, das Residentes finalistas Naiza
Menezes Medeiros Abrahim e Sarah Oliveira dos Santos. As Conselheiras, juntamente com o Fiscal do
CRO, acompanharam a audiéncia dos Praticos, no municipio de Manacapuru. Realizacdo de Eleicdo no
mes de margo e abril em dois turnos com utilizagdo de urnas convencionais. Foi Realizado no Auditério da
UNIODONTO, reunidao para ser tratado questionamentos sobre o Plano Odontoldgico
Sulamérica. Presidente do CRO-AM, participou da mesa diretora durante a Solenidade de Abertura do
Congresso, no Manaus Plaza Centro de Convengdes. Foi realizada fiscalizagdo no municipio de
Carauari. A conselheira, participou da reunido ordinaria do Conselho Estadual de Saude (CES). O evento
ocorre toda ultima terga-feira do més, com o objetivo de discutir as agdes da saude. O grupo apenas
discutiu o tema e apresentou sugestdes. A discussdo também esta inserida no cronograma que vem sendo
cumprido pelos gestores da SUSAM, apresentando o modelo a setores e segmentos da sociedade civil e
orgaos de fiscalizagao e controle. O CROAM, participou do debate em atencdo a Regulamentagao de
Carreira Médica no Estado do Amazonas, na ALEAM. O Presidente do CRO-AM, Dr. Jodo Batista
Figueiredo Franco, fez abertura de campanha com a entrevista a Band Manaus, para esclarecimentos de
procedimentos bucais, como conscientizagdo a sociedade Amazonense. Duas Conselheiras, realizaram
fiscalizacdo no municipio de Parintins. Outras duas Conselheiras, acompanhadas pelo Fiscal do CROAM,
foram fiscalizar as UBS do municipio de Manacapuru. As Conselheiras, acompanhadas pelo Fiscal, foram
fiscalizar os municipios de Anaméa e Caapiranga. O Presidente do CRO-AM, compés a mesa do 4°
Congresso da Sociedade Brasileira de Estomatologia e Patologia Oral — SOBEP, nos dias 04, 05, 07 e
08/07/2016 no Auditério principal do Manaus Plaza. O Presidente do CRO-AM, realizou uma visita para fim
de acompanhar as instalagdes do Curso de Odontologia na FAMETRO, a convite de um conselho estadual
de saude. O CROAM, realizou uma palestra na Instituicio Amazénia de Ensino Superior — IAES aos
académicos do curso de Odontologia. A Conselheira, participou do Seminario de Transparéncia e Boas
Praticas nos Conselhos de Fiscalizagao Profissional, promovido pelo Tribunal de Contas da Unido no dia 19
de agosto de 2016, em Joéo Pessoa — PB. O Conselho, participou da assembleia conjunta do CFO com os
presidentes dos CROs, em Brasilia — DF. Em que foi abordado alguns itens: Apresentagao e agdes da nova
gestdo, Normas administrativas, Eleigdes online e entre outros. Presidente do CRO-AM, juntamente com
os membros conselheiros, participaram da As acdes, que foram realizadas em parceria com a
Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e a Secretaria Municipal de Saude (Semsa. A programagao
do evento teve, ainda, transmissao ao vivo, da Ponta Negra, para o programa Bem Estar, da Rede Globo,
atracbes musicais, aulas de ginastica e servigos de outras entidades voltadas a promogédo da saude e
saude Bucal. Presidente do CRO-AM, Dr. Jodo Batista Figueiredo Franco, palestrou sobre a saude bucal
na semana da SIPAT na empresa PROSEGUR. O presidente do Conselho Regional de Odontologia do
Amazonas (CROAM), recebeu o comandante da 242 Companhia Interativa Comunitaria (Cicom), Leandro



Benevides, para refor¢ar a aproximagao entre a policia e a comunidade e a divulgagao, entre os cirurgioes-
dentistas, do projeto ‘Cidadao Vigilante, PM Atuante - Um cidadao! Uma informacao! Vidas Salvas!’.
Presidente do CRO-AM, participou da Reunido dos Presidentes da Regiao Norte, em Porto Velho — RO
Em que foi abordado alguns itens: Revisdo do Cédigo de Etica, Fiscalizacdo, Revisdo PL e entre
outros. Presidente do CRO-AM, Dr. Joao Batista Franco, Participou da Ceriménia de entrega da Medalha
Rubim Sa e a entrega dos certificados dos Cirurgides-dentistas Remidos. Evento ocorrido na Universidade
do Estado do Amazonas — UEA. Presidente do CRO-AM, realizou uma visita de Fiscalizagao nos 03 (irés)
municipios Atalaia do Norte, Tabatinga e Benjamim Constante. Onde ainda foi abordado diversos assuntos
de interesses dos Cds e demais colaboradores da classe odontolégica. O Conselho, realizou uma visita de
Fiscalizagdo no municipio de Manacapuru. Atendendo a solicitagdes, para verificar junto ao Ministério
Publico as condigdes de trabalho nas unidades de saude, verificando ainda o problema de admissao e
demissdo dos CDs/SEMSA. A presidente Interina do CROAM, Dra. Vera Lucia Louzada Ferreira,
Compareceu ao CFO Brasilia em solicitagao do Presidente do CFO Senhor Juliano do Vale para definir os
novos membros conselheiros interinos. A Presidente Interina do CROAM, Dra. Vera Lucia Louzada
Ferreira, participou da celebracao do Jubileu de Ouro da Faculdade de Odontologia da Universidade
Federal do Amazonas. O evento foi realizado em dezembro e comemorou os 50 anos de criagao do curso,
que oferece graduacgao, pos-graduacao, pesquisa e atendimento a populagao. A presidente Interina do
CROAM, participou da Assembleia Conjunta do CFO com os presidentes dos CRO’s, que foi realizada no
dia 08 de Dezembro em Brasilia. A presidente Interina do CROAM, Dra. Vera Lucia Louzada Ferreira,
realizou a entrega de carteiras a onze novos profissionais. Na ocasido, apresentou aos jovens todas as
atividades desempenhadas pela entidade, que tem como finalidade fiscalizar o exercicio profissional,
supervisionar a ética e julgar, dentro de sua competéncia, as infragdes e a ética profissional.
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4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO

Os langamentos da Receita realizada no exercicio do ano de 2016, confrontados com as despesas
empenhadas na Proposta

Orgamentaria no referido exercicio, constata-se um Superavit de 225.749,50. Estimava-se um resultado
com valores mais

expressivos, pois os esfor¢gos foram somados no sentido de otimizar a receita, entretanto, ainda assim, os
resultados finais foram positivos.
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4.3.1 EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA

A execugao orgamentaria ocorreu dentro dos limites estabelecidos, com 09 (nove) transposigoes,
no valor total de R$114.339,57 (cento e quatorze mil, trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e
sete centavos), o que representa 4% (quatro porcento) do orgamento total, de R$2.604.413,44 (dois
milhdes, seiscentos e quatro mil, quatrocentos e treze reais e quarenta e quatro centavos).

O maior valor de transposicdo realizado foi de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), utilizado para a

dotagao inicial da provisdo dos valores das férias e seus respectivos encargos, para os funcionarios
do CROAM.

Também foi incluida no exercicio de 2016 a provisao para ajuste de perda de créditos sobre a
divida ativa, conforme notas técnicas das demonstragoes contabeis.
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execugao transferéncias de recursos

De acordo com o Art 278.. da Consolidagcdo das normas e e procedimentos dos Conselhos de
Odontologia, a transferéncia ao CFO- despesas realizadas pelos CRO's, mediante transferéncias de
recursos financeiros. Nesta seara residem as transferéncias relativas a cota parte 1/3 (um ter¢co) do CFO.
(Tranferéncias referentes a um tergo da arrecadagdo do Conselho Regional durante todo o exercicio, para
o Conselho Federal de Odontologia)

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA

Beneficiario Modalidade EE:] Data Valor Total | Valor Total
Inicio Término Pactuado Repassado

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA  Contrato de Adimplent 01/01/201 R$495 237,6

DO AMAZONAS repasse e 31/01/2016  R$1,00

24



4.3.3 RECEITAS

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 2.604.413,44 1.873.767,36 730.646,08
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.604.413,44 1.873.767,36 730.646,08
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.741.455,35 1.313.209,47 428.245,88
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 1.741.455,35 1.313.209,47 428.245,88
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 1.652.579,54 1.219.259,67 433.319,87
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 88.875,81 93.949,80 -5.073,99
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 103.667,91 173.410,56 -69.742,65
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 63.111,34 104.948,86 -41.837,52
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 45.719,97 82.760,04 -37.040,07
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 17.391,37 22.188,82 -4.797,45
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 16.556,57 14.868,09 1.688,48
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 16.556,57 14.868,09 1.688,48
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 1.930,53 -1.930,53
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 1.930,53 -1.930,53
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 24.000,00 51.663,08 -27.663,08
6.2.1.2.1 ._05.04.93 -6.2.1.2.1.05.04.03 - Taxa de Credenciamento 0,00 917,97 917,97
de Curso de Especializagédo
3 6.2.1.2.1 .05.04’1.(.)5 -6.2.1.2.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de 3.000,00 4.083.04 -1.083,04
Certificado - Pessoa Juridica
3 6.2.1.2.1 ._05.04.06 -6.2.1.2.1.05.04.06 - Taxa de 1° Via de 3.000,00 4.534.03 -1.534,03
Certificado - Especialista
6.2.1.2.1.05.04.07 - 6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 15.000,00 28.419,54 -13.419,54
- - 25
6.2.1.2.1.05.04.11 - 6.2.1.2.1.05.04.11 - Taxa de 0,00 1.093,28 -1.093,28

Registro/Inscricdo de Habilitagao




6.2.1.2.1.05.04.12 - 6.2.1.2.1.05.04.12 - Outras Receitas de

. 3.000,00 12.615,22 -9.615,22
Servigos
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 23.500,00 46.161,37 -22.661,37
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 8.500,00 13.393,67 -4.893,67
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 8.000,00 12.261,32 -4.261,32
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 500,00 1.132,35 -632,35
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 15.000,00 32.767,70 -17.767,70
6.2.1.2.1.06.05.02 - 6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 15.000,00 32.767,70 -17.767,70
6.2.1.2.1.06.05.02.001 - 6.2.1.2.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr 15.000,00 32.767.70 17.767.70
Monet Poupanca
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.000,00 18.317,96 41.682,04
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 60.000,00 18.317,96 41.682,04
6.2.1..2.1 .07..01.01 -6.2.1.2.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para 60.000,00 0,00 60.000,00
Desenv das Ativ da Fisc
. 6.2.1.2.1.07.01.02 - 6.2.1.2.1.07.01.02 - Transferéncias de outras 0,00 18.317.96 -18.317,96
entidades
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.000,00 4.899,37 -2.899,37
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 2.000,00 3.606,09 -1.606,09
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 2.000,00 3.606,09 -1.606,09
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS 2.000,00 3.606,09 -1.606,09
. 6.2.1.2.1.08.01.Q1_.001.001 -6.2.1.2.1.08.01.01.001.001 - Multas 0,00 153311 153311
sobre anuidade de pessoas fisicas
§.2.1 21 .08.01.01.001.005 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001.005 - 2.000,00 2.072,98 72,98
Outras Receitas Diversas
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - Depésitos Judiciais 0,00 1.293,28 -1.293,28
6.2.1.2.1.09 - 6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIiVIDA ATIVA 673.790,18 317.768,63 356.021,55
6.2.1.2.1.09.01 - 6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 621.790,18 245.774,30 376.015,88

TRIBUTARIA




6.2.1.2.1.09.01.01 - 6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE

ADMINISTRATIVA 532.963,01 242.643,47 290.319,54
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - 6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 467.511,41 193.129,58 274.381,83
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - 6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 9.350,23 4.676,45 4.673,78
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - 6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 56.101,37 44.570,84 11.530,53

N 6.2.1.2.’1..09.01.011 ..004 - 6.2.1.2.1.09.01.01.004 - Corregao 0,00 266,60 -266,60
monetaria sobre divida administrativa
6.2.1.2.1.09.01.02 - 6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE

EXECUTIVA 88.827,17 3.130,83 85.696,34
6.2.1.2.1.09.01.02.001 - 6.2.1.2.1.09.01.02.001 - Anuidades 77.918,57 2.208,84 75.709,73
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - 6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 1.558,37 28,85 1.529,52
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - 6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 9.350,23 893,14 8.457,09

6.2.1.2.1.09.02 - 6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01 - 6.2.1.2.1.09.02.01 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01.001 - 6.2.1.2.1.09.02.01.001 - Indenizacgdes 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01.002 - 6.2.1.2.1.09.02.01.002 - Restituicées 5.000,00 0,00 5.000,00

6.2.1.2.1.09.03 - 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 46.000,00 71.994,33 -25.994,33

' 6.2.1.2.1.09.03.01 - 6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios 45.000,00 71.446,65 -26.446,65
Anteriores

6.2.1.2.1.09.03.02 - 6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas 1.000,00 547,68 452,32

A realizagao da receita do exercicio de 2016 foi concluida conforme o histérico dos exercicios anteriores.
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4.3.4 DESPESAS

0 016 0 016 0 016 0 016
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 389.279,14 376.006,64 389.279,14 376.006,64 0,00 0,00 389.279,14 376.006,64
Demais elementos do grupo 174.281 41 193.121,24 174.281 41 193.121,24 0,00 0,00 174.281.41 193.121,24
2. Juros e Encargos da Divida
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satde 56.081,85 60.279,13 56.081,85 54.848,56 0,00 5.430,57 56.081,85 54.848,56
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio Alimentagéo 97.408,31 106.564,42 89.733,83 98.137,18 7.674,48 8.427,24 89.733,83 98.137,18
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 26.750,00 15.500,00 26.750,00 15.250,00 0,00 250,00 26.750,00 15.250,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 - Combustiveis e 20.736,44 20.168,53 20.202,44 18.862,53 534,00 1.306,00 20.202,44 18.862,53
Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.003 - Bolsa 37.698,34 46.590,60 37.698,34 46.590,60 0,00 0,00 37.698,34 46.590,60
Complementar Estagio
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Servigos de 15.607,69 19.593.96 14.748.84 18.173.18 858,85 142078 14.748 84 18.173.18
Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de 28.564,24 25.877,79 24.449,39 22.578,98 4.114,85 3.208,81 24.449,39 22.578,08
Internet e Telefénia em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.019 - Servigo de 19.500,00 41.382,78 16.250,00 37.735,65 3.250,00 3.647,13 16.250,00 37.735,65
Assessoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 40.000,00 29.500,00 37.000,00 26.000,00 3.000,00 3.500,00 37.000,00 26.000,00
Assessoria e Consultoria de Comunicagao
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 20.945,15 27.280,40 17.018,40 27.191,75 3.926,75 88,65 17.018 40 27.191,75
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.004.028 - Despesas com 0,00 20.792,96 0,00 20.792,96 0,00 0,00 0,00 20.792,96
Eleicbes
6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros Servigos 65.821,86 31.946,18 64.049,39 31.521,04 1.772,47 425,14 64.049,39 31.521,04
e Encargos
Demais elementos do grupo 123.785,53 121.997,93 115.498 93 120.906,86 8.286,60 1.091,07 115.498,93 120.906,86
3. Outras Despesas Correntes 28
6.2.2.1.1.01.11.01 - Despesas de Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Anteriores

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AS D
DOS O ) D = : : : =
0 016 0 016 0 016

4. Investimentos

2‘6@:;“253;'gz'gggri'oM°b"ié”° em Geral 0,00 9.809,00 0,00 9.809,00 0,00 0,00 0,00 9.809,00
Demais elementos do grupo 8.654,00 8.502,00 8.654,00 8.502,00 0,00 0,00 8.654,00 8.502,00
5. Inversodes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao - Vide anexo do topico 4.3.4 na sesséao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O CROAM, durante o exercicio de 2016 manteve o desempenho das suas atividades de acordo com a
sua legislacao vigente. Os trabalhos foram executados conforme a programacéo prévia de cada setor. Com
destaque aos trabalhos de fiscalizagdo nas quatro zonas da capital, que dispde do recurso do Whatsapp
para contar com maior participagado da Classe Odontolégiga. A disponibilizagdo de meios através das redes
sociais dinamizaram os contatos com os inscritos, otimizando a busca de servicos, certiddes, informacodes e
tantas outras solicitagdes. Execucgao e agilizagao dos diversos processos administravos que resultam em
registros de diplomas, entregas de carteiras, transferéncias de prontuarios etc., objetivando a contemplagéao
da satisfacao dos inscritos em ter a resolugao em tempo habil.
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4.5 INDICADORES

Ainda nao foram Instituidos
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do topico
4.3.4



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia

CNPJ: 04.310.454/0001-10

Despesas por Modalidade de Licitacao

Modalidade Contratacao

Qtd.
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 5
b) Tomada de Pregos 0
¢) Concorréncia 0
d) Pregao 0
e) Concurso 0]
f) Consulta 3
g) Regime Diferenciado de 0
Contratagdes Publicas
2, Contratacoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 19
j) Inexigibilidade 0
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 47
m) Diarias 14
5. Total

88
6. Total Geral

386

Despesa Empenhada

2016

Valor %

158.882,78 9,64
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
4.592,50 0,28

0,00 O

180.591,52 10,96
0,00 0

0,00 0

399.352,48 24,23
12.950,00 0,79

756.369,28 45,90

1.648.017,86 100

Qtd.

75
38

125

400

2015

Valor % Qtd.

26.340,00 1,65

0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0

0,00 0

108.511,85 6,78
16.236,05 1,01

0,00 0

429.841,46 26,85
28.600,00 1,79

609.529,36 38,08

1.600.784,68 100

Impresso em: 07/04/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

w O o o o u

47

88

386

Despesa Paga

2016

Valor %

149.872,83 9,27
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
4.592,50 0,28

0,00 0

172.530,2310,67
0,00 0

0,00 0

399.352,4824,69
12.600,00 0,78

738.948,0445,69

1.617.251,65 100

Qtd.

o O O O o Ww

75
38

125

400

2015

Valor %

18.290,00 1,17
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0

0,00 0

105.511,85 6,76
12.309,30 0,79

0,00 0

429.841,4627,54
28.600,00 1,83

594.552,6138,10

1.560.602,91 100

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

REGIMENTO INTERNO APROVADO PELA DECISAO CFO-14/2007

ESTRUTURA GOVERNANCA

Art. 9° - O CRO-AM atendera suas finalidades através dos érgaos integrantes de sua estrutura.

Art. 10 — A estrutura do CRO-AM compreende:

| — Orgdos deliberativos: Assembléia Geral e Plenario;

Il — Orgados deliberativos-executivos: Diretoria e Secretaria da Presidéncia, com 6rgdos técnicos.
Consultoria, Assessoria e Comissoes;

Il — Orgéos auxiliares: Setores Administrativos, Delegacias e Escritérios de Representagéo.

Paragrafo unico — Os 6rgaos a que se refere este artigo funcionarao coordenados com hierarquia €
atribuicoes definidas neste Regimento.

Art. 11 Através da Assembleia Geral, compete ao CRO-AM:

| — Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — Apreciar, anualmente, as contas da Diretoria;

Il — Autorizar as operacdes imobiliarias referentes as mutagdes que impliquem em reducdes no valor de
seu patrimdnio;

IV — Fixar ou alterar os valores e taxas, emolumentos e contribuicbes cobrados pela Autarquia;

V — Eleger 01 (um) Delegado e o respectivo suplente para participar da Assembleia a que se refere o
artigo 3°, da Lei n°® 4.324, de 14/04/1964 e o artigo 5° do Decreto n°® 68.704, de 03/06/1971, que a
regulamentou;

VI — Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo, pelo Plenario ou pela
Diretoria;

VIl — Aprovar as atas de suas reunides. 35



Art. 12 — Através do Plenario, compete ao CRO-AM:

| — Eleger a Diretoria, a Comissdo de Tomada de Contas, a Comissao de Etica e dar posse aos seus
membros;

Il — Julgar e decidir, no limites de sua competéncia legal, sobre matéria processual, orgamentaria.
disciplinar, normativa, eleitoral ou de ética profissional, especialmente quando:

As infracdes, das disposicdes das Lei n° 4.324, de 14/04/64, do Decreto n° 68.704, de 03/08/71, que a
regulamentou, da Lei n° 5.081, de 24/08/66, e das demais leis de interesse da Odontologia;

As infracdes as disposicdes do Codigo de Etica Odontoldgica;

Ao deferimento de inscrigdo para fins de exercicio profissional,

Ao cancelamento de inscrigdes;

A cassacao do exercicio profissional;

A imposicao de penalidades;

Aos recursos interpostos as decisées da Diretoria;

A concessao de licenga aos seus membros;

Aos pedidos de dispensa ou renuncia de seus membros;

Aos casos conflitivos ou omissos em Leis, Decretos, Regulamentos, neste Regimento ou em outros
quaisquer atos normativos; e,

Aos assuntos relativos ao exercicio das profissdes de CD - Cirurgido-Dentista, de TSB - Técnico em
Higiene Dental, de ASB - Auxiliar de Consultério Dentario e a atividades vinculadas a Odontologia.

[Il — Propor ao Conselho Federal de Odontologia emendas ou alteragdes da Lei n® 4.324, de14/04/64.
de seu Decreto regulamentador e da Lei n°® 5.081, de 24/8/66, assim como a elaboracdao ou emendas de
outras leis referentes ao exercicio da Odontologia e profissdes afins;

IV — Aprovar e alterar o seu Regimento Interno para homologacao pelo Conselho Federal de
Odontologia;

V — Emitir pronunciamento sobre a elaboracdo do Cédigo de Etica Odontoldgica e suas alteracdes
quando consultado pelo Conselho Federal de Odont&logia;



VI — Julgar os pedidos de inscrigcdes e registros de candidatos as elei¢cdes para cargos de
Conselheiros e a fungcao de Delegado —Eleitor;

VIl — Autorizar a instalagdo de Delegacias Regionais, Escritorios ou Representagdes, nos Municipios,
para sua representacao, e estabelecer as normas para funcionamento;

VIIl —Apresentar e encaminhar a Assembleia Geral o relatério anual da Diretoria;

IX — Apreciar os relatérios anuais de suas Delegacias, Escritérios e Representagoes;

X — Propor a Assembleia Geral as operacdes imobiliarias a que se refere o item lll, do artigo 11;

X| — Elaborar e aprovar, anualmente a programacéo de atividades minimas a serem incluidas pela
Diretoria em seu plano de administracao;

Xl — Aprovar sua proposta orcamentaria e as reformulagdes de seu orgamento;

XIII — Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, anualmente, as contas da Diretoria;

XIV — Autorizar a celebragdo de acordos ou convénios de assisténcia técnica e financeira com 6rgaos
ou entidades publicas ou particulares no sentido de obter deles e a eles oferecer cooperagdo em prol do
desenvolvimento da Odontologia;

XV — Autorizar e supervisionar, para fins de reconhecimento e habilitagcdo ao exercicio profissional, a
fiscalizagcdo e o funcionamento em todo o Estado, ressalvada a competéncia dos 6rgéos proprios do
Ministério da Educacao, e de outros 6rgaos oficiais, de cursos ou exames de formagéo de
cirurgidesdentistas especialistas e de profissionais de atividades afins da Odontologia;

XVI — Reconhecer as entidades associativas de classe;

XVII — Conceder distingdes ou honrarias em nome do CRO-AM;

XVIII — Aprovar as atas de suas reunides;

XIX — Delegar sua competéncia;

XX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento; e,

XXI — Autorizar as operacgdes relativas as mutagdes de seu patrimoénio, salvo aquelas a que se refere o
item Ill, do artigo 11.

Art. 13 Através de sua Diretoria, assessorada péf seus érgaos técnicos e auxiliares, coordenados pela
Secretaria da Presidéncia, compete ao CRO-AM,;



| — Administrar a Autarquia expedindo as instru¢gdes necessarias a um constante aprimoramento de
Seus servigos;

[l — Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Federal de Odontologia, de sua Assembleia
Geral e seu Plenario;

[Il — Instruir os processos a serem apreciados pela Assembleia Geral e pelo Plenario;

IV — Orientar, disciplinar e fiscalizar, através de instrugcdes, em todo o territério de sua jurisdigao, a fiel
execugao das normas regulamentares do exercicio da profissdo de Cirurgido-Dentista e das atividades
afins da Odontologia, adotando providéncias para manter a uniformidade daquela execucéo.

V — Propor ao Conselho Federal de Odontologia as medidas que, no a&mbito Federal, sejam necessarias
a regularidade de suas atividades e a fiscalizagdo do exercicio profissional:

VI — Elaborar: Regimento Interno;

O relatério anual de suas atividades;

Suas propostas orcamentarias e de reformulagcdo de seu orgamento;

As propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares ao seu orgamento;

Seu processo de prestagao de contas; e,

Sua tabela de empregos com base na legislacao trabalhista.

VIl — Criar e designar os integrantes de Consultorias, Assessorias e Comissdes para a execugao de
determinadas tarefas exigidas para o desempenho de sua competéncia, ou para atingir fins que néo
recomendem a criagdo de servigos permanentes, podendo compor os referidos 6rgaos, inclusive, com
elementos estranhos a seus quadros;

VIII — Publicar,periodicamente, em érgaos internos de divulgagao seus atos oficiais e matéria de
interesse da administracdo da Autarquia;

IX — Efetuar em livros préprios, a inscrigao:
Dos cirurgides-dentistas habilitados ao exercicio da profissdo em sua jurisdigao;
Dos cirurgides-dentistas habilitados ao exercicio das especialidades Odontoldgicas;
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Dos profissionais habilitados ao exercicio de atividades da Odontologia;



Das empresas, entidades e outras organizagdes que, a qualquer titulo, prestem servigcos Odontoldgicos
ou exergcam atividades na area da Odontologia;

Das ordens honorificas, titulos de benemeréncia, medalhas, diplomas de mérito e outras dignidades
vinculadas, direta ou indiretamente, a Odontologia;

X — Organizar e manter atualizados, cadastros de ambito estadual que arrolem:

Os profissionais, as entidades e organizacdes e as honrarias a que se referem as alineas do artigo
anterior;

Os cursos de ensino odontoldgico, inclusive de pds-graduacdo, mestrado e especializagéo.
reconhecidos pelo Conselho Federal; e,

Os cursos de formagéao de profissionais de atividades afins da Odontologia;

XI — Exercer a fiscalizagao a que se refere o item XV, do artigo 12, considerada a vinculacéo, direta ou
indireta, a Odontologia de: Anuncio de propaganda; e, Noticiarios, pronunciamentos, entrevistas, ou
quaisquer manifestagdes,através de 6rgaos leigos de comunicagao;

(1Pt}

XII - Fiscalizar as empresas, entidades e organizacoes referidas na alinea “a” , do item X;

XIII = Propor ao Plenario a celebragdo dos acordos ou convénios de que trata o item XIV, do artigo 12;

XIV — Expedir carteiras e cartdes de identidade para habilitagcdo ao exercicio em sua jurisdigcdo das
profissdes vinculadas a Odontologia segundo os modelos aprovados pelo Conselho Federal de
Odontologia;

XV — Expedir cartdes de identificagao funcional ou de credenciamento para membros do CRO-AM, seus
servidores ou terceiros, que a qualquer titulo, prestem a Autarquia servigos de natureza permanente;

XVI — Padronizar modelos de impressos para uso proprio;

XVII — Designar os Delegados Regionais encarregados dos escritérios de Representacao e
Representantes;

XVIII — Delegar sua competéncia;

XIX — Exercer “ad referendum”, a competéncia do Plenario, quando exigida tal providéncia para a
regularidade da administracéo; e,

XX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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5.2 DIRIGENTES

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO

CPF: 011.940.972-00
Cargo: PRESIDENTE
Registro Profissional: 231

Entidade: CROAM

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias PROCESSO ELEICAO BIENAL
quanto ao perfil:

Ato de designagao: DECISAO CFO 26/2016
Data do Ato de 25/04/2016
designacao:

Data inicial do mandato: 14/07/2016

Data final do mandato: 13/07/2018

Informagoes adicionais

MARIA DA CONCEIGAO FERNANDES PICANGCO

CPF: 273.093.122-87
Cargo: TESOUREIRA
Registro Profissional: 935

Entidade: CROAM

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias PROCESSO ELEICAO BIENAL
quanto ao perfil:

Ato de designacgao: DECISAO CFO 26/2016
Data do Ato de 25/04/2016
designagao:

Data inicial do mandato: 14/07/2016

Data final do mandato: 13/07/2018

Informagoes adicionais

Dirigente: LAENILZE MARIA DE CASTRO ARAUJO

CPF: 193.787.422-20
Cargo: SECRETARIA
Registro Profissional: 811

Entidade: CROAM

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias PROCESSO ELEICAO BIENAL
quanto ao perfil:

Ato de designacgao: DECISAO CFO 26/2016
Data do Ato de 25/04/2016
designagao:

Data inicial do mandato: 14/07/2016

Data final do mandato: 13/07/2018

Informacgdes adicionais 40



5.3 AUDITORIA

N&o temos auditéria interna.
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5.4 APURAGOES

A diretoria do CROAM, demais conselheiros e servidores, executam suas atividades com o compromisso e
a responabilidade exigidas para seus desempenhos de suas respectivas fungdes. O trabalho desenvolvido
por equipe permite o monitoramento constante no sentido de coibir possibilidades de nao conformidades ou
pratica de atos ilicitos.
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5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CROAM é uma Autarquia Federal mantida pelos profissionais da classe odontélogica através, do
pagamento de suas anuidades e taxas de servigos, exigindo dos seus gestores a responsabilidade maxima
com a administragado de todo o seu patrimdnio, portanto as medidas de segurangas sao necessarias
quantos as tomadas de decisdes ou atos administrativos para que nao ocorram infracdes ao seu
Regimento Interno, a Legislacéo do Sistema Conselhos de Odontologia, bem como quanta a pratica de nao
conformidades, perantes os Orgaos de Fiscalizagdo, que possam interfirir no curso da gestéo, tendo como
consequéncia a exposicao da Autarquia a riscos administrativos e suas consequéncias.
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5.6 REMUNERAGOES

Dirigente: JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO

Cargo: PRESIDENTE

Tipo de Remuneragao: Honorififco

Valor total no exercicio: R$0,00

Informagdes adicionais: Referente a remuneragao aos administradores, membros da diretoria e conselheiros séo cargos Honorificos.
Cargo: TESOUREIRA

Tipo de Remuneragao: Honorifico

Valor total no exercicio: R$0,00

Informagoes adicionais: Referente a remuneragdo aos administradores, membros da diretoria e conselheiros sdo cargos honorificos.
Cargo: SECRETARIA

Tipo de Remuneragao: Honorifico

Valor total no exercicio: R$0,00

Informagoes adicionais: Referente a remuneragéo aos administradores, membros da diretoria e conselheiros s&o cargos honorificos.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao ha, neste Conselho Regional, uma Unidade de Auditoria Interna, os trabalhos de Auditoria ficam a
cargo do calendario anual das auditorias nos Conselhos Regionais, programado pelo Conselho Federal de
Odontologia-CFO.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

o 1. Contratacdes realizadas conforme a "Consolidagcéo das Leis do Trabalho - CLT"
o 2. Implantac&o do "Planos de Carreiras Cargos e Salarios - PCCL"

o A nossa forca de trabalho € composta por servidores de carreira.

o 3. No ano de 2017 sera aplicado Concurso Publico.

o ULTIMO INGRESSO DE PROCESSO SIMPLES DE SERVIDORES FOI EM 2014

o O ingresso de funcionarios no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Amazonas
ocorria por meio de Processo de Selecdo divulgado através de Edital regido pela prépria
Autarquia. O regime de contratacdo adotado pela Autarquia € a CLT (Consolidacdo das Leis de
Trabalho).

o Procedimentos de contratacdo de pessoal somente através de concurso publico que ja
esta sendo providenciado em 2017:

o 1 As regras de Processo Seletivo simples para o preenchimento de vagas para pessoal
administrativo e operacional préprio, com recursos financeiros provenientes da propria Autarquia,
sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

o 2 A realizagao do processo seletivo simples era responsabilidade da Diretoria;

o 3 O Processo Seletivo tinha a sua divulgacdo através do jornal e site do CRO-AM
(www.croam.org.br) e afixado nos quadros de avisos da recep¢do do CRO-AM, contendo
resumidamente, as funcdes a serem preenchidas, os respectivos niumeros de vagas, 0s prazos,
as condicdes para participacédo dos candidatos para avaliagao e local para informacdes;

o 4 O procedimento de contratacdo de pessoal, mediante a necessidade em cada setor de
Administracdo do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas dirigida & Presidéncia.
solicitando a abertura de processo seletivo simples:

o 4.1 No pedido de selecao para contratacao de pessoal continha todas as informacdes.

o 5 O Processo Seletivo comprendia trés etapas, analise de curriculos, prova de habilidade com
redacgéo e entrevista pessoal.

o INGRESSO DE ESTAGIARIO

o O ingresso ao estagio se da por meio de selecao publica, através de empresas como IEL, CIEE.
Para alunos devidamente matriculados e frequentando cursos de nivel superior, educacéao
profissional de ensino meédio, ensino meédio regular ou Educacéo de Jovens e Adultos.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O CROAM possui no seu quadro de recursos humanos, 17 trabalhadores, sendo 12 funcionarios e 5
estagiarios.

Processo de Ingresso desses servidores ocorreu através do processo seletivo simplificado, até o exercicio
de 2014.

O CROAM ja elaborou o Plano de Carreira e Cargos e Salarios com o objetivo da realizagdo do Concurso
Publico.

No CROAM existe 01 servidora, que possui mais de 20 anos de trabalho.

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 12 12 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 12 12 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
provisério1 .2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 12 12 0 0
Distribuicao da Lotagcao Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 12 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 12 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 47 12 0




Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao
Funcionarios em cargos efetivos

1. Cargos em Comisséo 1 1 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 1 1 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1 1 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2): 1 1 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

12 Servidores

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim
5

Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao
comissionados

0

Impactos da aposentadoria sobre a forga de trabalho disponivel
0 48



Afastamentos que reduzem a forga de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
0
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuicdes Gratificagbes Adicionais Indenizagdes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisdes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 405.655,08 0,00 34.762,16 10.848,65 120.423,66 54.848,56 0,00 0,00 0,00 626.538,11
2015 436.696,08 0,00 0,00 169.438,16 3.826,64 0,00 0,00 0,00 0,00 609.960,88
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Realizacio de reunides plenarias e reunides com servidores, onde sao tratados entre outros, os problemas
referentes ao setor de recursos humanos, envolvendo catracteristicas de cada seguimento administrativo
do CROAM e seus integrantes, buscando a contencgado de riscos de quaisquer natureza, que possam
interferir nas rotinas de trabalhos e ocasionarem transtornos administrativos.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CROAM possui em seu quadro de Recursos Humanos, 05(cinco) estagiarios, que executam suas
atividades em suas respectivas areas de conhecimentos, com oferta de bolsas e beneficios, de acordo com
as exigéncias contidas na Lei 1788, de 25/09/2008.

Possui Contrato com empresas que prestam servicos terceirizados em Assessoria de Comunicacao e
Servigcos de Escritérios de Contabilidade, ambos com Contratos através de Processos de Licitacao, de
acordo com a legislagao vigente.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Implanta (Contabilidade Publica), Mastermaq (Departamento Pessoal). Assistenciada pelo setor Centro de
Processamento de Dados.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Sistema CFO, Implanta, Mastermagq. Sites, redes sociais, telefones.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

Divulgado os canais de acesso atraves das Redes sociais.

7.1 CANAIS DE ACESSO

O Conselho Regional possui Site, Redes Sociais, telefones e Disk Denuncia, os principais meios de acesso
aqueles que buscam os servigos disponibilizados pela Autarquia, ndo somente a classe odontologica, mas
também as comunidades da capital e interior do estado.
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7.2 PESQUISA SATISFACAO

Nao houve a afericdo ou pesquisa da satisfacdo dos usuarios do CROAM. Convém ressaltar que os
usuarios em sua quase totalidade, é a classe odontoldgica, os acessos estejam disponibilizados para
qualquer cidadao. A ferramenta ouvidoria foi instituida com a finalidade de captar as diversas informacodes e
questionamentos referentes ao desempenho das nossas atividade, entretanto n&do houve o retorno
esperado, onde os questionamentos quase sempre nao sao direcionados as atividades desenvolvidas pelo
CROAM. As demonstragdes de satisfagdo ocorrem mais significativamente por ocasiao das elei¢cbes, onde
os colegas manifestam seus interesses ou ndo da permanéncia dos gestores por mais um periodo de dois
anos.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao
Divulgada no Site do CRO-AM

Endereco do portal da transparéncia

www.croam.org.br

Informacgoes disponiveis ao Cidadao

Balancos, balancetes, Atas, Portarias; etc.

Analise critica
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

PROMOGCAO DA ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA — MEDIDAS ADOTADAS

Mediante normas gerais basicas estabelecidas pela Lei n° 10.098, Decreto 5.296/2004 para a
promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, este
Conselho Regional de Odontologia do Amazonas realizou as seguintes providéncias:

AREA EXTERNA
Percurso Acessivel:

Nossos usuarios podem entrar, circular e acessar as dependéncias do Conselho Regional que lhes séo
disponibilizadas, com a maior autonomia possivel sem haver a necessidade de solicitar ajuda.

Os corredores, galerias e patamares devem ter uma largura livre de 1,2 metros. Pode haver
estreitamento pontuais, com uma largura livre de 80 cm ou 90 cm.

No ponto em que o percurso muda de diregao, existe espaco livre com area suficiente para uma cadeira
de rodas manobrar, geralmente um circulo de diametro.

Todas as portas localizadas no percurso, sao acessiveis, possuem largura livre de 77 cm ou mais,
medida com a porta aberta.

O percurso tem um pavimento firme, estavel, que resiste as cargas, mantendo as suas formas.
antiderrapante, mesmo quando molhado e continuo, com o minimo de irregularidade.

Escadas:

A largura da escada e o patamar existente estdo de acordo com as normas;
As escadas tem corrimao continuos.

Rampas:

As rampas estdo de acordo com as medidas estabelecidas pelas normas da Lei, com inclinagao nao
maior que 8% do comprimento.

AREA INTERNA

Entrada:

A entrada principal é acessivel e a largura da mesma esta de acordo com as medidas estabelecidas
pela Lei, livre de obstaculos, podendo abrir facilmente, sem precisar de ajuda de terceiros.

Zona de Atendimento ao Publico/recepcao:
Realizadas as adequacobes
Instalagdes Sanitarias

A instalagao sanitaria € acessivel e capaz de servir em condigdes um maior universo de clientes.
incluindo pessoa em cadeira de rodas, idosos, criangas acompanhadas pelos pais, entre outras.

O simbolo de acessibilidade esta fixado na porta e em seu interior existe uma area livre que permita
inscrever, no piso, um circulo com 1.50m de diametro.

A sanita acessivel esta acompanhada de barras de apoio bem fixas, capaz de suportar 150 kg de peso,
e instalada como bordo superior a uma altura médiasdo piso de 70 cm a 75cm.

Areas livres que servem para permitir o “estacionamento” da cadeira de rodas durante a transferéncia,



ou a presenga de um acompanhante para pessoas que conseguem andar, mas tém dificuldade em sentar-
se.

OUTROS

O Estabelecimento dispde de estacionamento para clientes, e esta sendo providenciada a demarcacao
da area exclusiva para veiculos de pessoas com deficiéncia motora.

O percurso pedonal esta livre para a circulagao de pessoas, livre de obstaculos com trajeto continuo,
que permite um acesso seguro a entrada principal.

Existem escadarias com corrimaos para apoio, conforme normas.
SINALIZACAO E COMUNICACAO

Adequada sinalizagcao esta providenciada para direcionar as pessoas com mobilidade condicionada
para as entradas/saidas acessiveis, percursos acessiveis, lugares de estacionamento reservados e
instalagdes sanitarias de utilizagédo geral.

As pessoas que realizam o atendimento ao publico tem atencédo as necessidades especificas de cada
pessoa, pelo que sugere a frequéncia de formagao para um atendimento personalizado.

Informagoes Adicionais
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O desempenho financeiro do CROAM atendeu aos seus objetivos, limitado a arrecadac¢édo das
contribuicdes dos profissionais da categoria. A arrecadagéo do exercicio de 2016 permitiu o superavit de
R$ 225.749,50 (duzentos e vinte e cinco mil, setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos), e o
saldo nas contas de caixa e equivalentes no valor de R$450.869,53 (quatrocentos e cinquenta mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

Assegurando desta forma, recursos financeiros para o cumprimento das obrigagcdes do CROAM no inicio
do exercicio de 2017.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

O desempenho financeiro do CROAM atendeu aos seus objetivos, limitado a arrecadacao das
contribuicbes dos profissionais da categoria. A arrecadagao do exercicio de 2016 permitiu o superavit
de R$ 225.749,50 (duzentos e vinte e cinco mil, setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta
centavos), e o saldo nas contas de caixa e equivalentes no valor de R$450.869,53 (quatrocentos e
cinquenta mil, oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).
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8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

No exercicio de 2016 foram feitas adequacgcdes no sistema contabil para atender aos
requisitos da NCASP, como:

Reavaliac@o do imovel para o registro nas contas do imobilizado, em Edificios e Terrenos;
Contabilizac&o da Divida Ativa no longo prazo;

Provisdo para perdas de créditos;

Reconhecimento mensal das Férias e do 13° Salério, com 0s respectivos encargos.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

Descricao Vida util Taxa mensal (%) Valor residual (%)
(anos)

Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 10 0,8333 0

Maquinas Motores e Aparelhos 10 0,8333 0

Mobiliario em Geral e Ut. de Escritorio 10 0,8333 0

Utensilios de Copa e Cozinha 10 0,8333 0

VEICULO 5 1,6667 20

Metodologia de calculo da depreciagcao, amortizacao e exaustao

A depreciagao dos bens méveis é feita pelo método das quotas constantes.

O edificio foi reavaliado durante o exercicio de 2016, e nao foi submetido a depreciagéao.

Taxas utilizadas para os calculos

Ver tabela acima.

Metodologia adotada para realizar a avaliagao e mensuracao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido

[u]

o

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

As aplicacdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas ou av aliadas pelo valor original,
atualizadas até a data do Balanco Patrimonial.

Os riscos de recebimentos de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera reduzida
ou anulada quando deixarem de existir os’motivos que a originaram.

As provisdes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizacéo



para os ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

o As atualizacgdes e 0s ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

o O CROAM néo tem estoques.

o O Ativo Imobilizado é mensurado pelo valor de aquisicéo, sujeito ao regime de depreciacao por
guotas constantes, exceto o edificio, que foi reavaliado no exercicio de 2016.

Impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado no exercicio

o A reavaliacdo do imovel aumentou o patriménio no valor de R$675.938,41 (seiscentos e setenta
e cinco mil, novecentos e trinta e oito reais e quarenta e um centavos), enquanto a provisao para
a perda de créditos reduziu o resultado patrimonial em R$1.193.362,05 (hum milh&o, cento e
noventa e trés mil, trezentos e sessenta e dois reais e cinco centavos).

Informacgoes adicionais
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8.3 APURAGCAO CUSTOS

N"ao se aplica.
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8.4 DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da secéo
ANEXO - Balango Orgamentario.pdf - Balango Orgamentario - Vide anexo do tépico 8.4 no final da
segao

ANEXO - Balancgo Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tépico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide anexo do
topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagcoes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da se¢ao

ANEXO - Declaragao do Contador afirmativa da fidedignidade das demonstra¢des contabeis.pdf - Vide
anexo do topico 8.4 no final da segao

O resultado patrimonial do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas — CROAM, no exercicio de
2016, esta afetado pelas seguintes ocorréncias:

1. | - Reavaliacao do imovel
Registro anterior:

Edificios: R$ 294.061,59 (duzentos e noventa e quatro mil, sessenta e um reais e cinqlienta e nove
centavos)

Registro atual, pela reavaliagéo
Edificios: R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais)

Terreno: R$ 350.000,00 (trezentos e cinqiienta mil reais)

1. Il - Provisédo para perdas de arrecadacgao

Esse valor esta sendo provisionado a partir do exercicio de 2016, na conta Ajuste de perda de créditos.
no valor de R$ 1.193.362,05 (hum milhdo, cento e noventa e trés mil, trezentos e sessenta e dois reais e
cinco centavos).

1. [l - Provisédo para Férias dos funcionarios

Esse valor esta sendo provisionado a partir do exercicio de 2016, cujo saldo em Dezembro/2016 foi de
R$51.130,18 (cinquenta e um mil, cento e trinta reais e dezoito centavos).

Porém, este saldo ficou devedor por causa da inversao dos langamentos realizados de outubro a
dezembro de 2016. A correcdo deste evento deve ser realizada no més de Janeiro/2017.
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Declaracao do Contador afirmativa da
fidedignidade das demonstracoes
contabeis.pdf - Anexo do topico 8.4



Declaracdo do Contador afirmativa da fidedignidade das demonstracfes contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UPC)

| Conselho Regional de Odontologia do Amazonas

Declaro que os demonstrativos contabeis regidos pela Lei n.° 4.320/1964, constantes do Relatério de

Gestéo relativo ao exercicio de 2016 desta autarquia, refletem adequada e integralmente a sua situagéao

orcamentaria, financeira e patrimonial.
¢ Balanco Orcamentario,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Balango Financeiro
Balango Patrimonial
Demonstracao das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracao do Fluxo de Caixa

Local

Manaus - Am

Data

12/03/2017

Contador Responsavel

Luiz Carlos de Rezende

CRCnN°

AM 015782/0-8




Balanco Financeiro.pdf - Balanco Financeiro -
Anexo do topico 8.4



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

1.873.767,36
1.873.767,36
1.873.767,36
1.313.209,47
1.313.209,47

173.410,56

104.948,86

14.868,09

1.930,53

51.663,08
46.161,37
13.393,67
32.767,70
32.767,70
18.317,96
18.317,96

4.899,37

3.606,09

1.646.325,28 Despesa Orcamentaria

1.646.325,28
1.646.325,28
1.124.117,63
1.124.117,63

137.544,58

79.027,11

12.115,60

802,20

45.599,67
36.500,29
13.999,24
22.501,05
22.501,05
57.554,97
57.554,97

9.636,97

9.636,97

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CONTRIBUICOES

SERVICOS BANCARIOS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.648.017,86 1.584.866,80
30.766,21 40.181,77
1.560.602,91
1.617.251,65
1.598.940,65
436.030,28

133.097,60

538.589,29

488.473,84

2.640,67
108,97
18.311,00
18.311,00

1.560.602,91

1.551.948,91
563.560,55
988.388,36

8.654,00

Pagina:1/4



CRO/AM
o memsses [ ogiiies |

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
RECEITAS DIVERSAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2016

Jodo Batista Figueiredo Franco
Presidente
CRO-AM 231
011.940.972-00

3.606,09 9.636,97 INVESTIMENTOS

3.606,09 9.636,97 EIEQSJIODSASSQE\AF?AZ?A% PROCESSADOS
317.768,63 280.970,84
245.774,30 245.739,67
242.643,47 243.115,63
3.130,83 2.624,04
2.040,00
2.040,00
71.994,33 33.191,17

Transferéncias Financeiras Concedidas
795.400,86 2.391.567,70 Pagamentos Extraorcamentarios
30.766,21 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Processados

12.934,65 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
751.700,00 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
201.532,22 141.334,96 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
201.532,22 Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

2.870.700,44 4.179.227,94

790.124,05

40.181,76

749.942,29
432.558,53
432.558,53

2.870.700,44

8.654,00

24.263,89

2.395.492,56

201.532,22

4.181.891,58

Maria da Conceicdo Fernandes Picango
Tesoureira
CRO-AM 935
446.096.202-00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Luiz Carlos de Rezende
Contador
CRC 015782/0-8
131.212.191-20
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CRO/AM

Notas Explicativas

5 - Créditos Tributarios a Receber

Foram feitos 9 langamentos no més de Abril 2016, para corre¢ao de lancamentos do exercicio 2015, transferindo
valores da conta 1.1.2.2.1.01 - Créditos Tributarios a Receber para as devidas contas de receitas, no valor total
de R$9.305,78 (nove mil trezentos e cinco reais e setenta e oito centavos).

1 - Divida Ativa
No més de agosto/ 2016, os valores referentes aos créditos tributarios da divida ativa nas fases administrativa e

executiva, assim como a respectiva obrigagao pelo valor da cota parte CFO, foram transferidos do curto prazo
para o longo prazo.

3 - Provisao para perdas da Divida Ativa

A provisdo para perdas da Divida Ativa foi realizada no més de Novembro 2016, com base nos relatorios de
arrecadagdo emitidos pelo sistema de cobranga.

4 - Reavaliacao do Ativo Imobilizado

Foi realizada a reavaliagao patrimonial do imével no més de Agosto 2016, conforme laudo constante
no processo 1775/2016, desta autarquia, com o objetivo de corrigir os registros contabeis.

O valor total do imovel estava registrado na Contabilidade apenas na conta de Edificios, no valor de
R$ 294.061,59 (duzentos e noventa e quatro mil, sessenta e um reais e cinglienta e nove centavos),
conforme documento de aquisicao do imoével. Também nao foram contabilizados os valores da
depreciacao desde o ano do registro inicial até o ano de 2016. A regularizacao do registro contabil foi
feita no més de Outubro 2016, com o langcamento das diferengas entre o valor contabil e o da
avaliacao.

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRO/AM

2 - Reconhecimento de Férias e 13° Salario

Os reconhecimentos mensais das Férias e do 13° Salario (Gratiificagdo de Natal), foram efetivados a partir do
més de Outubro 2016.

Impresso em: 06/04/2017 Pagina:4/4
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 2.604.413,44 2.604.413,44 1.873.767,36 -730.646,08
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.741.455,35 1.741.455,35 1.313.209,47 -428.245,88
ANUIDADES 1.741.455,35 1.741.455,35 1.313.209,47 -428.245,88
Pessoa Fisica 1.652.579,54 1.652.579,54 1.219.259,67 -433.319,87
Pessoa Juridica 88.875,81 88.875,81 93.949,80 5.073,99
RECEITA DE SERVICOS 103.667,91 103.667,91 173.410,56 69.742,65
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 63.111,34 63.111,34 104.948,86 41.837,52
Pessoa Fisica 45.719,97 45.719,97 82.760,04 37.040,07
Pessoa Juridica 17.391,37 17.391,37 22.188,82 4.797,45
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 16.556,57 16.556,57 14.868,09 -1.688,48
Pessoa Fisica 16.556,57 16.556,57 14.868,09 -1.688,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 1.930,53 1.930,53
Pessoa Fisica 0,00 0,00 1.930,53 1.930,53
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 24.000,00 24.000,00 51.663,08 27.663,08
Taxa de Credenciamento de Curso de Especializacdo 0,00 0,00 917,97 917,97
Taxa de 1° Via de Certificado - Pessoa Juridica 3.000,00 3.000,00 4.083,04 1.083,04
Taxa de 1° Via de Certificado - Especialista 3.000,00 3.000,00 4.534,03 1.534,03
Multa Eleitoral 15.000,00 15.000,00 28.419,54 13.419,54
Taxa de Registro/Inscrigdo de Habilitagdo 0,00 0,00 1.093,28 1.093,28

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9



CRO/AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
Outras Receitas de Servigos 3.000,00 3.000,00 12.615,22 9.615,22
FINANCEIRAS 23.500,00 23.500,00 46.161,37 22.661,37
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.500,00 8.500,00 13.393,67 4.893,67
Pessoa Fisica 8.000,00 8.000,00 12.261,32 4.261,32
Pessoa Juridica 500,00 500,00 1.132,35 632,35
ATUALIZACAO MONETARIA 15.000,00 15.000,00 32.767,70 17.767,70
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 15.000,00 15.000,00 32.767,70 17.767,70
Jrs e Corr Monet Poupanca 15.000,00 15.000,00 32.767,70 17.767,70
TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 18.317,96 -41.682,04
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 60.000,00 60.000,00 18.317,96 -41.682,04
Contrib ou Auxilios para Desenv das Ativ da Fisc 60.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
Transferéncias de outras entidades 0,00 0,00 18.317,96 18.317,96
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 4.899,37 2.899,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.000,00 2.000,00 3.606,09 1.606,09
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.000,00 2.000,00 3.606,09 1.606,09
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.000,00 2.000,00 3.606,09 1.606,09
Multas sobre anuidade de pessoas fisicas 0,00 0,00 1.533,11 1.533,11
Outras Receitas Diversas 2.000,00 2.000,00 2.072,98 72,98
Depdsitos Judiciais 0,00 0,00 1.293,28 1.293,28
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 673.790,18 673.790,18 317.768,63 -356.021,55
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 621.790,18 621.790,18 245.774,30 -376.015,88
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 532.963,01 532.963,01 242.643,47 -290.319,54
Anuidades 467.511,41 467.511,41 193.129,58 -274.381,83
Multas 9.350,23 9.350,23 4.676,45 -4.673,78
Juros 56.101,37 56.101,37 44.570,84 -11.530,53
Corregdo monetaria sobre divida administrativa 0,00 0,00 266,60 266,60

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/9



CRO/AM

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
Anuidades
Multas
Juros
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
IndenizagGes
Restituices
RECEITAS DIVERSAS
Saldo de Exercicios Anteriores
Outras Receitas Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

88.827,17
77.918,57
1.558,37
9.350,23
6.000,00
6.000,00
1.000,00
5.000,00
46.000,00
45.000,00
1.000,00

0,00
2.604.413,44
0,00
2.604.413,44
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

88.827,17
77.918,57
1.558,37
9.350,23
6.000,00
6.000,00
1.000,00
5.000,00
46.000,00
45.000,00
1.000,00

0,00
2.604.413,44
0,00
2.604.413,44

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS

REALIZADAS

3.130,83
2.208,84

28,85

893,14

0,00

0,00

0,00

0,00

71.994,33
71.446,65
547,68

0,00
1.873.767,36
0,00
1.873.767,36

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

-85.696,34
-75.709,73
-1.529,52
-8.457,09
-6.000,00
-6.000,00
-1.000,00
-5.000,00
25.994,33
26.446,65
-452,32
0,00

-730.646,08

0,00

-730.646,08

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.464.607,09 2.464.482,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 627.755,56 707.755,56
REMUNERAGAO PESSOAL 482.888,89 562.888,89
Salarios 434.600,00 434.600,00
Gratificacdo de Natal 13° Salario 36.216,67 36.216,67
Férias 1/3 (CF/88) 12.072,22 7.979,65
Férias e 1/3 Férias 0,00 84.092,57
ENCARGOS PATRONAIS 144.866,67 144.866,67
INSS 101.406,67 101.386,67

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.629.706,86
569.127,88
436.030,28
376.006,64
35.381,14
7.979,65
16.662,85
133.097,60
92.358,98

1.598.940,65
569.127,88
436.030,28
376.006,64
35.381,14
7.979,65
16.662,85
133.097,60
92.358,98

1.598.940,65
569.127,88
436.030,28
376.006,64
35.381,14
7.979,65
16.662,85
133.097,60
92.358,98

834.775,23
138.627,68
126.858,61
58.593,36
835,53
0,00
67.429,72
11.769,07
9.027,69
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CRO/AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
FGTS 38.631,11 38.631,11 36.506,58 36.506,58 36.506,58 2.124,53
PIS Sobre Folha de Pagamento 4.828,89 4.828,89 4.218,64 4.218,64 4.218,64 610,25
Multas sobre encargos patronais 0,00 20,00 13,40 13,40 13,40 6,60
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000.653,71 917.528,71 567.474,68 538.589,29 538.589,29 350.054,03
BENEFICIOS A PESSOAL 204.056,00 204.056,00 180.355,55 166.497,74 166.497,74 23.700,45
Vale Transporte 31.000,00 31.000,00 13.512,00 13.512,00 13.512,00 17.488,00
Plano de Salde 61.056,00 61.056,00 60.279,13 54.848,56 54.848,56 776,87
Auxilio Alimentagdo 112.000,00 112.000,00 106.564,42 98.137,18 98.137,18 5.435,58
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Multa do FGTS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 746.597,71 663.472,71 376.397,73 361.370,15 361.370,15 287.074,98
DIARIA CIVIL 67.000,00 66.875,00 17.500,00 17.150,00 17.150,00 49.375,00
Funcionarios 10.000,00 10.000,00 1.100,00 1.000,00 1.000,00 8.900,00
Conselheiros 50.000,00 49.875,00 15.500,00 15.250,00 15.250,00 34.375,00
Convidados 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Ajudas de Custo 2.000,00 2.000,00 900,00 900,00 900,00 1.100,00
MATERIAL DE CONSUMO 81.500,00 81.500,00 44.283,24 42.977,24 42.977,24 37.216,76
Artigos de Expediente 6.000,00 6.000,00 3.063,95 3.063,95 3.063,95 2.936,05
Artigos e Materiais para Higiene 6.000,00 6.000,00 3.060,74 3.060,74 3.060,74 2.939,26
Materiais para Manutencdo de Bens Moveis 6.000,00 6.000,00 5.285,01 5.285,01 5.285,01 714,99
Combustiveis e Lubrificantes 25.000,00 25.000,00 20.168,53 18.862,53 18.862,53 4.831,47
Géneros de Alimentagdo 4.000,00 4.000,00 1.935,90 1.935,90 1.935,90 2.064,10
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalactes 10.000,00 10.000,00 1.785,41 1.785,41 1.785,41 8.214,59
Vestudario, Uniformes, Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos 6.000,00 6.000,00 3.597,90 3.597,90 3.597,90 2.402,10
Materiais Elétricos e de Telefonia 1.000,00 1.000,00 407,80 407,80 407,80 592,20
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CRO/AM

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Material de Copa e Cozinha
Materiais de Informatica
Outros Materiais De Consumo
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
Remuneragdo de Servicos Pessoais
Encargos sobre Servigos Prestados
Bolsa Complementar Estagio
SERVICOS - PESSOA JURIDICA
Assinatura de Jornais e Periddicos
Servicos de Energia Elétrica e Gas
Servigos de Asseio e Higiene

Servicos de Internet e Telefonia em Geral

Reparos, Adaptagoes e Conservagao de Bens Moveis e
Imoveis

Seguros em Geral

Servigos de Divulgacdo, Impressdo, Encadernagdo e
Fotocdpias

Congressos, Convengoes, Conferéncias e Simpdsios
Despesas Miludas de Pronto Pagamento

Despesas com Software

Servigos de Medicina do Trabalho

Festividades, Recepcbes e Hospedagens
Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes

Cursos e Treinamentos

Servico de Assessoria Contabil

Servigo de Assessoria e Consultoria de Comunicagdo

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
500,00 500,00 0,00
15.000,00 15.000,00 4.978,00
2.000,00 2.000,00 0,00
70.000,00 70.000,00 55.637,60
70.000,00 70.000,00 55.637,60
15.000,00 15.000,00 6.900,00
4.000,00 4.000,00 2.147,00
51.000,00 51.000,00 46.590,60
528.097,71 445.097,71 258.976,89
1.000,00 1.000,00 480,00
20.000,00 20.000,00 19.593,96
2.000,00 2.817,00 2.813,93
30.000,00 30.000,00 25.877,79
20.000,00 20.000,00 7.112,10
10.000,00 10.000,00 6.975,27
30.000,00 30.000,00 4.398,09
10.000,00 10.000,00 0,00
6.000,00 6.000,00 270,59
15.000,00 15.000,00 13.364,69
4.000,00 4.000,00 2.612,00
146.997,71 40.997,71 8.426,80
7.000,00 11.000,00 10.885,35
20.000,00 19.183,00 0,00
41.100,00 41.385,00 41.382,78
40.000,00 40.000,00 29.500,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
0,00

4.978,00
0,00
55.637,60
55.637,60
6.900,00
2.147,00
46.590,60
245.605,31
480,00
18.173,18
2.813,93
22.578,98
6.902,10
6.975,27
4.398,09
0,00
270,59
12.628,62
2.567,00
8.426,80
10.885,35
0,00
37.735,65
26.000,00

0,00
4.978,00
0,00
55.637,60
55.637,60
6.900,00
2.147,00
46.590,60
245.605,31
480,00
18.173,18
2.813,93
22.578,98
6.902,10
6.975,27
4.398,09
0,00
270,59
12.628,62
2.567,00
8.426,80
10.885,35
0,00
37.735,65
26.000,00

10.022,00
2.000,00
14.362,40
14.362,40
8.100,00
1.853,00
4.409,40
186.120,82
520,00
406,04
3,07
4.122,21
12.887,90
3.024,73
25.601,91
10.000,00
5.729,41
1.635,31
1.388,00
32.570,91
114,65
19.183,00
2,22

10.500,00
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CRO/AM

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?Jf&:?_
Servicos de Informatica 10.000,00
Postagem de Correspondéncia Institucional 50.000,00
Despesas com Alimentagao 15.000,00
Despesas com EleicGes 0,00
Outros Servigos e Encargos 50.000,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 45.000,00
Passagens Aéreas, Terrestres 45.000,00
CONTRIBUICOES 825.897,82
Cota Parte do CFO 825.897,82
SERVICOS BANCARIOS 0,00
Taxa Sobre Servigos Bancarios 0,00
OBRIGAC@ES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 300,00
Impostos Taxas e Pedagios 300,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
CREDITO DISPON{VEL DESPESA DE CAPITAL 139.806,35
INVESTIMENTOS 139.806,35
OBRAS E INSTALACOES 40.000,00
Obras e Instalagdes 40.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 99.806,35
Veiculos 60.806,35
Maquinas Motores e Aparelhos 28.000,00
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritorio 10.000,00
Biblioteca, fitoteca e Videoteca 1.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.604.413,44
SUPERAVIT 0,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ATUALIZADA

9.715,00
50.000,00
15.000,00
22.000,00
47.000,00
45.000,00
45.000,00

825.897,82
825.897,82
3.000,00
3.000,00
300,00
300,00
10.000,00
10.000,00
139.931,35
139.931,35
40.000,00
40.000,00
99.931,35
60.806,35
28.000,00
10.000,00
1.125,00
2.604.413,44
0,00

EMPENHADAS

0,00
27.280,40
5.264,00
20.792,96
31.946,18
10.721,40
10.721,40
490.354,66
490.354,66
2.640,67
2.640,67
108,97
108,97
0,00

0,00
18.311,00
18.311,00
0,00

0,00
18.311,00
0,00
7.377,00
9.809,00
1.125,00
1.648.017,86
225.749,50

LIQUIDADAS

0,00
27.191,75
5.264,00
20.792,96
31.521,04
10.721,40
10.721,40
488.473,84
488.473,84
2.640,67
2.640,67
108,97
108,97
0,00

0,00
18.311,00
18.311,00
0,00

0,00
18.311,00
0,00
7.377,00
9.809,00
1.125,00
1.617.251,65
0,00

PAGAS
0,00

27.191,75
5.264,00
20.792,96
31.521,04
10.721,40
10.721,40
488.473,84
488.473,84
2.640,67
2.640,67
108,97
108,97
0,00

0,00
18.311,00
18.311,00
0,00

0,00
18.311,00
0,00
7.377,00
9.809,00
1.125,00
1.617.251,65
0,00

22.719,60
9.736,00
1.207,04

15.053,82

34.278,60

34.278,60

335.543,16
335.543,16
359,33
359,33
191,03
191,03
10.000,00
10.000,00
121.620,35
121.620,35

40.000,00

40.000,00

81.620,35

60.806,35

20.623,00

191,00
0,00
956.395,58

-225.749,50
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CRO/AM

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS DESPESAS

INICIAL
2.604.413,44

ATUALIZADA
2.604.413,44

EMPENHADAS

TOTAL 1.873.767,36

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2016

Jodo Batista Figueiredo Franco
Presidente
CRO-AM 231
011.940.972-00

Maria da Conceicdo Fernandes Picanco
Tesoureira
CRO-AM 935
446.096.202-00
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LIQUIDADAS PAGAS
1.617.251,65 1.617.251,65 730.646,08
Luiz Carlos de Rezende
Contador
CRC 015782/0-8
131.212.191-20
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CRO/AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 40.181,77 40.181,76 40.181,76 0,01 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 33.418,00 33.417,99 33.417,99 0,01 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 6.763,77) 6.763,77 6.763,77 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 40.181,77 40.181,76 40.181,76 0,01 0,00
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CRO/AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

5 - Créditos Tributarios a Receber

Foram feitos 9 langamentos no més de Abril 2016, para corre¢do de langamentos do exercicio 2015, transferindo valores da conta 1.1.2.2.1.01 - Créditos Tributarios
a Receber para as devidas contas de receitas, no valor total de R$9.305,78 (nove mil trezentos e cinco reais e setenta e oito centavos).

1 - Divida Ativa
No més de agosto/ 2016, os valores referentes aos créditos tributarios da divida ativa nas fases administrativa e executiva, assim como a respectiva obrigagao pelo
valor da cota parte CFO, foram transferidos do curto prazo para o longo prazo.

3 - Provisdo para perdas da Divida Ativa

A provisao para perdas da Divida Ativa foi realizada no més de Novembro 2016, com base nos relatorios de arrecadacao emitidos pelo sistema de cobranga.

4 - Reavaliagao do Ativo Imobilizado

Foi realizada a reavaliagao patrimonial do imével no més de Agosto 2016, conforme laudo constante no processo 1775/2016, desta autarquia, com
0 objetivo de corrigir os registros contabeis.

O valor total do imével estava registrado na Contabilidade apenas na conta de Edificios, no valor de R$ 294.061,59 (duzentos e noventa e quatro
mil, sessenta e um reais e cinqlienta e nove centavos), conforme documento de aquisicao do imével. Também nao foram contabilizados os valores
da depreciagcao desde o ano do registro inicial até o ano de 2016. A regularizagao do registro contabil foi feita no més de Outubro 2016, com o
lancamento das diferencas entre o valor contabil e o da avaliacao.

2 - Reconhecimento de Férias e 13° Salario

Os reconhecimentos mensais das Férias e do 13° Salario (Gratiificagdo de Natal), foram efetivados a partir do més de Outubro 2016.

Impresso em: 06/04/2017 Pagina:9/9
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 432.558,53] PASSIVO CIRCULANTE 18.406,40D
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 432.558,53 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 15.017,84
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 46.632,52D
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.378.268,18 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 13.208,28
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 304.690,67] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 511.098,50,
. . OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 304.690,67, ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.073.577,51 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 278.086,99 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 970.000,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 511.098,50|

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ~
ACUMULADAS 174.509,48C DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 492.692,10

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRO/AM

Especificagao

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificagao

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Especificacao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 494.420,39
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 823.714,22
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 1.318.134,61

1.810.826,71 TOTAL 1.810.826,71
ATIVO FINANCEIRO 432.558,53| PASSIVO FINANCEIRO 58.992,33
ATIVO PERMANENTE 1.378.268,18| PASSIVO PERMANENTE 464.465,98

SALDO PATRIMONIAL 1.287.368,40

Compensagdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

373.566,20

1.333.510,25

Impresso em: 07/04/2017
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.838.830,36 2.128.207,52 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.610.989,11 1.680.217,66
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 743.300,10 728.262,99
TAXAS 0,00 0,00 REMUNERACAO DE PESSOAL 436.030,28 435.808,20
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 436.030,28 435.808,20
CONTRIBUICOES 1.316.153,11 1.124.117,63 ENCARGOS PATRONAIS 133.097,60 126.864,47
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.316.153,11 1.124.117,63 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 133.097,60 126.864,47
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.316.153,11 1.124.117,63 BENEF{CIOS A PESSOAL 174.172,22 161.763,68
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 179.427,94 128.583,56 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 174.172,22 161.763,68
VENDAS DE PRODUTOS 0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 0,00 3.826,64
ENCARGOS
VENDA BRUTA DE PRODUTOS 0,00 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 3.826,64
(-) DEDUCGES DE VENDA BRUTA DE PRODUTOS 0,00 0,00  BENEFECIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 179.427,94 128.583,56 BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
WAL BRI DI EAAORACHD B HEE B PIRETTS E FRESIACAD 179.427,94 128.583,56 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
DE SERVICOS
(-) DEDUGOES DO VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS,
SIREITOS £ PRESTACAD De SERVICOS 0,00 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 416.334,28 471.371,25
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 46.161,37 36.500,29 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 44.058,57 43.784,05
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 44.058,57 43.784,05
CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE FINANCIAMENTO CONCEDIDOS 0,00 0,00 SERVICOS 353.776,49 322.694,46
JUROS E ENCARGOS DE MORA 13.393,67 13.999,24 DIARIAS CIVIL 17.150,00 33.350,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE EMPRESTIMOS E .
T e O s 0,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 66.359,00 53.655,86
Jslé';(jlsgggNCARGos PELERAENE Re Al AN P A 2 13.393,67 13.999,24 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 270.267,49 235.688,60
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA 0,00 0,00
~ART 18 § 1, LC 101
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 18.499,22 104.892,74
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



CRO/AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercic_:io Exercicio
Anterior Atual

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 DEPRECIACAO 18.499,22 104.892,74
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00 AMORTIZACAO 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00 EXAUSTAO 0,00 0,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 32.767,70 22.501,05 CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 32.767,70 22.501,05  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2.640,67 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 18.317,96 57.554,97 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 2.640,67 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 18.317,96 57.554,97 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 18.317,96 57.554,97 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 éUR%?\iIE\IEP&':GOS DE EMPRESTIMOS POR ANTECIPACAQ DE RECEITA 0,00 0,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.640,67 0,00
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
REAVALIACAG DE IMOBILIZADO - - g)tg;cl)g CI)ESENCARGOS DE MORA DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - -
REAVALIACAO DE INTANGIVEIS 0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 0,00
REAVALIACAO DE OUTROS ATIVOS 0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENACAO 0,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENACAO DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENACAO DE INTANGIVEIS 0,00 0,00 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00
ﬁﬁgg&%ﬁ?g;”cmmmwo DE ATIVOS POR DESCOBERTAS E 0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 0,00 0,00 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS POR NASCIMENTOS 0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 278.769,98 781.451,07 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 3.606,09 9.636,97 JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.606,09 9.636,97 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 201.531,52 735.151,93  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 201.531,52 735.151,93 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 73.632,37 36.662,17 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS 0,00 0,00 TRANSFERENCIA A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA COM BONIFICACOES 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICGES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE DESAGIO EM INVESTIMENTOS 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 0,00  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
INDENIZACOES 0,00 2.040,00 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 0,00 0,00
VPA DECORRENTE ALIENACKO BENS APREENDIDOS 0,00 0,00 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
REVERSAO DE PROVISOES 0,00 0,00 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 73.632,37 34.622,17 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEIS 0,00 0,00

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS

DE CREDITOS 0,00 0,00
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CRO/AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior TE]

VPD COM PROVISAO PARA REDUCAO A VALOR DE MERCADO DE 0.00 0.00

ESTOQUES ! !
PERDAS COM ALIENACAO 0,00 0,00
PERDAS COM ALIENACAO DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00
PERDAS COM ALIENACAO DE INTANGIVEIS 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM INTANGIVEIS 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM ESTOQUES 0,00 0,00
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
TRIBUTARIAS 495.346,58 480.583,42
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 108,97 81,06
IMPOSTOS 108,97 81,06
TAXAS 0,00 0,00
CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 495.237,61 480.502,36
CONTRIBUICOES 495.237,61 480.502,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS -46.632,52 0,00
INCENTIVOS 0,00 0,00
INCENTIVOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
INCENTIVOS A CIENCIA 0,00 0,00
INCENTIVOS A CULTURA 0,00 0,00
INCENTIVOS AO ESPORTE 0,00 0,00
OUTROS INCENTIVOS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS -46.632,52 0,00
COMPENSAGCAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS 0,00 0,00
VARIA(;AO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM BONIFICA(;@ES 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE AGIO EM INVESTIMENTOS 0,00 0,00
VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 46.632.52 0.00

GERADORES DIVERSOS ! !
Total das Variagoes Ativas : 1.838.830,36 2.128.207,52 Total das Variagoes Passivas : 1.610.989,11 1.680.217,66

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 227.841,25 447.989,86
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CRO/AM

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Total 1.838.830,36 2.128.207,52 Total 1.838.830,36 2.128.207,52
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2016

Jodo Batista Figueiredo Franco

Maria da Conceicdo Fernandes Picanco

Luiz Carlos de Rezende
Presidente Tesoureira Contador
CRO-AM 231 CRO-AM 935 CRC 015782/0-8
011.940.972-00

446.096.202-00 131.212.191-20

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS
INCORPORAGAO DE ATIVOS 18.311,00 (WK [IRINCORPORAGAO DE PASSIVO

DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (W KI[IEDESINCORPORACAO DE ATIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00 0,00
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CRO/AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

5 - Créditos Tributarios a Receber

Foram feitos 9 langamentos no més de Abril 2016, para corre¢do de langamentos do exercicio 2015, transferindo valores da conta 1.1.2.2.1.01 - Créditos Tributarios
a Receber para as devidas contas de receitas, no valor total de R$9.305,78 (nove mil trezentos e cinco reais e setenta e oito centavos).

1 - Divida Ativa

No més de agosto/ 2016, os valores referentes aos créditos tributarios da divida ativa nas fases administrativa e executiva, assim como a respectiva obrigacdo pelo
valor da cota parte CFO, foram transferidos do curto prazo para o longo prazo.

3 - Provisdo para perdas da Divida Ativa
A provisao para perdas da Divida Ativa foi realizada no més de Novembro 2016, com base nos relatorios de arrecadacao emitidos pelo sistema de cobranga.

4 - Reavaliacao do Ativo Imobilizado

Foi realizada a reavaliagao patrimonial do imével no més de Agosto 2016, conforme laudo constante no processo 1775/2016, desta autarquia, com
o objetivo de corrigir os registros contabeis.

O valor total do imével estava registrado na Contabilidade apenas na conta de Edificios, no valor de R$ 294.061,59 (duzentos e noventa e quatro
mil, sessenta e um reais e cinqlenta e nove centavos), conforme documento de aquisicao do imével. Também nao foram contabilizados os valores
da depreciagao desde o ano do registro inicial até o ano de 2016. A regularizagao do registro contabil foi feita no més de Outubro 2016, com o
lancamento das diferencas entre o valor contabil e o da avaliacao.

2 - Reconhecimento de Férias e 13° Salario

Os reconhecimentos mensais das Férias e do 13° Salario (Gratiificagdo de Natal), foram efetivados a partir do més de Outubro 2016.
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.873.767,36 1.646.325,28
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.313.209,47 1.124.117,63
ANUIDADES 1.313.209,47 1.124.117,63
RECEITA DE SERVICOS 173.410,56 137.544,58
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 104.948,86 79.027,11
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 14.868,09 12.115,60
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.930,53 802,20
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 51.663,08 45.599,67
FINANCEIRAS 46.161,37 36.500,29
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.393,67 13.999,24
ATUALIZAGAO MONETARIA 32.767,70 22.501,05
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 32.767,70 22.501,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.317,96 57.554,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 18.317,96 57.554,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.899,37 9.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.606,09 9.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.606,09 9.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.606,09 9.636,97
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 317.768,63 280.970,84
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 245.774,30 245.739,67
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 242.643,47 243.115,63
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 3.130,83 2.624,04
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 2.040,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 2.040,00
RECEITAS DIVERSAS 71.994,33 33.191,17
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 2.391.567,70
OUTROS INGRESSOS 777.569,30 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 1.598.940,65 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 436.030,28 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 133.097,60 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 538.589,29 0,00
CONTRIBUICOES 488.473,84 0,00
SERVICOS BANCARIOS 2.640,67 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 108,97 0,00
DESPESA DE CAPITAL 18.311,00 0,00
INVESTIMENTOS 18.311,00 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 1.551.948,91
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 563.560,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 988.388,36
RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 24.263,89

Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRO/AM
Exercicio Atual Exercicio Anterior
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 2.395.492,56
OUTROS DESEMBOLSOS 803.058,70 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACCN)ES 249.337,31 66.187,62
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 8.654,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 249.337,31 57.533,62

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 201.532,22 141.334,96
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 450.869,53 201.532,22

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2016

Jodo Batista Figueiredo Franco Maria da Conceigdo Fernandes Picango Luiz Carlos de Rezende
Presidente Tesoureira Contador
CRO-AM 231 CRO-AM 935 CRC 015782/0-8
011.940.972-00 446.096.202-00 131.212.191-20
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRO/AM

Notas Explicativas

5 - Créditos Tributarios a Receber

Foram feitos 9 langamentos no més de Abril 2016, para corre¢dao de lancamentos do exercicio 2015, transferindo
valores da conta 1.1.2.2.1.01 - Créditos Tributarios a Receber para as devidas contas de receitas, no valor total
de R$9.305,78 (nove mil trezentos e cinco reais e setenta e oito centavos).

1 - Divida Ativa

No més de agosto/ 2016, os valores referentes aos créditos tributarios da divida ativa nas fases administrativa e
executiva, assim como a respectiva obrigagao pelo valor da cota parte CFO, foram transferidos do curto prazo
para o longo prazo.

3 - Provisao para perdas da Divida Ativa

A provisdo para perdas da Divida Ativa foi realizada no més de Novembro 2016, com base nos relatorios de
arrecadagdo emitidos pelo sistema de cobranga.

4 - Reavaliacao do Ativo Imobilizado

Foi realizada a reavaliagao patrimonial do imével no més de Agosto 2016, conforme laudo constante
no processo 1775/2016, desta autarquia, com o objetivo de corrigir os registros contabeis.

O valor total do imovel estava registrado na Contabilidade apenas na conta de Edificios, no valor de
R$ 294.061,59 (duzentos e noventa e quatro mil, sessenta e um reais e cinglienta e nove centavos),
conforme documento de aquisi¢ao do imovel. Também nao foram contabilizados os valores da
depreciacédo desde o ano do registro inicial até o ano de 2016. A regularizagao do registro contabil foi
feita no més de Outubro 2016, com o lancamento das diferencas entre o valor contabil e o da
avaliagao.

2 - Reconhecimento de Férias e 13° Salario

Os reconhecimentos mensais das Férias e do 13° Salario (Gratiificagdo de Natal), foram efetivados a partir do
més de Outubro 2016.

Impresso em: 06/04/2017 Pagina:3/3
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

A execugao das atividades do CROAM no exercicio de 2016, transcorreram em conformidade com as
exigéncias da legislagdo vigente. Ex. Lei de acesso a Informacéo.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

A execucgao das atividades do CROAM no exercicio de 2016, transcorreram em conformidade com as
exigéncias da legislacao vigente. Ex. Lei de acesso a Informacéao.
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9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

O calendario de auditoria do CFO, estabelece a realizagdo anual de auditoria nos Conselhos
Regionasi de Odontologia; Conforme relatorio de auditoiria (anexo), a empresa Loudon Blomquist, com
sede na cidade de Sao Paulo, realizou os trabalhos de auditoria neste CROAM no periodo de 01 a
05/08/2016. Foi elaborado o relatorio de auditoria de exercicio de 2015, sendo apresentado sob a forma de
minuta no dia 30/09/2016, para analise e elaboracado de resposta, entretanto esta gestao esteve impedida
do exercicio de suas atividades por Liminar da Justica Federal, Processo n° 1000666-
60.2016.4.01.3200 no periodo de 24/10/2016 até 28/01/2017.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

N&o se aplica.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Relatdrio de Auditoria - CROAM - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢ao

CONCLUSAO

As atividades do CROAM no exercicio de 2016, transcorreram em parte conforme planejamento dos
diverso setores, com destaque para os trabalhos de fiscalizacdo dentro da capital, distribuidos por zonas.
Esses trabalhos sao realizados em horario comercial, entretanto tem havido ocorréncias de trabalhos
noturnos, as demandas exigem disponibilidade integral das equipes. Diversa dificuldades sao enfrentadas
pelas Unidades do Sistema Conselho e a nossa regido possui caracteristicas naturais e fatores diversos
que contribuem para tais dificuldades. Esses fatores estdo intrinsicamente ligados a comunicagéo e
distancias, resultando em indices negativos no setor de cobrancga: dificuldades de contato, por enderecos
distorcidos, impossibilidade no repasse das informacgdes, acessibilidade dificultada pelos meios de
comunicagao, por deficiéncia de transportes aéreos devido inexisténcias de linhas regulares, onerando
muito os custos dos deslocamentos, quando se trata de atividades nos municipios do interior.

A atuacao dos Conselheiros sdo desdobradas, pois sdo 05(cinco) efetivos e 05 (cinco) suplentes, onde
todos desempenham suas atividades assessorados pelos servidores. As inumeras atividades técnicas e
administrativas exigem, conhecimento, compromisso, responsabilidade e dedicagdo as causas da classe
odontoldgica. A despeito das exigéncias qualitativas dos integrantes conselheiros, nos defrontamos com
diversos problemas ou questionamentos dos colegas inscritos, na maioria por desconhecimento das
atribuicdes da Autarquia, descumprimento das normas contidas no Cédigo de Etica e Legislagédo do
Sistema Conselhos de Odontologia, tornando-se criticos constantes e indesejaveis dos trabalhos do
Conselho. Estamos desenvolvendo trabalhos junto as faculdades apresentando o CROAM aos
académicos, conscientizando-os sObre as aréas de atucdo da Autarquia, realizamos parcerias com
diversos 6rgaos e instituicdes, SEMSA, SUSAM, SEBRAE, UNIODONTO e outros mais, proporcionando
aos profissionais inscritos, oportunidades de atualizagdes.

No exercicio de 2016, realizamos elei¢cbes para escolha da nova diretoria, para o biénio 2016-2018,
transcorrida em dois turnos com bastante movimentagdo, saindo vencedora a mesma Chapa nos dois
turnos, o que ocasionou bastante descontentamento durante varios meses, por parte da Chapa derrotada,
culminando com a expedi¢ao de Liminar que destituiu a nossa diretoria, sob alegacéo de falta de quorum,
impossibilitando o exercicio da nossas atividades no periodo de 28 de outubro 2016 a 24 de janeiro de
2017, ocasionando sérios transtornos administrativos com reflexos nas atividades planejadas.
Reassumimos apds a decisao da Justica, entretanto convivemos com as dificuldades provenientes do
periodo de afastamento.

O CROAM, seus Conselheiros e servidores, continuam na busca de resolugdes que estejam de acordo
com os anseios da classe odontoldgica, e para isso desempenham suas atividades com a dedicagéao
necessaria para alcangar seus objetivos.
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Matriz Filial Escritorio
S&do Paulo - SP Rio de Janeiro - RJ Brasilia - DF
Rua Senador Paulo Egidio, 72 — Conj. 1.009 — Sé Av. Pres. Vargas, 509 — 32 andar — Centro SCS —Quadra 06 - Bl. A — Conj. 402
S&o Paulo — SP — CEP: 01.006-904 Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.071-003 Edificio Carioca — Brasilia — DF — CEP: 70.325-900
E-mail: loudonsp@loudon.com.br E-mail: secretaria@loudon.com.br E-mail: projetos@loudon.com.br
Tel.: (11) 3104-8303/3101-7782 Tel.: (21) 2509-8658 Tel.: (61) 3225-0120 / 3963-0705
Fax: (11) 3104-3420 Fax: (21) 2242-7212

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2016.
IImos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Juliano do Vale
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo em 31
de Dezembro de 2015 do Conselho Regional de

Odontologia — AM

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do balango do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, no periodo de 01 de agosto a 05 de agosto de 2016,
apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentdrios e recomendagdes sobre
procedimentos contdbeis e de controles internos, observados durante a aplicacdo de testes, conforme descritos
nos Anexos [l e IV.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno € estabelecer uma base em que se apoia para a
determinacdo, extensao e realizacdo oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o aperfeicoamento
dos controles internos e procedimentos contdbeis, de modo a proporcionar a administracdo da Entidade,
maior seguranca sobre as transacdes realizadas e respectivas contabilizagdes, bem como a guarda, protecio e
valor dos ativos, cujos comentdrios ja foram apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em
criticas ou censura quanto ao desempenho funcional ou a integridade pessoal dos funciondrios e responsaveis,
bem como, que os aspectos aqui destacados ja poderao ter sido regularizados quando da recep¢do do mesmo.

A “minuta” do presente relatério, datado de 11 de agosto de 2016, foi encaminhada ao CRO AM , através do
CFO, nao tendo recebido até a presente data nenhum comentario sobre os pontos aqui tratados. Assim sendo,
estamos emitindo a versdo final.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas, para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a matéria
constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8

P
Noel Luiz Feireira
Sécio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM

BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em Reais)

ANEXO1

31/12/2015 31/12/2014
Ativo Circulante 1.735.260 1.194.218
Disponivel 17.361 29.463
Disponivel Vinculado em c/c Bancdria 184.171 111.872
Créditos a Curto Prazo 1.532.990 1.052.883
Demais Créditos a Curto Prazo 738 -
Ativo Nao Circulante 397.827 431.407
Imobilizado 397.827 431.407
Total do Ativo 2.133.087 1.625.625
Passivo Circulante 370.874 374.060
Obrigacoes Trabalhistas, Previdencidrias a Pagar 16.453 19.220
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 354.421 354.778
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - 62
Patrimonio 1.762.213 1.251.565

Total do Passivo 2.133.087 1.625.625
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em Reais)

RECEITAS

Receitas de Contribui¢des

Receitas de Servigos

Receitas Financeiras

Receitas da Divida Ativa

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Transferéncias Recebidas

DESPESAS

Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outros Beneficios Eventuais

Material de Uso e Consumo

Servigos

Impostos, Taxas e Contribuigdes

Despesas Tributdrias — (Cota Parte do CFO)
Depreciaciao de Bens Moveis
Desvalorizacdo e Perdas de Ativos

SUPERAVIT DO EXERCICIO

ANEXO II

31/12/2015 31/12/2014
2.128.208 1.795.322
1.124.118 1.001.479
128.584 151.670
36.500 29.097
735.152 508.199
46.299 54.877
57.555 50.000
1.680.218 1.655.510
435.808 421.979
126.864 122.779
161.764 152.650
3.828 -
43.784 44.552
322.694 336.533
81 -
480.502 536.332
104.893 21.116
- 19.569
447.990 139.812
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015

ANEXO III

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$
Banco Conta Movimento 24.773
Bancos Arrecadagao 15.967
Disponibilidades em transito (23.379)
Total 17.361

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizagdo bancaria diretamente as Institui¢des Financeiras.

e Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancdrios, posicdo em 31 de
dezembro de 2015, com o razdo e as conciliagdes bancdrias existentes, bem como toda a
documentagdo de origem necessdria.

1.1 Bancos Conta Movimento

Razao Extrato Diferenca
Banco do Brasil —22.993 24.773 27.773 3.000
Total R$ 24.773 27.773 3.000

Comentarios:

Conforme conciliagdo banciria do més de dezembro de 2015, o cheque 853.166 referente
pagamento a empresa Porto Servicos de Comunicagdo e Publicidade Ltda. - ME ficou pendente
de apresentacdo ao banco. Conforme extrato bancario de janeiro de 2016, no dia 07 o referido
cheque foi liquidado.

As conciliacdes bancdrias realizadas sdo formalizadas em formuldrios proprios ou outros meios
de constatacdo da existéncia de pendéncias bancdrias para que possam ser acompanhadas até a
sua regularizagdo, principalmente os cheques pendentes de apresentacdo ao Banco.
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1.2 - Bancos Arrecadacao

Razao Extrato Diferenca
Banco do Brasil — conta 433640 5.261 5.261 -
Bradesco — conta 71528 10.706 10.706 -
Total R$ 15.967 15.967 -

Comentdrios:
Abriga registros utilizados para regularizacdo das contas de arrecadacdo, devido ao recebimento
de créditos sem a devida identificac@o. Os valores retornam para a conta especifica apds obterem

os esclarecimentos necessarios para a atualizacdo do controle de anuidades recebidas.

1.3 - Disponibilidades em Trinsito

O saldo credor de R$ 23.379,51 nessa rubrica, refere-se a 7 langamentos registrados
indevidamente na subconta 1.1.1.1.1.04.02 - Cobranca pelo CRO-AM, nos meses de novembro e
dezembro de 20135, destinados a receita de arrecadagao, a saber:

Descricao Valor

Em 30/11/2015
Transferéncia de arrecadacgao referente ao més de Nov/2015 835
Transferéncia de arrecadagdo referente ao més de Nov/2015 10.552
Transferéncia de arrecadagdo de protesto em cartorio referente 548
ao més de Nov/2015
Pago a CIELO S.A, liquidagdo do empenho 365 referente 439
cobrancga de taxas de cartdo, referente ao més de Nov/2015
Em 31/12/2015
Pago a CIELO S.A, liquidagdo do empenho 384 referente 389
cobranga de taxas de cartdo, referente ao més de Dez/2015
Transferéncia de arrecadacdo referente ao més de Dez/2015 1.425
sem 1/3 CFO
Transferéncia de arrecadacdo referente ao més de Dez/2015 9.191
sem 1/3 CFO

Total 23.379
Comentdrios:

O estorno para corre¢do do saldo dessa rubrica foi efetuado em 29/04/2016, conforme extrato
demonstrado a seguir:

Descricio R$

Para ajuste da arrecadacdo do més de novembro e dezembro de 23.379
2015, por auséncia do langamento da respectiva receita.
Total 23.379
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2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$
Banco do Brasil — Poupanca Ouro c/c 22.993 184.171
Total 184.171

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizag¢do bancdria diretamente as Institui¢des Financeiras.

¢ Confrontamos os saldos contdbeis com os extratos bancdrios existentes.

¢ Confirmamos, em bases de testes, os cdlculos dos rendimentos sobre as aplicacdes
financeiras, bem como a sua respectiva apropriacao.

Conclusdo:
Em razdo dos exames acima realizados, consideramos que os saldos que compdem o Disponivel e

o Disponivel Vinculado em c/c Bancarias estdo satisfatoriamente demonstrados e classificados no
balanco de 31/12/15.

3 - CREDITOS A CURTO PRAZO

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io R$
Créditos Tributarios a Receber (9.306)
Divida Ativa Tributaria 1.542.296
Total 1.532.990

1-DIVIDA ATIVA

A Entidade, mantendo o procedimento do exercicio anterior, registrou contabilmente, de acordo
com o regime de competéncia, o saldo a receber referente ao inadimplemento dos profissionais e
empresas, correspondentes a exercicios de 2011 a 2015, relativamente as anuidades a receber
acrescidas dos encargos moratdrios incidentes.

A Divida Ativa do Conselho de Odontologia do Amazonas apresenta um saldo a receber, no
montante a R$ 1.542.296, incluindo os juros e multas por atrasos.

O registro da Divida Ativa apresentou o seguinte desdobramento para registro contébil:
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CATEGORIA 2011 2012 2013 2014 AJUSTE EXERCICIO TOTAL

EXERCICIO 2015
ANTERIORES
CD 88.728 122.133 123.313 276.863 611.037 405926 1.016.963
EPAO (CD) 2.487 6.105 7.109 11.863 27.564 20.475 48.039
EPAO (leigo) 8.705 3.325 3.340 5.138 20.508 9.018 29.526
EPAO Asc/Desc 0 0 94 471 565 1.813 2.378
EPAO( Soc.Leigo) 301 1.343 1.803 2.263 5.710 5.861 11.571
TPD 20.958 20.058 22.644 29.129 92.789 33.910 126.699
LB 554 171 157 314 1.196 302 1.498
TSB 10.107 11.987 15.012 21.848 58.954 37.196 96.150
ASB 37.848 33.695 35.816 43.302 150.661 52.263 202.924
APD 551 612 610 614 2.387 906 3.293
EPO 0 0 0 534 534 2.719 3.253
TOTAL 170.240 199.430 209.898 392.339 971.906 570.390 1.542.296
Comentarios:

O saldo da conta Divida Tributdria foi confrontado com o relatério financeiro Estatistica do
Acumulado no Periodo 2011 a 2015 e consideramos que os saldos da conta estdo sendo
devidamente controlados e registrados no balanco de 31 de dezembro de 2015.

As contribui¢des em atraso correspondente ao periodo de 2011 a 2014, no montante de R$ 972
mil foram tratadas com Ajustes de Exercicios Anteriores. Da mesma forma, a contribuicao devida
ao CFO (1/3) relativa ao montante levantado para o periodo, no montante de R$324 mil, também,
foi considerado como ajustes de exercicios anteriores de forma a refletir a Obrigacdo com o
Conselho Federal de Odontologia.

Conforme o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2015, fornecido pela secretaria da entidade, o
cadastro de profissionais inscritos no Conselho tem sido atualizado regularmente nesse periodo.

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas anualmente encaminha cartas de cobrancas
aos profissionais inadimplentes visando receber as contas em atrasos anteriores, procurando,
dessa forma, reduzir o indice de inadimpléncia suportado pelo Conselho.

A Entidade passou a cobrar, judicialmente, as contribui¢des em atrasos. Entretanto, para que essa
cobrancga tem efeito € necessdrio a juntada de 4 anuidades abertas para que se possa atingir o
minimo necessdrio para ajuiza-las.

Durante o periodo da Auditoria, examinamos o relatério de gestao fiscal emitido em julho desse
ano, elaborado pelo juridico da Entidade, onde relata a existéncia de um montante de
R$382.555,62 em titulos protestados e mais R$119.719,34 em causas ajuizadas.
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Recomendacdes:

(i) Efetuar andlise da conta Créditos Tributdrios a receber que apresenta um saldo credor de R$
9.309 para a sua pronta regularizagdo contébil.

(ii) O cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia deve ser regularmente
atualizado de forma a evitar a emissao de boleto de cobranca indevidamente;

(iii) Constituir provisdao em montante suficiente para cobrir as perdas esperadas, com base em
estimativas de seus provdveis valores de realizacdo e baixar os prescritos, incobrdveis e
anistiados;

(iv) As contas superiores a 5 (cinco) anos, ndo acionadas pela Justica Federal, sejam expurgadas
do sistema de cobranga, porém mantidas sob controle financeiro;

(v) Acionar a Justica Federal para a cobranca das contas em atraso, se for o caso; e estudar a
possibilidade de elaboragdo de um plano de cobranca amigdvel objetivando chamar os
profissionais inadimplentes a honrar seus compromissos com a Entidade;

(vi) Revisar os ajustes realizados para a constitui¢cdo da Divida Ativa Administrativa e a provisao
sobre a obrigacdo com o Conselho Federal de Odontologia — 1/3 sobre as contribuicdes em
atraso. A base de cdlculo deve ser o relatorio emitido pelo sistema de cobranga do CFO para a
data base definida para a apuracio do ajuste;

(vii) Adotar o padrdo contdbil estabelecido em Ata de Reunido ocorrida em 09/10/2015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido que todos os Conselhos deverdo adotar a
contabiliza¢do da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 6 Edicao — Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2015;

(viii) Recomendamos providenciar junto ao CFO treinamento destinado a ado¢ao do novo padrao
contabil previsto no Manual de Contabilidade comentado acima.

Conclusio:

Com a prética de contabilizar as receitas geradas pelo sistema de emissao de boletos pelo regime
de competéncia, e ao final de cada exercicio, deve ser constituida as provisdes necessarias para 0s
ajustes do recebimento das anuidades inscritas na Divida Ativa, de forma que as anuidades e
demais receitas do Conselho, passam a ser demonstradas livres de distorcoes.

Em nosso entendimento, a Entidade deve estabelecer um padrio progressivo para constituicao de

provisao para devedores duvidosos, de forma que os reflexos dessa medida sejam contabilizados
anualmente.

2 - ALMOXARIFADO

O CRO-AM nido adota o sistema de estoque de materiais. As compras sdo realizadas para
consumo imediato.
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IT - ATIVO NAO CIRCULANTE

1-ATIVO PERMANENTE

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

31/12/2014 Adicoes  Baixas 31/12/2015

Bens Moveis 251.122 8.654 - 259.776
Veiculos 71.981 - - 71.981
Miquinas, Motores e Aparelhos 140.374 7.983 - 148.357
Insignias Flamulas Brasoes 1.034 - - 1.034
Mobilidrio em Geral 33.364 - - 33.364
Utensilios de Copa Cozinha 403 - - 403
Objetos histoéricos e obras de arte 1.300 - 1.300
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 2.666 671 - 3.337
(-) Depreciacao acumulada (113.777) - (42.234) (156.011)
Bens Iméveis 294.062 - - 294.062
Edificios 294.062 - - 294.062

Total - R$ 431.407 8.654 (42.234) 397.827

Trabalho efetuado:

e Examinamos as apdlices de seguros dos bens patrimoniais e comprovacao de pagamento do
prémio de seguro;

¢ Examinamos em base de testes as adicdes ao imobilizado, verificando processos de licitacao,
empenhos, notas fiscais atestadas e liquidacdo financeira através de cheques ou
transferéncias eletronicas.

Comentarios:

N

A parcela de depreciagdo de R$ 62.659 acima, refere-se a ajuste automatico realizado pelo
sistema SISPAT nessa conta, apds sua entrada em funcionamento no exercicio de 2015, sendo
tratado como ajustes de exercicios anteriores.

Durante o periodo da Auditoria, examinamos um laudo de reavaliagdo do imével da Entidade
datado de 1 de agosto de 2016, elaborado pelo Sr. Hermann Saunders Fernandes, Perito Judicial e
Avaliador de iméveis, que estd sendo analisado pelo juridico da Entidade.
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Os bens sdo identificados por plaquetas, entretanto, faz-se necessdria a recomposicdo das
plaquetas perdidas no manuseio constante dos bens.

Os bens estdo cobertos por apdlices de seguro.

Conclusao:

Com a implantacdo do novo Sistema de controle patrimonial SISPAT, o Conselho estd com
condicdes de:

@) de realizar, anualmente, inventdrio fisico-financeiro dos bens patrimoniais;
(ii) de apurar e controlar e contabilizar a deprecia¢do de cada bem;

(iii) bem como, conciliar os saldos apurados pelo sistema com os registrados nos controles
contabeis.

I1I - PASSIVO

1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASS!STENCIAS A
PAGAR DE CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES RESTITUIVEIS

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio R$

Pessoal a Pagar (1.405)
Beneficios Assistenciais a Pagar 1.405
IRRF a Pagar 853
INSS a Pagar 12.629
FGTS a Recolher 2.641
PIS a Recolher 330

Total 16.453

Comentarios:

As contas de INSS apresentam pendéncias de anos anteriores a 2014, pendentes de liquidacao, no
montante de R$ 2.698,46. Diferencas, essas que foram identificadas em relatdrio especifico pelo
contador, Sr. Bruno Cordeiro Lorenzi, ainda pendentes de liquidagdo. A Contabilidade do CRO
estd acompanhando a cobranga do montante acima junto a RFB, através da emissdo das certiddes.

Recomendacio:

Reiteramos a recomendacdo do relatdrio anterior, onde destacamos os valores em abertos contra
a Entidade em contas do INSS pendentes. No caso de ser evidenciado de forma sistemadtica, a
auséncia dessa pendencia, serd possivel baixar esses valores da conta de Ajustes de Exercicios
Anteriores.
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2 - DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES
RESTITUIVEIS

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descric¢io R$
Honorérios advocaticios 459
Conselho Federal de Odontologia 353.961
Total 354.420

Trabalhos Efetuados:

Examinamos os registros contdbeis e analisamos liquidacdes subsequentes dos saldos dessas
rubricas.

Comentarios:

A obrigacdo a favor do Conselho Federal de Odontologia refere-se a provisao da cota parte CFO
(1/3) sobre o reconhecimento das contribuicdes em aberto pelo regime de competéncia,
constituida no exercicio findo em 31 de dezembro de 2014. O CRO AM nio revisou, no ano de
2015, a parcela devida ao CFO sobre essas anuidades em funcdo dos recebimentos ocorridos
durante o exercicio de 2015.

Recomendacio:

Recomendamos revisar e ajustar a provisao constituida no exercicio de 2014, de forma que essa
provisao refletida a parte devida ao CFO sobre o montante ainda pendente de recebimento.

3-PROVISAO DE FERIAS

O CRO-AM ndo adota o procedimento de provisionar mensalmente as férias devidas aos
funciondrios, proporcionais ao direito adquirido, acrescidas com os respectivos encargos sobre as
férias.

Recomendacio:

Recomendamos adotar o critério de provisdo das férias e respectivos encargos com base no
tempo proporcional adquirido, de forma que as despesas sejam reconhecidas no resultado do
exercicio com base no regime de competéncia.
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IV - PATRIMONIO LIQUIDO

Composig¢do:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$
Saldos em 31/12/2014 1.251.565
Superavit do exercicio 447.989
Ajustes de exercicios anteriores 62.659
Saldos em 31/12/2015 1.762.213

Comentdrios:

Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas
situacdes, que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composi¢do do
Patrimonio Liquido.

® As receitas geradas pelas contribuicdes a receber neste exercicio foram reconhecidas pelo
regime de competéncia, sendo reduzidas pela constituicdo de provisdo para pagamento da cota
parte-CFO, 1/3 sobre as anuidades que forem recebidas.

e Provisdes para férias e encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2015.

¢ Inexisténcia de provisdo para contingéncias trabalhistas e civeis.

V - RECEITAS

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io R$
Receitas Correntes
Receitas de contribuicoes 1.124.118
Receitas de servigos 128.584
Receitas financeiras 36.500
Receitas da divida ativa 735.152
Transferéncias recebidas 46.299
Receitas diversas 57.555
Total 2.128.208
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Trabalhos efetuados:

De posse dos mapas de cobranga elaborados pelo CFO, cotejamos os valores mensais das receitas
com os registros contabeis e extratos bancéarios, obtendo resultados satisfatorios.

VI - DESPESAS

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$

Pessoal 435.808
Encargos Patronais 126.864
Beneficios a Pessoal 161.764
Outros Beneficios Eventuais 3.827
Material de Uso e Consumo 43.784
Servigos 322.694
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes 81
Despesas Tributarias — (Cota Parte do CFO) 480.502
Depreciacido de Bens Mdéveis 104.893

Total 1.680.217

Trabalhos efetuados:

Examinamos os registros de despesas e com base em testes selecionamos algumas despesas para
o exame dos registros contdbeis com a documenta¢do comprobatdria.

Comentarios:

Despesas tributarias — cota parte CFO

O Conselho Federal de Odontologia recebeu do CRO/AM montante liquido de R$ 480.502, 1/3
(um terco) de toda a arrecadacdo bruta de anuidades recebidas pelo CRO durante o exercicio de
2015.

O Conselho Federal de Odontologia € o responsdvel pela quitacdo das tarifas de cobranga
bancdrias.

Conforme apurado junto a Contabilidade, o Conselho Federal de Odontologia arca com as
despesas de cobranca da arrecadagdo das anuidades de todos os regionais.
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Combustiveis e Lubrificantes

A Entidade, nos dias 19/02/2014 e 28/02/2014, abriu processo licitatério através de Carta Convite
n° 01/2014. Contudo nas duas ocasides, ndo houve o comparecimento de interessados pelo
objetivo da Carta Convite. Sendo assim, a Entidade solicitou um parecer junto a sua
Procuradoria, no intuito de utilizar para contratacdo a modalidade Contratacio Direta. Em
11/03/2014 a Procuradoria emitiu parecer favoravel a utilizagdao dessa modalidade.

Ap6s este parecer, foi contratada a empresa Auto Posto Gaspetro Comércio de Derivados de
Petréleo Ltda., com o contrato assinado em 09 de abril de 2014, com validade de 12 meses.

Despesas com Servicos

Descricéio R$
Diarias Civis 33.350
Funciondrios 4.600
Conselheiros 26.750
Ajudas de Custo 2.000
Servicos De Terceiros- PF 53.656
Remuneragdo de servicos pessoais e encargos 2.746
Passagens Aéreas, terrestres. 13.212
Bolsa complementar 37.698
Servicos De Terceiros- PJ 238.515
Assinatura de jornais 480
Energia elétrica 17.359
Servigos de asseio e higiene 1.511
Servigos de Internet e Telefonia em Geral 26.775
Reparos e conservagdo de bens 4.520
Seguros em geral 7.377
Servigos de Divulgacao, Impressao 8.574
Despesas com Software 7.315
Servigos de Medicina do Trabalho 1.577
Festividades, recep¢des de hospedagens. 8.490
Indenizagdes, restituicdes e reposicoes. 6.975
Cursos e treinamentos 690
Servigos de Assessoria Contébil 16.250
Servicos de assessoria e consultoria de comunicac¢io 41.000
Postagem de correspondéncia Institucional 18.171
Despesas com alimentagao 6.020
Outros servigos e encargos 65.430
TOTAL 238.515
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Trabalho efetuado:

Examinamos, em base de testes, as despesas de servigos realizadas pelo CRO cotejando os
valores contdbeis com a documentagdo comprobatdria, com resultados satisfatorios, tais como:
processos licitatorios, contratos, notas de empenho, nota fiscal atestada, cOpia de cheques e
comprovantes de depdsitos na conta do favorecido.

Comentarios:

Diarias Civil a Conselheiros

Despesas com didrias concedidas ao Presidente, Conselheiros para que se deslocassem de
Manaus a outros Municipios e Estados em eventos de capacitagdo, encontros, convengdes e
também em fiscalizacdes. Abaixo listamos todas as contabilizacdes na conta Didrias a
Conselheiros, evidenciando em cada caso sua situagdo de controle documental.

Conselheiros Local da | Finalidade Ajuda Documentacio
Viagem / de Comprobatoéria de
Evento Custo Viagem
Cleyce Rock Garcia Novo Airdo e TR Somente apresentou
Rodrigues Manacapuru — AM Fiscalizagao 500,00 relatdrio de viagem
Cleyce Rock Garcia Rio Preto da Eva — T Somente apresentou
Rodrigues AM Fiscalizagdo 250,00 relatorio de viagem
Cleyc':e Rock Garcia Itacotiara — AM Fiscalizacdo 750,00 Some,zn'te aprgsentou
Rodrigues relatdrio de viagem
Cleyce Rock Garcia Presidente TR Somente apresentou
Rodrigues Figueiredo - AM Fiscalizagdo 250,00 relatorio de viagem.
Jodo Batista Novo Airdo e T Somente apresentou
Figueiredo Franco Manacapuru — AM Fiscalizagdo 500,00 relatério de viagem.
Jc.)ao Batlsta Careiro da Virzea Fiscalizacdo 500,00 Some/tn.te apresentou
Figueiredo Franco relatorio de viagem.
Maria da Conceicéo Presidente S Somente apresentou
Fernandes Figueiredo - AM Fiscalizacao 250,00 relatdrio de viagem
Maria da Conceicdo Careiro Castanho e T Somente apresentou
Fernandes Manaquri - AM Fiscalizagdo 250,00 relatorio de viagem.
Maria da Conceigao Iranduba -AM Fiscalizacdo 250,00 Some}gte apresentou
Fernandes relatério de viagem.
Maria da Conceigao Manacapuru — AM Fiscalizacdo 250,00 Some/zn.te apresentou
Fernandes relatorio de viagem.
Mauricio Ferreira dos Manacapuru — AM Fiscalizagiio 250,00 Some,zn'te aprgsentou
Santos relatério de viagem.
Michele Pascholotti Itacotiara - AM Fiscalizagdo 750,00 Somt/:n.te apre.sentou
Lemos relatério de viagem

O quadro acima evidencia as despesas contabilizadas na conta Didrias de Conselheiros, que nio
estdo suportadas por documentagdo que comprovem o deslocamento do Conselheiro para o local
dos referidos eventos. Em todos os casos acima, foi apresentado somente o relatério de viagem,
contudo hd necessidade que os Conselheiros anexem bilhetes de viagens, despesas realizadas com
hotel, taxi, restaurante, certificados de presenca nos eventos, etc., servido assim para comprovar
de que realmente estiveram nos locais para onde se locomoveram.
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Ajuda de Custo

Verificamos que o CRO-AM registrou nessa rubrica, despesas de convidados para que se
deslocassem de Manaus a outros municipios e estados em eventos de capacitagdo, encontros,
convengdes e também em fiscalizagdes. Abaixo listamos todas as contabilizagdes na conta Ajuda
de Custo, evidenciando em cada caso sua situacdo de controle documental.

Convidados Local da Finalidade Ajuda Documentacio
Viagem / de Comprobatoria de
Evento Custo Viagem

VI Encontro

Nacional de Indicacdo pela Comissao de

Odontologia Odontologia Hospitalar do
Mary Elsa Cesar Alecrim | Belém - PA | Hospitalar dos 1.500,00 £ p
CRO-AM. Somente esta
Conselhos documentacdo
Regionais de §40.
Odontologia
Acompanhar em
fiscalizag@o as
Conselheiras
Wanderley Nogueira Alvafaes e Maria dzi 500.00 Spmente apresentou relatdrio de
Uarani - AM | Conceicdo viagem.

Fernandes e Maria
Eliana Cruz de
Almeida

Com o quadro acima evidenciamos que as despesas contabilizadas na conta ajuda de custo, ndo
estdo suportadas por documentacdo que comprovem o deslocamento do convidado para o local
em que acontece o evento. Em um dos casos acima, foi apresentado somente um relatério de
viagem, contudo tal comprovacdo necessita que os mesmos anexem bilhetes de viagens, despesas
realizadas com hotel, taxi, restaurante, certificados de presenca nos eventos, etc., servindo assim
para comprovar de que realmente estiveram nas cidades para onde se locomoveram.

Diarias Civil a Funciondrios

Evidenciamos que as despesas contabilizadas nessa rubrica para o funciondrio Frederico Gustavo
Tévora, ndo estd suportada por documentacdo que comprovem o deslocamento do funciondrio
para o local designado para a didria, e ndo apenas um relatério de viagem. O funciondrio Julio
Cesar de Souza apresentou comprovagdo somente na sua viagem para Itacoatiara — AM.

Remuneracio de Servicos Pessoais

Foram prestados servicos de instalacdo elétrica pelo Sr. Eliese Sena de Oliveira, no valor de R$
1.100,00, de limpeza de terreno, capina e jardinagem pelo Sr. Carlos Magno dos Santos, no valor
de R$ 200,00 e de limpeza da sede do CRO-AM pela Sra. Aline dos Santos da Silva, no valor de
R$ 988,00.

17



Loudon Blomquist 80

Passagens Aéreas e Terrestres

Passagens concedidas ao Presidente do Conselho, Conselheiros, Convidados e Funciondrios para
participar de encontros e/ou deslocamento a trabalho, congressos para outras cidades fora do
Estado do Amazonas. As passagens aéreas foram adquiridas através da empresa Promotional
Travel contratada em 01/05/2011, oriundo do Pregdo Presencial n° 01/2011, processo CFO N°
174/2011.

Servicos de Energia Elétrica
Gastos realizados com pagamento do custo da energia elétrica a Empresa Amazonas Energia

Servicos de Internet e Telefonia em Geral

Nessa rubrica foram registrados, tdo somente pagamentos efetuados a empresas de telefonia fixa,
moével e internet. As empresas que estdo nesta rubrica sdo Telemar Norte, Net Servigos,
Embratel, Claro S/A, OI Mével S/A

Servicos de Divulgacio, Impressdo, Encadernacio e Fotocopias
Pagamentos realizados a Editora Ana Cassi Ltda., Imprensa Oficial do Estado, Empresa de

Jornais Calderaro Ltda., com a publicacdo de antdncios, editais e convocagdes em jornais de
grande circulac@o no Estado do Amazonas, a empresa Bestcopy Servico de Reprografia Ltda-ME
para a encadernacao de livros razdo, didrio e atas e por fim a empresa Pretactor Servi¢os Gréficos
Ltda-EPP, que atende o CRO-AM no servico de impressdo gréfica.

Festividades, Recepcoes e Hospedagens

Nessa conta foram registrados os gastos com servicos de coquetel para abertura do dia do
Cirurgido Dentista realizado no dia 23/10/2015. A empresa contratada através de Cotagdo de
Preco foi QUITUTES ASNAH COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME, cujo valor foi R$
2.880,00. H4 também gastos com outros prestadores, a empresa JOSE RIBAMAR DE SOUZA
VALOIS - ME, que prestou servigos de confeccdo de 330 camisas e 330 viseiras para a 1°
Caminhada Odontolégica do Amazonas, em razdo das festividades em homenagem ao dia do
Cirurgido Dentista no dia 25/10/2015. Também nesta contratacio foi utilizada uma Cotacdo de
Preco.

Servico de Assessoria e Consultoria de Comunicacao

A Entidade mantém contrato de prestagdo de servicos com PORTO SERVICOS DE
COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA ME, destinado a assessoria de comunicacio, cujo
valor mensal era de R$ 4.000,00 (dois mil reais). Empresa contratada em 05 de maio de 2014
com prazo de 12 meses. No dia 05 de maio de 2015, foi assinado o 1° Aditivo de Contrato onde o
valor dos servigos prestados passou a ser de R$ 3.000,00, sendo mantido as outras cldusulas
contratuais.

Postagem de Correspondéncia Institucional

Servigo contratado com a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS para os
servicos para as postagens de correspondéncias simples institucionais e de cobranca enviadas
pelo Conselho.

Bolsa Complementar Estigio
Nesta rubrica evidenciamos as despesas referente aos contratos com os estagidrios. No ano de

2015 o CRO-AM tinha 05 estagidrios no seu quadro. Os estagidrios sdo os seguintes: DENISE
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ALVES BARBOSA, ESDRAS DA SILVA MATIAS, JULIANA SILVA CORREA, RICARDO
GOMES MONSORES E IAN FELIPE ANDRADE. Em relacdo aos lancamentos contabeis foi
evidenciado por nés que o CRO —AM faz os lancamentos ‘contdbeis somente em nome do
estagidrio AN ARAUJO CORDEIRO, nio havendo mengio dos demais em seus histéricos.

Servicos de Assessoria Contébil

Nesta rubrica evidenciamos as despesas referente ao contrato de assessoria contdbil. No dia 04 de
junho de 2015 o CRO-AM fez a abertura da Ata de Sessdo na modalidade Carta Convite
001/2015. Sem o comparecimento de nenhum proponente. No dia 08 de julho de 2015 o CRO-
AM, devido a sess@o anterior dar deserta, abriu uma nova sessdo para a modalidade Carta
Convite 001/2015. Nesta sessdo compareceu um unico proponente, a empresa LORENZI
CONSULTORIA EMPRESARIAL, tendo o valor de contrato R$ 39.000,00. O contrato foi
assinado em 08 de julho de 2015. No dia 23 de outubro de 2015, a empresa SELVA
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, oriunda da LORENZI CONSULTORIA
EMPRESARIAL que era MEI e transformou-se em Ltda., através do oficio 01/2015 comunicou
ao CRO-AM, estd transformacdo, anexando ao mesmo o Contrato Social, Certidao de
Regularidade Cadastral junto ao CRC —AM e Alvara de Organizacdo Contédbil em Sociedade.

Outros Servicos e Encargos
Nesta rubrica evidenciamos lancamentos contibeis que contemplam vdrios contratos de empresas
com 0 CRO-AM. Abaixo pontuaremos alguns contratos evidenciados nesta conta.

A empresa 92DPI TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA possui um contrato de prestacio
de servigos de manutengdo e hospedagem assinado no dia 02/09/2014, no valor de R$ 500,00
pelo periodo de 12 meses.

O INSTITUTO EUVALDO LODI, sao despesas de taxas operacionais, referente ao contrato
firmado junto ao CRO-AM, para o ingresso de estagidrios na entidade.

A empresa UNIVERSO ON LINE S/A possuia em 2015 um contrato de prestagdo de servigos
virtual para possibilitar que 0 CRO —AM tenha uma ferramenta para o envio de mensagem, a lista
de e-mails selecionados pelo CRO-AM, ou seja, EMAIL MARKETING.

A empresa MASTEMAQ SOFTWARES BRASIL LTDA, possui um contrato de prestacdo de
servigcos virtual junto ao CRO — AM, para a utilizacdo do Sistema NG FOLHA. O inicio deste
contrato foi 01/07/2012, através do aceite virtual.

A empresa P LOPES & CIA LTDA, possui um contrato de prestacdo de servicos com o CRO-
AM pela locagdo de sistema de alarme contra roubo, conforme Aditivo de Contrato assinado em
16 de abril de 2014, com validade até 16/05/2015.

A empresa JAPAN SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA ME vendeu ao CRO — AM, um ar
condicionado tipo Split de 24.000 Btus marca MIDEA CARRIER, no valor de R$ 2.070,00 e
também o valor da instalacdo que ficou em R$ 450,00.

A empresa M A DA COSTA DOS SANTOS - ME, foi contratada através de tomada de precos
para os servicos de desinsetizacdo e desratizagdo por um periodo de seis meses. O contrato foi
assinado no dia 19 de junho de 2015.
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A empresa FRANCISCO MOACIR DE ASSIS FARIAS — ME, possui um contrato de presta¢io
de servicos com o CRO-AM para a limpeza e lavagem interna e externa dos veiculos da
Entidade. O contrato foi assinado em 14 de abril de 2015, com validade até 14 de abril de 2016.

Recomendacoes:

1 - Diarias de Conselheiros, funcionarios e Ajuda de Custo - Recomendamos que as
prestacdes de contas das didrias e ajuda de custo contenham a evidéncia dos servi¢os e viagens
efetivamente realizadas, através da anexagdo dos bilhetes e tickets de comprovacdo do embarque
e relatorios de visitas realizadas, restaurantes, taxis, etc.

II - Bolsa Complementar de Estagio — Recomendamos que os langamentos contabeis registrem
todos os estagidrios que fazem parte do quadro da Entidade ou seja, discriminando o nome de
cada um.

III - Outras Despesas e Encargos — Recomendamos que a assessoria contdbil da Entidade faca
uma revisdo dos lancamentos contdbeis registrados nesta rubrica, pois em muitos casos
identificamos que estes lancamentos possuem contratos onde poderiam ser classificados em
contas ja existentes no seu plano de contas.

VII - LIVRO DIARIO

O livro referente ao exercicio de 2015 encontra-se encadernado, todavia sem o registro no
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

VII - DCTF - OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

Através da Instru¢do Normativa RFB 1599/2015, artigo 2, item IV, ficam obrigados a entregar a
DCTF mensal, as entidades de fiscalizacdo do exercicio profissional (conselhos federais e
regionais).

Verificamos que o CRO AM passou a encaminhar a DCTF a partir do ano de 2016, onde
observamos os recibos de entrega.

VIII - ECD - ECF

De acordo com o §3° item II da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.420 de 19 de dezembro de 2013 e
§2° item II da Instrucdo Normativa RFB n°® 1422 a obrigatoriedade da elaboracdo da ECD e ECF
ndo se aplica aos 6rgaos publicos, autarquias e fundacdes publicas, respectivamente.

Todavia ha controvérsias desse entendimento, uma vez, que os Conselhos Regionais de

Odontologia ndao sdo mantidos pela administragdo publica federal e o ECD tem a finalidade de
substituir o livro Didrio.
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Recomendacéo:

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu
entendimento sobre esse assunto.

IX — CERTIDOES

Examinamos a Certiddo Negativa de Débito Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, onde ndo constam pendéncias em nome do CRO-AM;

Examinamos o Relatorio da Situagd@o Fiscal, onde nao foram encontradas pendéncias para o
CRO-AM;

Examinamos a Certiddo da Situacdo de Regularidade do Empregador (FGTS), onde encontramos
a referéncia a débitos diferenciais no recolhimento totalizando R$9,40. No dia 29 de julho de
2016, 0 CRO — AM fez uma consulta junto a Caixa Econdmica, onde foi indicado que as
informagdes disponiveis ndo eram suficientes para a comprovagao automatica da regularidade do
empregador perante o FGTS, demostrando através da consulta de impedimentos para a emissao
da certiddo que havia DEBITOS DE DIFERENCAS DE RECOLHIMENTO, na quantidade de
03(trés) no valor de R$ 9,40. Recomendamos o pagamento deste valor junto a Caixa Econdmica.

X- LICITACOES

Os processos licitatérios foram examinados concomitantemente com o exame das despesas
selecionadas para testes. Todas as despesas realizadas estdao cobertas pela a realiza¢do de diversos
processos de licitacdo, na modalidade de Carta Convite e Contratagdes Diretas, verificamos que
os mesmos foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

A Entidade passou a relacdo dos dois unicos processos licitatorios realizados em 2015, abaixo
demonstrados:

1 - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONTABILIDADE PUBLICA.

NUMERO DO PROCESSO: 32/2015

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 01/2015

DATA:08/07/2015

VENCEDOR: LORENZI CONSULTORIA EMPRESARIAL

VALOR: R$ 39.000,00

2 - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS.
NUMERO PROCESSO: 36/2015.

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 02/2015.
DATA:21/07/2015.

VENCEDOR: PRETACOR SERVICOS GRAFICOS LTDA EPP.
VALOR: R$ 23.500,00.
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XI - CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatério, evidenciamos, a seguir, os principais pontos,
que julgamos merecer a atenc¢do desse Conselho.

1 — Divida Ativa

As receitas geradas pelas contribui¢cdes a receber neste exercicio foram reconhecidas pelo regime
de competéncia, sendo reduzidas pela constitui¢do de provisdo para pagamento da cota parte-
CFO, 1/3 sobre as anuidades que forem recebidas. E necessdrio estabelecer um padrio
progressivo para a constitui¢cdo de provisdo para devedores duvidosos, bem como estabelecer o
gerenciamento dos registros extra contdbeis para o perfeito acompanhamento e contabilizacio de
valores recuperados, tanto dos inscritos na Divida Ativa e como as contribui¢des expurgadas.

Também se faz necessdrio que:

(i) O cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia do Amazonas seja
regularmente atualizado de forma a evitar a emissdo de boleto de cobranca
indevidamente;

(i)  Que o expurgo das contas superiores a 5 (cinco) anos seja pelo critério de arrasto, ou seja
expurgar completamente o débito do profissional inadimplente até aos dias de hoje;

(ili) Promover acdo de cobranca judicial quando aplicdvel, de forma a ndo perder o direito de
recebimento das contas em atrasos.

2 - Provisoes

(1) O Conselho de Odontologia do Amazonas ndo adota o procedimento de provisionar férias
e encargos sobre o periodo aquisitivo adquirido.

(11)  Na@o houve constituicdo de provisdo para contingéncia em razdo de o Conselho

desconhecer a existéncia de acOes judiciais envolvendo o Conselho Regional de
Odontologia do Amazonas.
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015
AREA DE RH/DP

ANEXO IV

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Concomitantemente com o nosso trabalho de auditoria contdbil, financeira e operacional, para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, realizamos junto a drea de Recursos Humanos da
Entidade, testes de rotina acerca dos procedimentos trabalhistas, previdencidrios e de seguranca e
medicina laboral, bem como do cumprimento de obrigacdes acessOrias e respectivos prazos
legais, tendo como base a folha de pagamento do més de dezembro de 2015.

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento
de pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos alguns casos de ndo
atendimento de normas previstas na CLT, que tornam a Entidade vulnerdvel a autuacdes em
eventuais inspecoes fiscais e/ou 6nus decorrentes de processos judiciais

Cumpre-nos salientar que alguns itens ora abordados, ja haviam sido objeto de nossos
comentdrios e recomendacgdes no relatério anterior, referente ao ano de 2014. Contudo, de acordo
com esclarecimentos prestados, tais pontos permaneceram inalterados, pois o Conselho s6 teve
acesso as informagdes nele contidas, no primeiro semestre do exercicio de 2015, ndo havendo,
por conseguinte, tempo hdbil para a regularizacdo das pendéncias apontadas.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas considera¢des ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos os
colaboradores durante a execucdo de nossos trabalhos.

I- RECOMENDACOES DO EXERCICIO  ANTERIOR __AINDA  NAO
REGULARIZADAS

Devido a demora no repasse pelo Conselho Federal de Odontologia — CFO as conclusdes de
nossos trabalhos de auditoria realizados no exercicio anterior, conforme acima relatado, os itens
abaixo relacionados continuaram pendentes de regularizacdo até dezembro de 2015:

01 - PROVISAO DE FERIAS

Constatamos que 0 CRO-AMAZONAS ndo vem realizando a provisdao das férias e dos seus
respectivos encargos mensalmente.

Recomendamos que este procedimento passe a ser efetuado mensalmente, e o relatério para ser
lancado na contabilidade, seja retirado pelo sistema de folha de pagamento.
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2 — ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

O “regime juridico das relagcdes de trabalho no ambito do CRO — AM ¢ disciplinado pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT”.

Nao obstante, os Conselhos de fiscalizagdo profissional possuem personalidade juridica de
entidade autarquica federal, e como tal, seus funcionarios sdao equiparados a servidores publicos,
para todos os efeitos legais. Neste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a norma
emanada do artigo 37 da Constituicdo Federal, “A investidura em cargo ou emprego piiblico
depende de aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista
em Lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissdo” .

Ante o exposto, considerando que os funciondrios da Entidade vém sendo admitidos através de
recrutamento interno, sem a observancia da regra constitucional supramencionada, depreende-se
que as contratacdes efetivadas apos a entrada em vigor da Constitui¢do Federal (05/10/1988), sdo
passiveis de anulagao.

E de se ressaltar que a matéria é controversa e tem sido objeto de inimeras acdes judiciais, e ja
foi levada a apreciacdo do Supremo Tribunal Federal.

A este proposito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia
— através de Acorddao publicado DJE n° 221, em 11/11/2014 — Ata n° 168/2014, firmou o
entendimento de que “A admissdo de pessoal em conselhos de fiscalizacdo profissional deve se
dar através de concurso publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para
contratacdo com vinculo celetista. ”

Foi passado pelo CRO — AM, a previsdo de concurso publico para o ano de 2017.

Em uma acdo impetrada pelo Procurador Geral da Republica junto ao STF no dia 21 de agosto de
2015, pede que o Presidente da Republica tome providéncias legislativas sobre o assunto situa¢do
dos agentes publicos que foram admitidos nos quadros dos conselhos em descompasso a
constituicdo. A relatoria do processo ficou com a Ministra Carmen Lucia.

3 - GILRAT - GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA
DECORRENTE DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO

Até dezembro de 2009, na vigéncia do Decreto 6.042/2007, a contribui¢do previdencidria relativa
a riscos ambientais do trabalho (atual GILRAT) devido pela “administracdo publica em geral”,
conforme enquadramento da Entidade com base no CNAE fiscal (84.11-6/00) era de 2%.

Com o advento do Decreto 6.957/2009 — que revogou o anteriormente citado e passou a produzir
efeitos a partir da competéncia janeiro/2010 — o percentual de incidéncia da referida contribui¢ao
permaneceu inalterado em 2%, para o CNAE ao qual o Conselho encontra-se vinculado.

Atualmente a matéria encontra-se disciplinada pela Instru¢gdo Normativa n® 1.027/2010 (Tabela I,
Anexo I), que manteve a mesma reda¢do dada pelo Decreto supra.

24



Loudon Blomquist 80

O CRO -AM vem efetuando os recolhimentos a aliquota de 0%.

Ap6s consulta junto a Receita Federal, o CRO — AM, a Consultoria Contdbil comunicou ao
conselheiro presidente, que 0 CRO-AM, deveria retificar as GFIPS do periodo de 01/08/2011 a
31/12/2015, pagando as diferengas encontradas apés sua retificagao.

4 - REMESSA DE COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PARA O
SINDICATO DA CATEGORIA

Verificamos que a GPS - Guia da Previdéncia Social ndo estd sendo encaminhada ao Sindicato da
categoria, pois nao ha sindicato da categoria profissional.

O CRO - AMAZONAS recolhe a Federacdo Nacional dos Servidores em Autarquias e
Fiscalizag@o, a contribui¢do sindical — empregado devida no més de margo.

Segundo o inciso V do art. 225 do Decreto 3.048/99 que aprovou o Regulamento da Previdéncia
Social (RPS) estabelece que a empresa deva encaminhar ao Sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus funciondrios, até o dia 10 (dez) de cada més, cépia da Guia
da Previdéncia Social relativa a competéncia anterior.

Segundo a legislacdo em vigor é de responsabilidade do CRO-AM encaminhar cépia da guia
quitada ao Sindicato, devendo ter em seu poder protocolo de comprovagdo da entrega, para
apresentagdo a fiscalizacao quando solicitada.

Assim, sugerimos que o CRO — AM para evitar futuros inconvenientes, no caso de eventual
fiscalizacdo, faca uma consulta junto Delegacia Regional do Trabalho do AMAZONAS,
questionando em qual sindicato existente no estado pode si enquadrar. Fazer também uma
consulta a Receita Federal, questionando si pode enviar a Federagdo Nacional dos Servidores em
Autarquias e Fiscalizagdo mensalmente a guia GPS, ja que o CRO- AM faz o recolhimento anual
do empregado.

5 - DIARIAS PARA VIAGEM

Constatamos que as didrias para viagem nao sao demonstradas em folha de pagamento, mesmo
aquelas cuja totalidade no més ndo excede a 50% da remuneracdo do empregado.

Assim sendo, cumpre-nos alertar-lhes que as didrias para viagem, sdo tributadas pelo seu valor
global, quando excederem a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do empregado, em
relacdo ao INSS, IRRF e FGTS, conforme legislacdo em vigor.

Em vista do exposto, recomendamos doravante que todas as didrias para viagem passem a
transitar pela folha de pagamento através de cédigos especificos, sendo lancados nos proventos,
como recebidas e nos descontos, como adiantamento de didrias, para que toda tributa¢io, quando
houver, passe a ser efetuada diretamente pelo sistema.
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Esse procedimento quando lancando em folha de pagamento, tem o objetivo de corroborar no
auxilio do preenchimento da DIRF que e uma obrigagdo acessoria anual.

Evidenciamos também que as despesas contabilizadas na conta didria para o funciondrio
Frederico Gustavo Tavora, ndo estd suportada por documentacdo que comprovem O
deslocamento do funciondrio para o local designado para a didria. Foi apresentado pelo
funciondrio apenas um relatdrio de viagem.

Outra evidéncia de nao apresentacdo de documentagdo que comprove o deslocamento para o
local designado pela didria, foi relacionado com o funciondrio Juilio Cesar de Souza Soares, que
apresentou tal comprovagdo somente na sua viagem para Itacoatiara — AM.

Recomendamos que os funciondrios além do relatério de viagem comprovem através de bilhetes
de viagens, despesas realizadas com hotel, taxi, restaurante, certificados de presencga nos eventos,
etc., o seu deslocamento para a cidade que a didria foi designada.

II - COMENTARIOS E RECOMENDACOES DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2015

1- PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CRO-AM, elaborou através da empresa contratada Amazon Consultoria o seu plano de cargos
e salarios em 26 de outubro de 2015.

2 - AFIXACA,O DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
QUITADA PROXIMO AO PONTO OU QUADRO GERAL DE AVISOS

Verificamos que as Guias do INSS estao afixadas no quadro de avisos cumprindo o Decreto n°
2.173/97, em seu artigo 47 - item V, que trata do assunto.

3 - GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A
PREVIDENCIA SOCIAL

Constatamos que o preenchimento da GFIP relativo ao FGTS sobre a folha de pagamento vem
sendo elaborado satisfatoriamente.

4 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

4.1 — Extintores Contra Incéndio

Nas dependéncias do CRO-AM evidenciamos instalados cinco extintores contra incéndio, que os
mesmos possuem validade até agosto de 2016.
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4.2 - PCMSO - Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) foi elaborado e seu prazo de
validade € até agosto de 2016. Contudo no programa nao foi mencionada a funciondria Maria do
Rosério da Silva Bentes, que possui a funcdo de servigos gerais no CRO-AM.

4.3 — PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

O PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais foi elaborado e seu prazo de validade é
até agosto de 2016. Contudo no programa nao foi mencionada a funcionaria Maria do Rosdrio da
Silva Bentes, que possui a fun¢do de servicos gerais no CRO-AM.

4.4 — Exames Médicos Periodicos

Observando os exames médicos periddicos dos funciondrios constatamos, que em relagdo as
funciondrias Brimara Alencar de Melo e Maria do Rosdrio da Silva Bentes estdo seguindo a
determinacdo de que funciondrios acima de 45 anos os exames devem ser anuais. O exame anual
da funcionaria Marlucia Menezes da Silva tem o seu vencimento no dia 24/08/2016, sendo a
funciondria acima de 45 anos o exame € anual. Os demais funciondrios possuem idade abaixo dos
45 anos, podendo assim seguir a regra de a cada dois anos fazerem seus exames médicos, salvo
critério do médico encarregado, notificagdo pelo agente de inspe¢do ou estarem expostos a riscos
ou situacdes de trabalho que impliquem no desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional ou doengas cronicas.

Com relacdo ao assunto, cumpre-nos alertar-lhes que a Fiscalizacdo do Trabalho tem sido
bastante rigorosa no cumprimento da legislacio pertinente, motivo pelo qual, recomendamos que
esforcos sejam envidados para que as renovacOes sejam procedidas antes de seu vencimento, em
conformidade a periodicidade prevista na NR n°. 7 — com a redacdo dada pela Portaria SST n°.
24/94 .

5 - PROCESSOS EM TRAMITE NA AREA TRABALHISTAS

Nao hd registro de reclamatdrias trabalhistas em tramite promovidas por ex-colaboradores contra
a Entidade.

6 — REAJUSTES SALARIAIS

Os indices de reajustes de saldrio sdo decididos através de reunido de diretoria. O percentual de
2015 foi de 8,42%, seguindo o INPC, este reajuste foi efetivado na Ata de Reunido de Diretoria
de 13 de maio de 2015.

7 - GAGED
No exercicio de 2015 o CAGED do CRO-AM teve trés movimentagdes, uma no més de janeiro
de 2015, com a saida do vinculo de Nicolas dos Santos Malcher, no més de maio de 2015 a saida

de Luciana Godeau Ferreira e no més de setembro de 2015 a saida do vinculo de Silas Henrique
dos Anjos Doce. Estas movimentagdes foram entregues todas dentro do prazo.
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8 - LIVRO REGISTRO DE EMPREGADOS

Constatamos que o0 CRO — AM adquiriu um sistema informatizado de Registro de Empregados
junto ao fornecedor MASTERMAQ, cujo o programa si chama NG FOLHA.

9 — INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Constatamos que no CRO-AM, ha uma funciondria de carteira assinada com a fun¢do de servigos
gerais, a Sra. Maria do Rosério da Silva Bentes, responsdvel pela limpeza do Conselho Regional
de Odontologia do Amazonas. A mesma ndo recebe o adicional de insalubridade ou
periculosidade previsto em Lei.

No dia 15 de mar¢co de 2016, o CRO —AM seguiu a recomendagdo e acionou a Delegacia
Regional do Trabalho para que efetuassem uma visita técnica ao CRO — AM, para dirimir
qualquer duvida na questao de insalubridade ou periculosidade, evitando assim eventual demanda
trabalhista. Este pedido foi através do Oficio n° 190/2016 CRO-AM.

A Delegacia Regional do Trabalho através do Oficio 228/2016/SEINT/GS/SRTE-AM, do dia
21/03/2016, respondeu ao CRO-AM, dizendo que embora o MTPS, eventualmente possa a ter no
quadro de Auditores Fiscais do Trabalho (AFT), profissionais graduados em medicina ou
engenharia, os cargos que aqui ocupam ndo sdo privativos de graduagdo especifica, ou seja, eles
ndo exercem nesse Ministério a funcdo de médicos ou engenheiros, mas sim de auditores. Assim
o entendimento da Advocacia Geral da Unido (AGU) e da Secretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT) do MTPS, tem sido no sentido de que os AFTS, ndo devem realizar tal atividade, seja por
falta de competéncia legal, desvio de fun¢do ou conflito legal em relagdo &s institui¢des por eles
fiscalizadas.

Sendo assim o0 CRO — AM, fez uma tomada de pregos para a contratacdo de uma empresa para a
emissdo de um Laudo Técnico para a avaliagdo de Insalubridade em ambiente de trabalho. A
empresa Vencedora foi a Clinica ACTUS — Sadde Ocupacional e Seguranga de Trabalho, que
emitiu no dia 28 de julho de 2016 as seguintes conclusoes:

- Riscos Fisicos — O valor medido ndo ultrapassou o limite de tolerincia, entdo ndo é considerada
insalubre.

- Riscos Quimicos — De acordo com as descricdes da tarefa e a inspecdo realizada in loco,
considera-se que a atividade n@o € habitual conforme CLT, acrescido de produtos de limpeza
serem a base de dgua e bastante diluidos com predominancia de misturas, ndo fazendo jus a
insalubridade conforme NR15.

- Riscos Biolégicos — De acordo com o disposto na NR 15 — Atividades Insalubres — Anexo 14 —
Agentes Bioldgicos, considera-se a atividade de servicos gerais sendo Insalubre de grau maximo
(40%) sobre o salario minimo, devido o contato com lixo urbano.

Dessa forma, o CRO AM deve se enquadrar no referido laudo.
10 - RAIS

A RAIS exercicio 2015 foi entregue no dia 16/03/2016, dentro do prazo estipulado por lei.
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11 - DIRF

A DIRF exercicio 2015 foi entregue no dia 26/02/2016, dentro do prazo estipulado por lei. O
CRO - AM no dia 03/03/2016 entregou uma declaracdo retificadora e no dia 14/03/2016
entregou mais uma declaracdo retificadora.

12 - SAIiARIO IN NATURA - RESSARCIMENTO PLANO DE SAUDE DE
FUNCIONARIA

Na Ata de Reunido de Diretoria CRO-AM, realizada no dia 18 de novembro de 2015, o CRO-
AM, fez constar em Ata que o plano de satde da funciondria Sra. Brimara Alencar de Melo, seja
incluso na folha de pagamento incidindo todos os tributos e encargos sociais e trabalhistas.

13 - DESCONTO PLANO DE SAUDE DE DEPENDENTES DE FUNCIONARIOS

Na Ata de Reunidao Ordinaria N° 1.138, realizada no dia 16 de dezembro de 2015, ficou
estabelecido pelo CRO —AM, a inclusdo de dependentes no plano de saide poderd ser feita
mediante desconto em folha de pagamento, conforme anuéncia dos funcionarios do CRO-AM.
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGAO

ANEXO - Parecer ou Relatério da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tépico 12.1 no final da
secao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tépico 12.1 no final da se¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do tépico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correicdo - Vide anexo do tépico 12.1 no final da secéo
ANEXO - Relatério de auditor independente - Vide anexo do tépico 12.1 no final da secao
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Nao possui Parecer de Colegiado
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N&o possui Relatorio de auditor independente
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