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Relacao de Siglas do Relatorio

CRO-AM CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAZONAS



Introducao

Este Relatorio contempla os atos de gestdo praticados pelo Conselho Regional de Odontologia do
Amazonas durante o exercicio de 2013, cujo detalhamento das estratégias de atuacdo adotadas, das
atividades desenvolvidas e dos resultados atingidos esta consubstanciado em sua Secao II.

O documento foi elaborado de acordo com a Decisdo Normativa do TCU e esté estruturado em quatro
secoes, quais sejam: 1 - Identificagdo da Entidade; 2 - Planejamento Estratégico; 3 - Estrutura de
Gestdo; 4 - Programagao Financeira; 5 - Gestdo de Pessoas; 6 - Tratamento de Recomendacdes; 7 -
Informagdes Contabeis; 8 - Outras Informagoes.

Durante o ano de 2013, o CRO-AM logrou éxito em varias frentes, destacando-se, principalmente, a
fiscalizagdo na capital e no interior do Amazonas.

Por fim, deve-se acrescentar que, durante o ano de 2013, o CRO-AM também encontrou alguns
obstaculos a plena execucao de seus objetivos.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA  Conselho Regional de Odontologia do Amazonas
DENOMINACAO ABREVIADA CROAM CNPJ  04.310.454/0001-10
NATUREZA JURIDICA  Autarquia Federal CONTATO 31312200
CODIGO CNAE  84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  croam(@croam.org.br
PAGINA INTERNET  www.croam.org.br
ENDERECO POSTAL  Rua Silva Ramos
CIDADE  Manaus UF AM
BAIRRO Centro CEP 69010180
INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criagao e alteracio das Unidades Jurisdicionadas:
Consolidag¢do das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia aprovada pela
Resolugao CFO 63/2005.

O Conselho regional de Odontologia do Amazonas, também designado pela sigla "CROAM",
criado pela Lei n® 4324 de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n°68704 de 03 de junho
1971, constitui com o Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselho regionais de
odontologia um Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito piblico com autonomia
administrativa e financeira.

Manuais e publicacgoes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

Regimento Interno aprovado pela decisao CFO 14/2007, registrado nos termos da Lei 6.015 de
31.12.1973.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Do regime Interno do CROAM



Capitulo II - Finalidade e Constituigao:

Art 5° 0 CROAM ¢ a unidade Regional através da qual a Autarquia, no Estado do Amazonas, responde
perante o poder publico, responde perante o poder publico pelo efetivo atendimento dos objetivos
legais de interesse publico que determinam a sua criagao.

Art 6° Sdo finalidades do CROAM, em todo territorio do Estado, na forma estabelecida na Lei n°
4.324/64 ¢ Decreto n° 68.704/71:

I - Supervisiornar a Etica Profissional,

IT - Zelar pelo bom conceito das profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em protese dentaria, de
técnico em higiene dental, de auxiliar de consultdrio dentéario e de auxiliar de protese dentaria;

III - Orientar, aperfeigoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promocgao e
utilizacao dos meios de maior eficicia presumida;

IV - Defender o livre e correto exercicio da profissdo de cirurgido-dentista e outras afins;
V - Julgar, dentro de sua competéncia, as infracdes a Lei e a Etica Profissional;

VI - Funcionar como 6rgdo consultivo de Governo no que tange ao exercicio e aos interesses
profissionais da Odontologia;

VII - Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais;

Paréagrafo inico - No atendimento de suas finalidades do CROAM exerce as seguintes fungoes:

a) deliberativa;

b) administrativa ou executiva;

¢) Normativo-regulamentar;

d) Contenciosa;

e) Supervisora; e,

f) Disciplinar.

Art 7° - O CROAM ¢ constituido por 5 (cinco) Membros Efetivos designados pelo titulo de
Conselheiros Regionais, e 5 (cinco) Membros Suplentes. todos de Nacionalidade Brasileira, com
mandato bienal, eleitos em escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgides-dentistas

inscritos, na forma estabelecida pela Lei e em regulamento especial, pelo Conselho Federal de
Odontologia, previsto neste Regimento.

Art. 8° - A Administragdo do CROAM ¢ exercida por uma Diretoria , com mandato bienal, integrada
por 1 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro, eleitos em escrutinio secreto, por
maioria absoluta de votos, pelos membros efetivos e dentre os escolhidos, como dispde este
Regimento.

Paragrafo unico - Bienalmente, a eleicao e posse dos membros da Diretoria ocorrera em sessao em que
forem empossados os membros eleitos para compor o Plenario.

Capitulo III - Estrutura e Competéncia

Art 9° O CROAM atendera suas finalidades através dos 6rgaos integrantes de sua estrutura.
Art. 10° - A estrutura do CROAM compreende:

I - Orgios deliberativos: Assembléia Geral e Plenario;

IT - Orgdos deliberativos-executivos: Diretoria e Secretaria da Presidéncia, com 6rgaos técnicos:
Consultoria, Assessoria e Comissoes;

III - Orgéos auxiliares: Setores administrativos, Delegacias e Escritorios de Representagio.

Paragrafo unico - Os 6rgaos a que se refere este artigo funcionarao coordenados com hierarquia e
atribui¢des definidas neste Regimento.

Art 11° Através de sua Assembléia, compete ao CROAM:



I - Apreciar o relatorio Anual da Diretoria;
IT - Apreciar, anualmente, as contas da Diretoria;

III - Autoriza as operacdes imobiliarias referente as mutagdes que impliquem em redugdes no valor
de seu patrimonio;

IV - Fixar ou alterar os valores das taxas, emolumentos e contribui¢cdes cobrados pela Autarquia;

V - Eleger 01 (um) Delegado e o respectivo suplente para participar da Assembléia a que se refere o
artigo 3°, da Lei n°® 4.324, de 14/04/1964 e o artigo 5° do Decreto n° 68.704, de 03/06/1971, que a
regulamentou;

VI - Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo, pelo Plendrio ou pela
Diretoria;

VII - Aprovar as atas de suas reunioes.
Art . 12 - Através do Plenario, compete ao CROAM:

I - Eleger a Diretoria, a Comissdo de Tomada de Contas, a Comissdo de Etica e dar posse aos seus
membros;

IT - Julgar e decidir, nos limites de sua competéncia legal, sobre a matéria processual, or¢amentaria,
disciplinar, normativa, eleitoral ou de ética profissional, especialmente quando:

a) as infragdes, das disposicoes da Lei n® 4.324 de 14/04/1964, do Decreto n° 68.704, de 03/08/71, que
a regulamentou da Lei n° 5.081 de 24/08/66, e das demais leis de interesse da Odontologia;

b) as infragdes 4s disposi¢des do Codigo de Etica Odontologica;
c) ao deferimento de inscri¢des para fins de exercicio profissional,
d) ao cancelamento de inscrigdes;

e) a cassagdo do exercicio profissional;

f) a imposicao de penalidades;

g) aos recursos interpostos as decisdes da Diretoria;

h) a concessao de licenga aos seus membros;

1) aos pedidos de dispensa ou rentncia de seus membros;

j) aos casos conflitivos ou omissos em Leis, Decretos, Regulamentos, neste Regimento ou em outros
quaisquer atos normativos; e,

k) aos assuntos relativos ao exercicio das profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em higiene
dental, de auxiliar de consultério dentario e as atividades vinculadas a Odontologia.

IIT - Propor ao Conselho Federal de Odontologia emendas ou alteracdes da lei n° 4.324 de 14/04/64, de
seu Decreto regulamentador e da Lei n® 5081 de 24/08/66, assim como a elaboragdo ou emendas de
outras leis referentes ao exercicio da Odontologia e profissdes afins;

IV - Aprimorar e alterar o seu Regimento Interno para homologa¢do pelo Conselho Federal de
Odontologia;

V - Emitir pronunciamento sobre a elaboragdo do Cédigo de Etica Odontolégica e suas alteragdes
quando consultado pelo Conselho Federal de Odontologia;

VI - Julgar os pedidos de inscri¢gdes e registros de candidatos as elei¢des para cargos de Conselheiros e
a funcao de Delegado-Eleitor;

VII - Autorizar a instalacdo de Delegacias Regionais, Escritorios ou Representagdes, nos Municipios,
para sua representacdo, e estabelecer as normas para o funcionamento;

VIII - Apreciar e encaminhar a Assembléia Geral o relatério Anual da Diretoria;

IX - Apreciar os relatorios anuais de suas Delegacias, Escritorios e Representagdes;



X - Propor a Assembléia Geral as operagdes imobiliarias a que se refere o item III, do arigo 11;

XI - Elaborar e aprovar, anualmente a programacao de atividades minimas a serem incluidas pela
Diretoria em seu plano de administragao;

XII - Aprovar sua proposta orgamentaria e as reformulagdes de seu orgamento;
XIII - Apreciar e encaminhar a Assembléia Geral, anualmente, as contas da Diretoria;

XIV - Autorizar a celebracdo de acordos ou convénios de assisténcia técnica e financeira com 6rgaos
ou entidades publicas ou particulares o sentido de obter deles e a eles oferecer cooperagdo em prol do
desenvolvimento da Odontologia;

XV - Autorizar e supervisionar, para fins de reconhecimento e habilitagdo ao exercicio profissional, a
fiscalizagdo e o funcionamento m todo o Estado, ressalvada a competéncia dos 6rgaos préoprios do
Ministério da Educacdo, e de outros o6rgaos oficiais, de cursos ou exames de formagao de cirurgides-
dentistas especialistas e de profissionais de atividades afins da Odontologia;

XVI - reconhecer as entidades associativas de classe;

XVII - Conceder distingdes ou honrarias em nome do CROAM;
XVIII - Aprovar as atas de suas reunides;

XIX - Delegar sua competéncia;

XX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento; e,

XXI - Autoriza as operagoes relativas as mutacdes de seu patrimonio, salvo aquelas a que se refere o
item III, do artigo 11.

Art. 13 - Através de sua Diretoria, assessorada por seus 0rgaos técnicos e auxiliares, coordenados pela
Secretaria da presidéncia, compete ao CROAM,;

I - Administrar a Autarquia expedindo as instrugdes necessarias a um constante aprimoramento de seus
Servigos;

IT - Cumprir e fazer as deliberacdes do Conselho Federal de Odontologia, de sua Assembléia

X - Propor a Assembléia Geral as operacdes imobilidrias a que se refere o item III, do arigo 11;

XI - Elaborar e aprovar, anualmente a programacao de atividades minimas a serem incluidas pela
Diretoria em seu plano de administragao;

XII - Aprovar sua proposta orcamentaria e as reformulacdes de seu orgamento;
XIII - Apreciar e encaminhar a Assembléia Geral, anualmente, as contas da Diretoria;

XIV - Autorizar a celebracao de acordos ou convénios de assisténcia técnica e financeira com 6rgaos
ou entidades publicas ou particulares o sentido de obter deles e a eles oferecer cooperagao em prol do
desenvolvimento da Odontologia;

XV - Autorizar e supervisionar, para fins de reconhecimento e habilitacdo ao exercicio profissional, a
fiscalizagdo e o funcionamento m todo o Estado, ressalvada a competéncia dos 6rgdos proprios do
Ministério da Educagdo, e de outros 6rgaos oficiais, de cursos ou exames de formagdo de cirurgides-
dentistas especialistas e de profissionais de atividades afins da Odontologia;

XVI - reconhecer as entidades associativas de classe;

XVII - Conceder distingdes ou honrarias em nome do CROAM;



XVIII - Aprovar as atas de suas reunides;
XIX - Delegar sua competéncia;
XX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento; e,

XXI - Autoriza as operagoes relativas as mutacdes de seu patrimonio, salvo aquelas a que se refere o
item 111, do artigo 11.

Art. 13 - Através de sua Diretoria, assessorada por seus 0rgaos técnicos e auxiliares, coordenados pela
Secretaria da presidéncia, compete ao CROAM,;

I - Administrar a Autarquia expedindo as instrugdes necessarias a um constante aprimoramento de seus
Servigos;

IT - Cumprir e fazer as deliberagdes do Conselho Federal de Odontologia, de sua Assembléia e seu
Plenario;

III - Instruir os processos a serem apreciados pela Assembléia Geral e pelo Plendrio;

IV - Orientar, disciplinar e fiscalizar, através e instrugdes, em todo o territério de sua jurisdigdo, a fiel
execucao das normas regulamentares do exercicio da profissao de Cirurgido-Dentista e das atividades
afins da Odontologia, adotando providéncias para manter a uniformidade daquela execugao;

V - Propor ao Conselho Federal de Odontologias as medidas que, no ambito Federal, sejam
necessarias a regularidade de suas atividades e a fiscalizacdo do exercicio profissional;

VI - Elaborar:

a) Seu regimento interno;

b) o relatdrio anual de atividades;

c) suas propostas or¢amentarias e de reformulagdo de seu or¢amento;

d) as propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares ao seu orgamento;
e) seu processo de prestagao de contas; e,

f) sua tabela de empregos com base na legislacdo trabalhistas.

VII - Crias e designar os integrantes de Consultorias, Assessorias e Comissdes para a execucao de
determinadas tarefas exigidas para o desempenho de sua competéncia, ou para atingir fins que nao
recomendem a criagdo de servigos permanentes, podendo compor os referidos 6rgaos, inclusive, com
elementos estranhos a seus quadros;



VIII - Publicar, periodicamente, em o6rgaos internos de divulgacdo seus atos oficiais e matéria de
interesse da administragdo da Autarquia;

IX - Efetuar em livros proprios, inscrigao:

a) dos cirurgidoes-dentistas habilitados ao exercicio da profissdo em sua jurisdicao;

b) dos cirurgides-dentistas habilitados ao exercicio das especialidades Odontologicas;
c) Dos profissionais habilitados ao exercicio de atividades da Odontologia;

d) das empresa, entidades e outras organizagdes que, a qualquer titulo, prestem servigos Odontologicos
ou exer¢am atividades da na area da Odontologia;

e) das ordens honorificas, titulos de benemeréncia, medalhas, diplomas de mérito e outras dignidades
vinculadas, direta ou indiretamente, a Odontologia;

X - Organizar e manter atualizados, cadastros de ambito estadual que arrolem:

a) os profissionais, as entidades e organizacdes e as honrarias a que se referem as alineas do artigo
anterior;

b) os cursos de ensino odontologico, inclusive de pos-graduacdo, mestrado e especializagao,
reconhecidos pelo Conselho Federal; e

¢) os cursos de formacao de profissionais de atividades afins da Odontologia.

XI - Exercer a fiscalizacdo a que se refere o item XV, do artigo 12, considerada a vinculagdo, direta ou
indireta, a Odontologia de:

a) anuincio de propaganda; e,

b) noticiario, pronunciamentos, entrevistas, ou quaisquer manifestagdes, através de orgaos leigos de
comunicacgao.

XII - Fiscalizar as empresa, entidades e organizacgdes referidas na alinea "a", do item X
XIII - Propor ao Plenario a celebragdo dos acordos ou convénios de que trata o item XIV, do artigo 12;

XIV - Expedir carteiras e cartdes de identificagdo para habilitacdo ao exercicio em sua jurisdicdo das
profissdes vinculadas a Odontologia segundo os modelos aprovados pelo Conselho Federal de
Odontologia;

XV - Expedir cartdes de identificagdo funcional ou de credenciamento para membros do CROA-M,
seus servidores ou terceiros, que a qualquer titulo, prestem a Autarquia servigos de natureza
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permanente;
XVI - Padronizar modelos de impressos para uso proprio;

XVII - Designar os Delegados Regionais encarregados dos escritorios de Representagao e
Representantes;

XVIII - Delegar sua competéncia;

XIX - Exercer "ad referendum", a competéncia do Plenario, quando exigida tal providéncia para a
regularidade da administracao; e,

XX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
descricao sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Documento 1.4 ORGANOGRAMA CROAM OK.pdf em Anexo.

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢ao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdao da Entidade, real¢cando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

- Documento 2.1 Planejamento estratégico.pdf em Anexo.

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao
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- Documento 2.2 Relatdrio das Acdes - Gestdo 2013.pdf em Anexo.

2.3 Resultados - Demonstraciao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

- Documento 2.3 Resultados.pdf em Anexo.

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

- Documento 2.4 Indicadores Cobranca.pdf em Anexo.

- Documento 2.4 Indicadores fiscalizacdo.pdf em Anexo.

- Documento 2.4 Indicadores Juridico.pdf em Anexo.

- Documento 2.4 indicadores registro-inscrigdo.pdf em Anexo.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

- Documento 3.1 Estrutura de governanca da entidade.pdf em Anexo.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

- Documento 3.2 Dirigentes Comissdes e seus membros.pdf em Anexo.

3.3 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho
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A remunerag¢do ¢ baseada na Consolidagdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de
Odontologia através de honraria.

Aprovada pela Resolugao CFO-63/2005.
Capitulo III - Servigos relevantes prestados a Classe Odontologica

Art. 206. O servigo prestado aos Conselhos de Odontologia, durante o exercicio de mandato de
Conselheiro, é considerado de natureza relevante.

Art. 208. Os Conselhos regionais, quando da expira¢do do mandato de seus Membros, enviardo ao
Conselho Federal a re lacdo dos mesmos, esclarecendo, com referéncia a cada Conselheiro, nome,
filiacdo, numero de inscrig¢do, e elementos comprobatorios do cumprimento do mandato.

Art. 212. No Conselho Federal de Odontologia, o sistema de honrarias as pessoas que tenham prestado
relevantes servigos e trabalhos no campo da Odontologia, rege-se por estas normas.

Art. 212. A honraria € constituida de Medalha, Diploma e Roseta de Honra ao Mérito Odontoldgico
Nacional.

Art. 213. A honraria serpa concedida a pessoas indicada, em trés categorias:
a) contribui¢do profissional, nos campos da ci€ncia, seja na pesquisa, no €nsino ou nos servigos;
b) contribui¢do honorifica, no plano do desempenho social e politico; e,

c) contribuicdo benemérita, na area de doagao material e/ ou obras odontoldgicas, altamente
significativas para a sociedade, assim como servi¢os relevantes, sendo que, nesta categoria, os
homenageados poderao ser profissionais da Odontologia ou nao.

3.4 Auditoria

Sobre a auditoria interna

Descricao do processo de escolha do dirigente da unidade:

De acordo com o Regimento Interno

Art. 7° - O CRO-AM ¢ constituido por 05 (cinco) Membros efetivos designados pelo titulo de
Conselheiros Regionais, ¢ 05 (cinco) Membros Suplentes, todos de Nacionalidade Brasileira, com
mandato bienal, eleitos em escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgides-dentistas
inscritos na forma estabelecida pela Lei e em regulamento especial, pelo Conselho Federal de
Odontologia, previsto neste Regimento.

Art. 8° - A administracdo do CRO-AM ¢ exercida por uma Diretoria, com mandato bienal,
integrada por 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e 01 (um) Tesoureiro, eleitos em escrutinio
secreto, por maioria absoluta de votos, pelos membros efetivos e dentre os escolhidos, como dispde
este Regimento.

Paréagrafo unico — Bienalmente, a eleicao e posse dos membros da Diretoria ocorrera em sessao
em que forem empossados os membros eleitos para compor o Plenario.
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Art. 47 Capitulo VI, Comissao de Tomada de Contas, integram a Comissdao de Tomadas de
Contas 03 (trés) Conselheiros eleitos pelo Plenario, em escrutinio secreto, por maioria de votos.

§1° A elei¢do e posse dos membros da Comissdo de Tomada de Contas devera ocorrer na
mesma sessdo em que for eleita e empossada cada Diretoria.

§2° - Os mandatos dos membros da Comissao de Tomada de Contas sdao coincidentes com o de
membro da Diretoria.

§3° - E incompativel o exercicio simultaneo de cargo da Diretoria com o de membro da
Comissao de Tomada de Contas.

§4° Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas os ex-membros das
Diretorias cujas contas ainda ndo tenham sido aprovadas pelo Plenério, ou o tenham sido parcialmente,
ou com restri¢oes.

§5° - Respeite o limite maximo de seus 2/3 (dois ter¢os), a Comissao de Tomada de Contas
poderd ser integrada por membros suplentes do CRO-AM.

Art. 51 — Integram a Comissdo de Etica 03 (trés) Conselheiros eleitos pelo Plenario, em
escrutinio secreto, por maioria de votos.

§1° - A eleicdo e posse dos membros da Comissao de Etica devera ocorrer na mesma sessao em
que for eleita e empossada cada Diretoria.

§2° - Os mandatos dos membros da Comissdo de Etica devera ocorrer na mesma sessao em que
for eleita e empossada cada Diretoria.

§3° - E incompativel o exercicio simultaneo de cargo da Diretoria com o de membro da
Comissao de ética.

§4° - Ficam impedidos de integrar a Comissao de Etica os ex-membros da Diretoria cujas
contas ainda n3o tenham sido aprovadas pelo Plenario, ou o tenham sido parcialmente, ou com
restrigdes.

§5° - Respeitar o limite maximo de seus 2/3 (dois tergos), a Comissio de Etica podera ser
integrada por membros suplentes do CRO-AM, sendo obrigatdria a presenga da Comissao para todas
as deliberacgoes.

Posicionamento na estrutura da entidade:

A Comissao de Tomada de Contas e a Comissao de Etica sdo 6rgaos assessores do Plenéario, de
carater consultivo e fiscal.

Avaliacao dos processos internos para a emissio de relatorios contabeis e financeiros:
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Conforme disposto no Art. 48 do regime interno, compete a Comissao de Tomada de Contas:

I — Emitir parecer, para consideragdo e julgamento do Plenario, nos balancetes e processos de
tomada de Contas do CRO-AM, fazendo referéncia expressa aos resultados das seguintes verificagdes:

= Recebimento das rendas integrantes da receita;

- Regularidade do processamento e dos documentos comprobatdrios da outorga ou recebimento
de legados, doagdes e subvencgoes;

= Regularidade de procedimento de aquisi¢des, alienagdes e baixas de bens patrimoniais;

- Regularidade na transferéncia dos recursos da receita do Conselho Federal de Odontologia
arrecada por intermédio do CRO-AM; e,

= Regularidade dos documentos comprobatorios das despesas pagas.

I — requisitar ao Presidente todos os elementos que julgar necessarios para o completo e
perfeito desempenho de suas atribui¢des, inclusive assessoramento técnico.

Art. 49 — Serdo lavradas atas dos trabalhos das reunidoes da Comissdo de Tomada de Contas.

Instancia responsavel pela manutencio de procedimentos adequados na elaboracio das
demonstracoes financeiras e garantia de alinhamento aos objetivos estratégicos:

De acordo com o Art. 80 do Regime Interno dentre as competéncias a Contabilidade estdo:

I - proceder aos registros contabeis baseados nos documentos comprobatoérios das operagdes
econdmico-financeiras, apos se exame legal, aritmético, moral e contabil;

IT — Preparar os balancetes e prestagdes de contas, observados os principios estabelecidos na
legislagdo especifica e as normas ditadas pelo Conselho Federal de Odontologia;

IIT — Manter atualizado o registro dos responsaveis por adiantamentos, controlando os
respectivos prazos de comprovagao.

Praticas de avaliacdo dos controles internos adotados pela entidade:

Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao parcialmente padronizados, mas que sdo
observados quanto a sua necessidade.

Meétodos de avaliacdo da eficacia dos controles internos pela alta administracio:

Elabora¢ao de relatdrios e observacao direta.

Comunicaciio da auditoria interna com a alta administracio
15



Descricao da forma de comunicacao sobre riscos considerados elevados assumidos pela
geréncia ao nao implementar as recomendacoées da Auditoria Interna:

Sdo encaminhados documentos pelo CFO ao Regional como Relatérios e Certificados de
Auditoria para apreciacdo dos Responsaveis da unidade e anexar aos respectivos Processos de
Prestacdo de Contas. Nos relatdrios estdo inclusas as recomendagdes para cada area auditada.

Descricio da forma em que ocorre a certificacido de que a alta geréncia toma conhecimento
e aceita os riscos pela nao implementacao das recomendacoes feitas pela auditoria interna:

Emitido Certificado do exercicio anual auditado, mediante processo do CFO.

3.5 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao

Estrutura de atividades do sistema de correicao da entidade:

De acordo com o Regimento interno compete a Diretoria que ¢ composta por: Presidente,
Secretario e Tesoureiro.

Art. 59 - Decidir, como 6rgao superior, os assuntos referentes as relagdes com os servidores do
CRO-AM;
Descricdo da base normativa que regulamenta o sistema de correicao da entidade:

CLT — CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS: é a principal norma legislativa
brasileira referente ao Direito do trabalho e ao Direito processual do trabalho. Tem com objetivo a
regulamentacdo das relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas.

REGIMENTO INTERNO: Aprovado pela Decisao CFO — 14/2007 € o conjunto de regras
estabelecidas por um grupo para regulamentar o seu funcionamento.

Competéncias e responsabilidades da unidade de correicio da entidade:

Art. 60 - A responsabilidade administrativa e financeira do CRO-AM e sua representacao
ampla cabem ao Presidente através da acdo coordenada com os demais membros da Diretoria na area
politica-profissional, administrativa e economico-financeira.

§1° - as areas politico-profissional e administrativa cabem ao Secretario.
§2° - A area econdmico-financeira cabe ao Tesoureiro.

Art. 61 — O orgdo executivo e coordenador da Diretoria ¢ a Secretaria da Presidéncia, com
estrutura e atribui¢des definidas no regimento.

3.6 Avaliacao do funcionamento do sistema de controles internos
administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do
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caput do art. 5° desta Decisao Normativa

O registro das avaliacdes no quadro abaixo foi efetuado com a participacao dos representantes
do Regional, Presidéncia e Secretaria da Presidéncia - que possuem a visdo geral dos processos
empreendidos no ambito da Autarquia.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢é integralmente observado no contexto da UJ.

Ambiente de Controle

Questao 1] 2] 3| 4|5

1 A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da unidade e ddo X

suporte adequado ao seu funcionamento.

2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s3o percebidos por todos os servidores e funcionarios nos X

diversos niveis da estrutura da unidade.

3 A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4 Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5 Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X

6 Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da X

estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7 As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das responsabilidades. X

8 Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9 Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacio de Risco

Questao 1|2]|3|4|5

10 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11 Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecug@o dos objetivos e metas da unidade. X

12 E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de X
medidas para mitiga-los.

13 E pratica da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14 A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
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15 Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades
e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16 Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17 Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

Questao

19 . Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os
objetivos da UJ, claramente estabelecidas

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo.

21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicag@o.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com
os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacio

Questao

23 A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24 As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor
tomar as decisdes apropriadas.

25 A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26 A Informagéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27 A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direg¢des, por todos
os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

Questao

28 O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo.

29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Org¢ado - Receita - Repasses)

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.979.804,47 1.387.031,06 592.773,41
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.979.804,47 1.387.031,06 592.773,41
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.147.864,05 912.151,94 235.712,11
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 1.147.864,05 912.151,94 235.712,11
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 76.478,66 131.466,04 -54.987,38
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 48.501,66 62.345,97 -13.84431
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS 14.977,00 23.822,15 -8.845,15
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES 9.000,00 1.305,30 7.694,70
6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.000,00 43.992,62 -39.992,62
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 25.526,80 23.077,25 2.449,55
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 7.700,00 13.972,56 -6.272,56
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 17.826,80 9.104,69 8.722,11
6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS 17.826,80 9.104,69 8.722,11
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.000,00 74.412,44 75.587,56
6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 150.000,00 74.412,44 75.587,56
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 2.222,37 -2.222.37

19



6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 2.222,37 -2.222,37
6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 2.222,37 -2.222.37
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 222237 -2.222.37
6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 579.934,96 243.701,02 336.233,94
6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 496.934,96 210.442.91 286.492,05
6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 425.944,26 194.610,04 231.334,22
6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 70.990,70 15.832,87 55.157,83
6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.000,00 25.059,11 -19.059,11
6.2.1.2.1.09.02.01 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 6.000,00 25.059,11 -19.059,11
6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 77.000,00 8.199,00 68.801,00

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Redugao Orcado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior Anterior Atual Anterior Atual Anterior
DESP]?Z'SZAZQM - CREDITO DISPONIVEL DA 1.895.786,28 1.987.504,47 193.000,00 75.250,00 193.000,00 75.250,00 1.895.786,28 1.987.504,47
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE 1.767.945,94 1.864.553,67 191.000,00 74.950,00 172.500,00 20.050,00 1.786.445,94 1.919.453,67
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 454.133,34 475.222.22 5.000,00 1.800,00 13.000,00 1.800,00 446.133,34 475.222,22
6.22.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO 349.333,33 365.555,56 5.000,00 1.800,00 11.000,00 1.800,00 343.333,33 365.555,56
PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 104.800,01 109.666,66 0,00 0,00 2.000,00 0,00 102.800,01 109.666,66
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 729.000,00 781.500,00 162.000,00 70.650,00 157.000,00 18.250,00 734.000,00 833.900,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A 105.000,00 120.000,00 10.000,00 0,00 7.000,00 0,00 108.000,00 120.000,00
PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR
PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS 17.000,00 0,00 0,00 8.950,00 5.000,00 0,00 12.000,00 8.950,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES 17.000,00 0,00 0,00 8.950,00 5.000,00 0,00 12.000,00 8.950,00
TRABALHISTAS
6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS,
SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 560.000,00 631.500,00 148.000,00 61.700,00 113.000,00 18.250,00 595.000,00 674.950,00
CIVIL 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA 38.000,00 32.000,00 2.000,00 18.000,00 14.000,00 0,00 26.000,00 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - MATERIAL
DE CONSUMO 72.000,00 68.000,00 3.500,00 0,00 5.500,00 0,00 70.000,00 68.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 14.000,00 51.000,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00 51.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 -
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOALS 14.000,00 51.000,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00 51.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004 - SERVICOS -
PESSOA JURIDICA 436.000,00 480.500,00 105.500,00 43.700,00 93.500,00 18.250,00 448.000,00 505.950,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOCAO 44.000,00 30.000,00 4.000,00 0,00 30.000,00 0,00 18.000,00 30.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUICOES 562.312,60 591.831,45 0,00 0,00 0,00 0,00 562.312,60 591.831,45
6.2.2.1.1.01.06 - VR PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.09 - OBRIGACOES
TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 8.500,00 3.000,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 6.000,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.11 - DEMAIS DESPESAS 10.000,00 10.000,00 24.000,00 2.500,00 0,00 0,00 34.000,00 12.500,00

CORRENTES
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6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL
T T 127.840,34 122.950,80 2.000,00 300,00 20.500,00 55.200,00 109.340,34 68.050,80
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 127.840,34 122.950,80 2.000,00 300,00 20.500,00 55.200,00 109.340,34 68.050,80
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS
E MATERIALS PERMANENTES 127.840,34 122.950,80 2.000,00 300,00 20.500,00 55.200,00 109.340,34 68.050,80
TOTAIS: 1.895.786,28 1.987.504,47 193.000,00 75.250,00 193.000,00 75.250,00 1.895.786,28 1.987.504,47

4.2.2 Execuc¢ao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducio a execucao das despesas por modalidade de Licitacao

A execucdo das despesas na modalidade de licitacdo dar-se-4 inicio com a finalizacdo do processo licitatorio no momento da assinatura do
CONTRATO com a CONTRATANTE junto ao processo administrativo. Realizada a formalizacdo do contrato entre os envolvidos o departamento
financeiro € responsavel pela emissdo de empenho observando a descri¢cdo dos itens, descricdo, preco unitario, prego total, definindo a identifica¢dao da
despesa, ou seja, informando a natureza da despesa e o respectivo item. O procedimento de execugdo de despesa deve identificar o favorecido pelo
empenho da despesa e a sua localidade.

Analise critica

Os procedimentos licitatdrios estdo em conformidade com o Manual de Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU - Licitagdes e Contratos

Modalidade de Contrataciao 2012 2013

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+ct+d+e+f) - TOTALIZADOR 0,00 89.166,75
a) Convite 0,00 89.166,75
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 0,00
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e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 360.250,44 283.909,04
g) Dispensa 360.250,44 283.909,04
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execugdo Especial - TOTALIZADOR 2.800,00 1.800,00
i) Suprimento de Fundos 2.800,00 1.800,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 282.438,74 326.026,89
j) Pagamento em Folha 280.238,74 322.576,89
k) Diarias 2.200,00 3.450,00
5. Outros 645.489,18 700.902,68
1) Outros 645.489,18 700.902,68

6. Total (1+2+3+4+5)

1.290.978,36

1.401.805,36

4.2.3 Execuciao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil

Or¢ado Empenhado Liquidado Restos a pagar Pago

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1.01 -
CREDITO
DISPONIVEL 1.786.445,94 1.919.453,67 1.285.106,40 1.318.945,55 1.268.337,91 1.299.908,71 0,00 1.919.453,67 1.268.337,91 1.299.908,71
DESPESA
CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL E 446.133,34 475.222,22 358.352,20 412.774,74 358.352,20 412.774,74 0,00 475.222,22 358.352,20 412.774,74
ENCARGOS T e I <1 D904 A > Ll 322, 14,
SOCIAIS
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6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO
PESSOAL

343.333,33

365.555,56

280.238,74

322.576,89

280.238,74

322.576,89

0,00

365.555,56

280.238,74

322.576,89

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1 - Salarios

295.000,00

320.000,00

251.216,45

287.349,15

251.216,45

287.349,15

0,00

320.000,00

251.216,45

287.349,15

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2 - Gratificacdo de
Natal 13° Salario

30.000,00

26.666,67

20.840,04

24.239,59

20.840,04

24.239,59

0,00

26.666,67

20.840,04

24.239,59

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3 - Férias 1/3 (CF/88)

8.333,33

10.688,89

5.341,13

8.795,77

5.341,13

8.795,77

0,00

10.688,89

5.341,13

8.795,77

6.2.2.1.1.01.01.01.00
4 - Abono Pecuniario
de Férias (10 dias)

10.000,00

8.200,00

2.841,12

2.192,38

2.841,12

2.192,38

0,00

8.200,00

2.841,12

2.192,38

6.2.2.1.1.01.01.01.00
5 - Gratificagdo por
Exercicio de Cargos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
6 - Gratificagdo por
Tempo de Servigo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
7 - Horas Extras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
8 - Substitui¢des

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
9 - Adicional Noturno

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.01
0 - Diérias de
Funcionarios (acima
de 50%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS
PATRONAIS

102.800,01

109.666,66

78.113,46

90.197,85

78.113,46

90.197,85

0,00

109.666,66

78.113,46

90.197,85

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - INSS

73.360,00

76.766,66

53.961,46

62.451,20

53.961,46

62.451,20

0,00

76.766,66

53.961,46

62.451,20
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6.2.2.1.1.01.01.02.00
2 -FGTS

25.946,68

29.244,44

21.645,06

24.854,52

21.645,06

24.854,52

0,00

29.244,44

21.645,06

24.854,52

6.2.2.1.1.01.01.02.00
3 - PIS Sobre Folha
de Pagamento

3.493,33

3.655,56

2.506,94

2.892,13

2.506,94

2.892,13

0,00

3.655,56

2.506,94

2.892,13

6.2.2.1.1.01.03 -
JUROS E
ENCARGOS DA
DIVIDA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

734.000,00

833.900,00

539.349,90

496.656,12

522.581,41

482.635,76

0,00

833.900,00

522.581,41

482.635,76

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A
PESSOAL

108.000,00

120.000,00

97.233,41

103.509,55

97.233,41

99.504,01

0,00

120.000,00

97.233,41

99.504,01

6.2.2.1.1.01.04.01.00
1 - Vale Transporte

18.000,00

19.000,00

12.193,50

12.497,10

12.193,50

12.497,10

0,00

19.000,00

12.193,50

12.497,10

6.2.2.1.1.01.04.01.00
2 - Plano de Saude

25.000,00

32.000,00

24.812,82

28.490,16

24.812,82

28.490,16

0,00

32.000,00

24.812,82

28.490,16

6.2.2.1.1.01.04.01.00
3 - Plano
Odontologico

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
4 - Auxilio
Alimentagio

65.000,00

69.000,00

60.227,09

62.522,29

60.227,09

58.516,75

0,00

69.000,00

60.227,09

58.516,75

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
E ASSISTENCIAIS

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.02.00
1 - BENEFICIOS
EVENTUAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.02.00
2 - OUTROS
BENEFICIOS

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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EVENTUAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.00
2.001 - Auxilio
Educagao

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.02.00
2.002 - Auxilio
Creche

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.02.00
2.003 - Auxilio
Uniforme

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 -
OUTRAS VR

PATRIM. DIMINUT.

PESSOAL
ENCARGOS

12.000,00

8.950,00

555,26

8.771,82

555,26

8.771,82

0,00

8.950,00

555,26

8.771,82

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - INDENIZACOES
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

12.000,00

8.950,00

555,26

8.771,82

555,26

8.771,82

0,00

8.950,00

555,26

8.771,82

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.001 - Indenizagdes
Trabalhistas

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.002 - Multa do
FGTS

1.000,00

1.300,00

0,00

1.124,20

0,00

1.124,20

0,00

1.300,00

0,00

1.124,20

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.003 - Multas
Rescisorias

10.000,00

7.650,00

555,26

7.647,62

555,26

7.647,62

0,00

7.650,00

555,26

7.647,62

6.2.2.1.1.01.04.04 -
USO DE BENS,
SERVICOS E
CONSUMO DE
CAPITAL FIXO

595.000,00

674.950,00

426.696,84

367.301,16

411.593,66

357.286,34

0,00

674.950,00

411.593,66

357.286,34

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1 - DIARIA CIVIL

26.000,00

50.000,00

13.500,00

37.550,00

13.500,00

37.550,00

0,00

50.000,00

13.500,00

37.550,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00

3.000,00

6.000,00

2.200,00

3.450,00

2.200,00

3.450,00

0,00

6.000,00

2.200,00

3.450,00
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1.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1.002 - Conselheiros

21.000,00

41.000,00

11.000,00

33.500,00

11.000,00

33.500,00

0,00

41.000,00

11.000,00

33.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1.003 - Convidados

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1.004 - Ajudas de
Custo

1.000,00

1.000,00

300,00

600,00

300,00

600,00

0,00

1.000,00

300,00

600,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - MATERIAL DE
CONSUMO

70.000,00

68.000,00

38.304,22

37.013,80

37.843,22

35.827,30

0,00

68.000,00

37.843,22

35.827,30

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.001 - Artigos de
Expediente

8.500,00

8.500,00

6.989,12

4.649,28

6.989,12

4.649,28

0,00

8.500,00

6.989,12

4.649,28

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.002 - Artigos e
Materiais para
Higiene

2.000,00

2.000,00

1.794,03

1.906,30

1.794,03

1.906,30

0,00

2.000,00

1.794,03

1.906,30

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.003 - Materiais para
Manutengdo de Bens
Moveis

5.000,00

5.000,00

2.044,59

2.267,23

2.044,59

2.267,23

0,00

5.000,00

2.044,59

2.267,23

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.004 - Materiais para
Acondicionamento e
Embalagem

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.005 - Combustiveis
e Lubrificantes

16.000,00

16.000,00

11.863,50

12.588,20

11.402,50

11.401,70

0,00

16.000,00

11.402,50

11.401,70

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.006 - Géneros de
Alimentagdo

3.000,00

3.000,00

2.618,10

2.136,63

2.618,10

2.136,63

0,00

3.000,00

2.618,10

2.136,63

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.007 - Materiais para
Manutengdo de Bens
Imoveis/Instalacoes

5.500,00

5.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.500,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.008 - Vestuario,
Uniformes, Calgados,
Roupa de Cama e
Aviamentos

6.000,00

6.000,00

0,00

3.333,00

0,00

3.333,00

0,00

6.000,00

0,00

3.333,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.009 - Materiais para
Fotografias,
Filmagens, Audio e
Radiografias

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.010 - Materiais
Elétricos e de
Telefonia

3.000,00

3.000,00

2.527,58

723,16

2.527,58

723,16

0,00

3.000,00

2.527,58

723,16

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.011 - Material de
Copa e Cozinha

1.000,00

1.000,00

0,00

148,00

0,00

148,00

0,00

1.000,00

0,00

148,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.012 - Materiais de
Informatica

10.000,00

10.000,00

8.836,00

8.356,00

8.836,00

8.356,00

0,00

10.000,00

8.836,00

8.356,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.013 - Materiais de
Vacinagdo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.014 - Carteiras e
materiais de
Identificagdo
Profissional

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.015 - Bens Moveis
Nao Ativaveis

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.016 - Prémios,
Condecoragio,
Troféus, Diplomas e
Medalhas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.017 - Materiais de

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Divulgacdo e
Distribuigdo Gratuita

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.099 - Outros
Materiais De
Consumo

8.000,00

8.000,00

1.631,30

906,00

1.631,30

906,00

0,00

8.000,00

1.631,30

906,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3 - SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

51.000,00

51.000,00

46.019,76

45.526,19

46.019,76

45.526,19

0,00

51.000,00

46.019,76

45.526,19

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3.001 -
REMUNERACAO
DE SERVICOS
PESSOAIS

51.000,00

51.000,00

46.019,76

45.526,19

46.019,76

45.526,19

0,00

51.000,00

46.019,76

45.526,19

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3.001.001 -
Remuneragao de
Servigos Pessoais

31.000,00

31.000,00

26.617,60

30.017,24

26.617,60

30.017,24

0,00

31.000,00

26.617,60

30.017,24

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3.001.002 - Encargos
sobre Servicos
Prestados

9.500,00

9.500,00

9.042,14

7.834,68

9.042,14

7.834,68

0,00

9.500,00

9.042,14

7.834,68

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3.001.003 - Bolsa
Complementar
Estagio

10.500,00

10.500,00

10.360,02

7.674,27

10.360,02

7.674,27

0,00

10.500,00

10.360,02

7.674,27

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4 - SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

448.000,00

505.950,00

328.872,86

247.211,17

314.230,68

238.382,85

0,00

505.950,00

314.230,68

238.382,85

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.001 - Assinatura de
Jornais e Periddicos

2.000,00

3.000,00

480,00

480,00

480,00

480,00

0,00

3.000,00

480,00

480,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.002 - Servigos de
Energia Elétrica e Gas

20.000,00

30.000,00

16.979,82

13.562,77

15.488,95

12.374,39

0,00

30.000,00

15.488,95

12.374,39

6.2.2.1.1.01.04.04.00

2.500,00

2.500,00

1.611,92

1.610,07

1.611,92

1.610,07

0,00

2.500,00

1.611,92

1.610,07
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4.003 - Servigos de
Asseio e Higiene

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.004 - Servigos de
Internet e Telefonia
em Geral

50.000,00

50.000,00

24.164,87

27.503,98

22.466,62

25.356,23

0,00

50.000,00

22.466,62

25.356,23

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.005 - Fretes e
Carretos

1.000,00

2.100,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.100,00

0,00

2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.006 - Locagdo de
Bens Imoveis e
Condominios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.007 - Locagdo de
Equipamentos e
Materiais
Permanentes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.008 - Reparos,
Adaptagoes e
Conservacdo de Bens
Moéveis e Imoveis

18.000,00

30.000,00

4.930,00

1.150,03

4.930,00

1.150,03

0,00

30.000,00

4.930,00

1.150,03

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.009 - Seguros em
Geral

7.000,00

8.000,00

6.461,41

6.077,07

6.461,41

6.077,07

0,00

8.000,00

6.461,41

6.077,07

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.010 - Servigos de
Divulgacéo,
Impressao,
Encadernagio e
Fotocdpias

66.000,00

60.000,00

47.298,70

27.796,02

47.298,70

26.800,00

0,00

60.000,00

47.298,70

26.800,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.011 - Congressos,
Convengoes,
Conferéncias e
Simpdsios

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00

6.000,00

6.000,00

2.800,00

1.712,50

2.800,00

1.712,50

0,00

6.000,00

2.800,00

1.712,50
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4.012 - Despesas
Miudas de Pronto
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.013 - Despesas com
Software

2.000,00

5.000,00

1.562,88

0,00

1.562,88

0,00

0,00

5.000,00

1.562,88

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.014 - Servigos de
Medicina do Trabalho

3.000,00

3.000,00

1.528,00

994,00

1.280,00

994,00

0,00

3.000,00

1.280,00

994,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.015 - Servigos
Domésticos

1.000,00

1.000,00

622,00

0,00

622,00

0,00

0,00

1.000,00

622,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.016 - Festividades,
Recepgoes e
Hospedagens

33.500,00

12.600,00

33.488,00

4.760,00

33.488,00

4.760,00

0,00

12.600,00

33.488,00

4.760,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.017 - Indenizacdes,
Restituigoes e
Reposicdes

10.000,00

10.000,00

4.387,68

6.621,53

4.387,68

6.621,53

0,00

10.000,00

4.387,68

6.621,53

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.018 - Cursos e
Treinamentos

3.000,00

12.350,00

2.399,00

0,00

2.399,00

0,00

0,00

12.350,00

2.399,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.019 - Servigo de
Assessoria Contabil

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.020 - Servigo de
Assessoria Juridica

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.021 - Servigo de
Assessoria e
Consultoria de
Comunicagdo

20.000,00

48.000,00

19.853,00

27.657,00

19.853,00

27.657,00

0,00

48.000,00

19.853,00

27.657,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.022 - Servigos de
Informatica

4.500,00

37.400,00

4.440,00

0,00

4.440,00

0,00

0,00

37.400,00

4.440,00

0,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.023 - Servigos de
Segurancga Predial e
Preventiva

47.000,00

20.000,00

45.909,36

19.234,72

41.874,47

19.234,72

0,00

20.000,00

41.874,47

19.234,72

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.024 - Postagem de
Correspondéncia de
Cobranga

8.000,00

0,00

7.002,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.025 - Postagem de
Correspondéncia
Institucional

22.000,00

35.000,00

21.510,08

27.163,28

21.510,08

26.038,88

0,00

35.000,00

21.510,08

26.038,88

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.026 - Despesas com
Alimentagdo

16.000,00

60.000,00

14.191,14

10.640,93

14.191,14

8.280,00

0,00

60.000,00

14.191,14

8.280,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.027 - Servigos de
Microfilmagem de
Documentos

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.028 - Despesas com
Eleigdes

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.029 - Despesas
Judiciais

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.099 - Outros
Servigos ¢ Encargos

100.000,00

70.000,00

67.252,93

68.247,27

67.084,83

67.236,43

0,00

70.000,00

67.084,83

67.236,43

6.2.2.1.1.01.04.05 -
PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

18.000,00

30.000,00

14.864,39

17.073,59

13.199,08

17.073,59

0,00

30.000,00

13.199,08

17.073,59

6.2.2.1.1.01.04.05.00
1 - Passagens Aéreas,
Terrestres

14.000,00

30.000,00

13.364,39

17.073,59

11.699,08

17.073,59

0,00

30.000,00

11.699,08

17.073,59

6.2.2.1.1.01.04.05.00
2 - Locagdo de

3.000,00

0,00

1.500,00

0,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

0,00
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Veiculos (taxi-van)

6.2.2.1.1.01.04.05.00
3 - Outras Despesas
Com Locomogao

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.05 -
CONTRIBUICOES

562.312,60

591.831,45

359.629,83

397.028,47

359.629,83

392.011,99

0,00

591.831,45

359.629,83

392.011,99

6.2.2.1.1.01.05.01 -
Cota Parte do CFO

562.312,60

591.831,45

359.629,83

397.028,47

359.629,83

392.011,99

0,00

591.831,45

359.629,83

392.011,99

6.2.2.1.1.01.06 - VR
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
FINANCEIRAS

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.06.01 -
Juros Sobre
Empréstimos

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.06.02 -
Atualizagdo
Monetaria Sobre
Empréstimos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.07 -
SERVICOS
BANCARIOS

2.000,00

2.000,00

0,72

0,00

0,72

0,00

0,00

2.000,00

0,72

0,00

6.2.2.1.1.01.07.01 -
Taxa Sobre Servigos
Bancarios

1.000,00

1.000,00

0,72

0,00

0,72

0,00

0,00

1.000,00

0,72

0,00

6.2.2.1.1.01.07.02 -
Despesas Com
Cobranga

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.08.01 -
Subvengdes

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.09 -
OBRIGACOES

6.000,00

3.000,00

637,26

61,32

637,26

61,32

0,00

3.000,00

637,26

61,32
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TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.09.01 -
IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.09.02 -
IPVA

3.000,00

0,00

505,44

0,00

505,44

0,00

0,00

0,00

505,44

0,00

6.2.2.1.1.01.09.03 -
Impostos Taxas e
Pedagios

3.000,00

3.000,00

131,82

61,32

131,82

61,32

0,00

3.000,00

131,82

61,32

6.2.2.1.1.01.10 -
Sentencas Judiciais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.11 -
DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

34.000,00

12.500,00

27.136,49

12.424,90

27.136,49

12.424,90

0,00

12.500,00

27.136,49

12.424,90

6.2.2.1.1.01.11.01 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

34.000,00

12.500,00

27.136,49

12.424,90

27.136,49

12.424,90

0,00

12.500,00

27.136,49

12.424,90

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

109.340,34

68.050,80

61.177,16

14.230,00

61.177,16

14.230,00

0,00

68.050,80

61.177,16

14.230,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

109.340,34

68.050,80

61.177,16

14.230,00

61.177,16

14.230,00

0,00

68.050,80

61.177,16

14.230,00

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS E
INSTALACOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.01.00
1 - Obras e
InstalagGes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.02 -
TITULOS E ACOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.02.00
1 - Titulos de Renda

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.02.01.02.00
2 - Agdes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

109.340,34

68.050,80

61.177,16

14.230,00

61.177,16

14.230,00

0,00

68.050,80

61.177,16

14.230,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
1 - Veiculos

67.340,34

27.750,80

39.224,58

0,00

39.224,58

0,00

0,00

27.750,80

39.224,58

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
2 - Maquinas Motores
e Aparelhos

20.000,00

20.000,00

18.141,88

12.732,00

18.141,88

12.732,00

0,00

20.000,00

18.141,88

12.732,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
3 - Insignias Flamulas
Brasoes ¢ Bandeiras

500,00

300,00

320,00

238,00

320,00

238,00

0,00

300,00

320,00

238,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
4 - Mobiliario em
Geral e Utensilios de
Escritério

20.000,00

20.000,00

2.236,00

1.260,00

2.236,00

1.260,00

0,00

20.000,00

2.236,00

1.260,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
5 - Utensilios de Copa
e Cozinha

500,00

0,00

295,70

0,00

295,70

0,00

0,00

0,00

295,70

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
6 - Objetos
Historicos, Obras de
Arte etc.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
7 - Biblioteca, fitoteca
e Videoteca

1.000,00

0,00

959,00

0,00

959,00

0,00

0,00

0,00

959,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.04 -
AQUISICAO DE
IMOVEIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.04.00
1 - Edificios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.04.00
2 - Terrenos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.02.01.05 -
INTANGIVEL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.05.00
1 - Marcas e Patentes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.02 -
INVERSOES
FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.03 -
AMORTIZACAO
DA DIVIDA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.03.01 -
AMORTIZACOES
DE EMPRESTIMOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.03.01.00
1 - Empréstimos para
Despesas de Custeio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.03.01.00
2 - Empréstimos P/
Aquisi¢do, Constr. e
Reforma de Sede

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.03.02 -
OUTRAS
AMORTIZACOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.03.02.00
1 - Despesas de
Exercicios Anteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.04.01 -
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.04.01.00
1 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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DE CAPITAL

Total - 1.895.786,28 1.987.504,47 1.346.283,56 1.333.175,55 1.329.515,07 1.314.138,71 0,00 1.987.504.,47 1.329.515,07 1.314.138,71

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢amentario

- Documento 4.2.4 Indicadores.pdf em Anexo.

4.3 Transferéncias

De acordo com o Art 278.. da Consolidagdo das normas e e procedimentos dos Conselhos de Odontologia, a transferéncia ao CFO- despesas
realizadas pelos CRO's, mediante transferéncias de recursos financeiros. Nesta seara residem as transferéncias relatiavas a cota parte 1/3 (um ter¢o) do
CFO.

Entidade

Conselho Federal de Odontologia 01.349.523/0001-00

Modalidade Situacio Beneficiario Data de inicio Data de término Valor total pactuado Valor total repassado

Contrato de repasse Adimplente Conselho Federal 02/01/2013 30/12/2013 53864,69 53864,69
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5. Gestao de pessoas, tercerizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

A nossa forga de trabalho € composta por servidores de carreira.

Analise Critica

O regime de trabalho desta Autarquia ¢ CLT.

5 . Lotac¢iao Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 16 16 1 3
, 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 16 16 1 3
1.3.’S_erv1dores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2..2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 16 16 1 3

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

- Documento 5.1.2 Ingresso.pdf em Anexo.

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

- Documento 5.1.3 Qualificagcdo.pdf em Anexo.

5.1.4 Qualificacio da forca de trabalho por faixa etaria

- Documento 5.1.4 Faixa etaria.pdf em Anexo.
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

- Documento 5.1.5 Escolaridade.pdf em Anexo.

6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

NAO FORAM INCLUSAS AS RECOMENDACOES TENDO VISTA QUE O RELATORIO
2013 DE AUDITORIA INTERNA DO CROAM ESTA EM FASE DE CONCLUSAO NO CFO.

6.2 Recomendacoes Internas

NAO FORAM INCLUSAS AS RECOMENDACOES TENDO VISTA QUE O RELATORIO
2013 DE AUDITORIA INTERNA DO CROAM ESTA EM FASE DE CONCLUSAO NO CFO.

6.3 Recomendacoes Superior

NAO FORAM INCLUSAS AS RECOMENDACOES TENDO VISTA QUE O RELATORIO
2013 DE AUDITORIA INTERNA DO CROAM ESTA EM FASE DE CONCLUSAO NO CFO.

7 - Informagoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Este CROAm adotou parcialmente as Normas do NCASP.

O CRO nio executou a avaliagdo, o ajuste ao valor justo e a deprecia¢do no exercicio de 2013,
com base nas normativas vigentes - STN Portaria 406/2011 alterada pela Portaria 828/2011.

A motivacao da ndo adogdo estd pautada na falta de condigdes operacionais.

Foi programado para 2012 e 2013 a instalagdo e maturagdo do PCASP e treinamento e
amadurecimento do novo sistema de Contabilidade e os procedimentos patrimoniais.

O ano de 2013 foi no sentido de treinamento e sedimentagao dos procedimentos orgamentarios
€ patrimoniais basicos, conforme preconiza a Portaria 406/2011.

No tocante ao Patrimdnio sera preparado o levantamento e inventario para se fazer o ajuste ao
valor justo e posterior depreciacdo no exercicio de 2014.

No que se refere a Divida Ativa, devera também ser ativada e controlada contabilmente a partir
do exercicio 2014.

Dessa forma estamos buscando aperfeigoar os procedimentos para podermos cumprir o que preconiza
as Resolu¢des do CFC ¢ o MCASP."
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7.2 Demonstracoes Contabeis

Balango Financeiro em anexo.

Balanco Or¢amentario em anexo.

Balango Patrimonial em anexo.
Demonstrativo do Fluxo de Caixa em anexo.

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais em anexo.

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

Nao se aplica a entidade

8 - Outras informacgoes

8.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

Em nosso site sdo registradas todas as nossas agoes, atividades e nossos processos.
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

Um dos maiores desafios imposto ao CRO-AM ¢ interagir com os profissionais do interior
devido as peculiaridades geogréficas do Estado do Amazonas. Mesmo, assim, consideramos de uma
maneira geral, que os objetivos propostos foram atingidos parcialmente. Reafirmamos nosso
compromisso na valorizacdo profissional,promovendo ac¢des de educagdo e orientagdo aos
profissionais da odontologia.

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

E necessario continuar desenvolvendo novos métodos de fiscalizacdo e controle interno, busca
de parcerias, aprovac¢do de projetos de lei, buscar o aprimoramento do planejamento estratégico e
or¢camentario para que possamos dar continuidade a nossa missdo que ¢ promover a fiscalizagdo do
exercicio legal da profissdo, julgando as questdes éticas com eficiéncia, eficdcia e rapidez, oferecendo
atendimento com qualidade, contribuindo para a melhoria e a valorizag¢do da classe odontoldgica e o
bem da coletividade no Amazonas.
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Anexos

= 1.4 ORGANOGRAMA CROAM OK.pdf

= 2.1 Planejamento estratégico.pdf

= 2.2 Relatorio das Acoes - Gestao 2013.pdf

= 2.3 Resultados.pdf

= 2.4 Indicadores Cobranga.pdf

= 2.4 Indicadores fiscalizagdo.pdf

o 2.4 Indicadores Juridico.pdf

= 2.4 indicadores registro-inscri¢ao.pdf

= 3.1 Estrutura de governanca da entidade.pdf
= 3.2 Dirigentes Comissoes e seus membros.pdf
o 4.2.4 Indicadores.pdf

= 5.1.2 Ingresso.pdf

= 5.1.3 Qualificacao.pdf

o 5.1.4 Faixa etaria.pdf

= 5.1.5 Escolaridade.pdf
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Missao
O CRO-MA ¢é a unidade Regional através da qual a Autarquia, no Estado do Amazonas, responde perante o poder publico pelo efetivo
atendimento dos objetivos legais de interesse publico que determinam a sua criacao.

Finalidades:
| - Supervisionar a Etica profissional;

Il - Zelar pelo bom conceito das profissdes de cirurgiao-dentista, de técnico em protese dentaria, de técnico em higiene dental, de auxiliar
de consultorio dentario e de auxiliar de prétese dentaria;

[ll - Orientar, aperfeicoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promocao e utilizacdo dos meios de maior eficacia
presumida;

IV - Defender o livre e correto exercicio da profissao de cirurgiao-dentista e outras afins;
V - Julgar, dentro de sua competéncia, as infracoes a lei e a Etica Profissional;
VI - Funcionar como 6rgao consultivo de Governo no que tange ao exercicio e aos interesses profissionais da Odontologia;

VIl - Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais.



OBJETIVOS E METAS DO CROAM

Objetivo 1

PROMOVER A CONSCIENTIZACAO DA OPINIAO PUBLICA SOBRE A RELEVANCIA DA SAUDE BUCAL

Iniciativa 1.1

REALIZAR CAMPANHAS DE SAUDE BUCAL

Iniciativa 1.2

PROMOVER JUNTAMENTE COM O CFO A ODONTOLOGIA NUM CENARIO NACIONAL, BUSCANDO AMPLIAR O ACESSO A
POPULACAO.

Iniciativa 1.3

PROMOVER MELHOR SERVICO ODONTOLOGICO PARA A POPULACAO EM PARCERIA COM A PREFEITURA E VEREADORES,
AUMENTANDO O NUMERO DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL ODONTOLOGICA NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

Iniciativa 1.4

CRIACAO DE NOVAS COMISSOES PARA AUXILIAR NAS ATRIBUICOES DO PLENARIO

Objetivo 2

FOMENTAR A CONCIENTIZACAO DA INCRICAO PROFISSIONAL JUNTO AO CONSELHO DE CLASSE

Iniciativa 2.1

CAMPANHAS de VALORIZACAO PROFISSIONAL;

Iniciativa 2.3

REVER A QUESTAO DA ISONOMIA SALARIAL, VISTO QUE, POR LEI, NOSSOS SALARIOS DEVEM SER IGUAIS AOS DOS MEDICOS.

Objetivo 3

FORTALECER O SISTEMA DE FISCALIZACAO NA CAPITAL E NO INTERIOR DO ESTADO

Iniciativa 3.1

ACAO CONJUNTA COM OUTROS CONSELHOS PROFISSIONAIS DO ESTADO

Iniciativa 3.2

INTENSIFICAR AS VISITAS DA EQUIPE DE FISCALIZACAO AO INTERIOR DO ESTADO ATRAVES DE ACOES, PALESTRAS E
CAMPANHAS.

Objetivo 4

AMPLIAR PARCERIAS COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS, INSTITUICOES DE ENSINO E REPARTICOES PUBLICOS.

Iniciativa 4.1

CRIACAO DE COMISSOES PARA ATENDER DEMANDAS COMO CURSOS DE ATUALIZACAO, PALESTRAS E DAPARTICIPACAO DO
CROAM EM CONGRESSOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Iniciativa 4.2

CRIACAO DA COMISSAO DE CONVENIOS E PLANOS ODONTOLOGICOS PARA TRATAR COM PROXIMIDADE E FIRMEZA OS PONTOS
CRITICOS DESSE SETOR DE RELACAO TAO CONTURBADA




ACOES 2013

Janeiro:

Dra. Maria da Conceicao representando o CRO-AM, participou da
Formatura dos Formandos de Odontologia 2012/02 da Universidade do
Estado do Amazonas.

Dra. Vera Louzada e Dr. Joao Franco participaram de uma reuniao junto
ao Ministério Publico.

Dr. Franco e o Fiscal do CRO-AM participaram da reuniao no CRM-AM,
onde foi apresentando o relatério das vistorias que o CRO realizou, em
parceria com os Conselhos de Medicina, Farmacia e Enfermagem- nas
unidades dos Servigos de Pronto Atendimento da capital.

Dra. Vera participou do I Congresso Interdisciplinar da APCD.

Dra. Vera de reuniao com Conselho Federal de Odontologia.

FEVEREIRO

A pedido do CRO-Am, o Dr.Ary de Oliveira Alves Filho, ministrou palestra
no municipio de Parintins com o tema Odontologia Intrauterina.

O CRO/AM realizou palestra sobre o Tema Odontogeriatria com a

palestrante Dra.Claudia Andrea.

MARCO
A presidente Dra.Vera participou da 4a Reuniao dos Conselhos
Profissionais “Conselhos em Acao” realizada na sede do Conselho de

Arquitetura e Urbanismo do Amazonas.

A presidente Dra. Vera fez presente na Posse do novo Presidente do
Sindicato de Minas Gerais.

A Presidente Dr@ Vera participou da Solenidade de Posse do novo Plenario
do CRO-MG.



Dra Vera concedeu entrevista ao Portal UFAM, referente a indicacao da
Dra. Maria Fulgéncia - UFAM, para receber a medalha de Honra ao Mérito
Nacional.

Dra. Vera concedeu entrevista para o informativo Uniodonto , sobre o
tema: O novo cddigo de ética Odontoldgico.

Dra. Vera concedeu entrevista ao G1/TV Amazonas.

Dra. Vera concedeu entrevista a radio CBN.

ABRIL

Abertura da semana de saude bucal com o tema: COMO PREVENIR O
CANCER BUCAL.

O CRO/AM em parceria com a UFAM realizou palestras sobre Lesdes na
Cavidade Bucal, nos 3 CAIMI'S de Manaus: CAIMI André Araujo, situado
na Avenida Camapua, n° 108 - Cidade Nova II. CAIMI Dr. Paulo César de
Araujo Lima, situado na Rua Desembargador Felissimo Soares, n® 115 -
Colonia Oliveira Machado e CAIMI Ada Rodrigues Viana, situado na
Avenida Brasil, S/N° Compensa I.

A presidente Dra. Vera Louzada e a Dra. Conceigao Picango realizaram
palestra sobre Etica e Sistema Conselhos, no ato da entrega das carteiras
aos novos Cirurgides-Dentistas.

Dra. Vera realizou palestras aos novos profissionais na UFAM sobre Etica.
O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas realizou a XXXIII
Semana Odontoldgica.

Dra. Vera em parceria com o Ministério Publico realizou fiscalizagao no
CEO do Oeste.

Dr. Franco em parceria com o Ministério Publico realizou fiscalizacdo no
CEO do Centro Sul.

Dra. Conceigao juntamente com o Fiscal do CRO realizaram fiscalizagao no
Municipio de Presidente Figueiredo.

A presidente do CRO-AM, Dra. Vera Lucia, e Dr. Franco, realizaram
fiscalizacdo no municipio de Manacapuru nos dias 15/04/2013 a

16/04/2013, identificando varios falsos profissionais no exercicio da



odontologia o que foi imediatamente encaminhado aos o6rgdos
competentes. Também foi realizado fiscalizacdo de clinicas irregulares,
laboratérios de proteses e CD’s. Finalizaram com reunido com CD’s para
orientacoes sobre a atuacao legal.

A presidente do CRO-AM e o fiscal realizaram fiscalizacdo no municipio de
Novo Airao, fiscalizando as UB’S, visita individual aos CDs que atuam no
municipio, encontro com o secretario de saude e chefe da vigilancia em
salude; em Iranduba, fez reunido com o Secretario de saulde,
coordenadores de saude bucal e visita a alguns CDs em exercicio irregular
nos dias 18/04/2013 e 19/04/2013.

Dra.Vera presidente do CRO/AM visitou a delegacia do consumidor para
realizagao de parceria.

Dra. Vera participou de uma entrevista na radio CBN, referente a Semana
de Saude Bucal.

Dra. Vera juntamente com a Dra. Conceigao participaram da implantagao
do novo modelo de Atencao em Saude para a cidade de Manaus, oferecido
pela Secretaria Municipal de Saude.

Prof. PAULO SERGIO DA SILVA SANTOS do Departamento de
Estomatologia da Universidade de Sao Paulo ministrou curso na Semana
Odontoldgica no dia 05/04/2013 sobre Odontologia Hospitalar.

Dra. Maria Eliana Cruza de Almeida Pereira, Dra. Maria da Conceigao
Fernandes Picanco participaram da Solenidade de entrega da Medalha
Honra ao Mérito Odontoldgico Nacional, realizado no dia 24/04/2013 em
Brasilia-DF.

MAIO
A pedido da diretoria da ABCD-Am, Dr. Jodo Franco e Dra. Sanmya
Tiradentes, acompanharam as eleicdes da Associacao Brasileira de

Cirurgides-Dentistas do Amazonas para o Triénio 2013/2016.



Dra. Vera participou do I Seminario de Gestao uma parceria CFO e os
Presidentes dos Regionais.

CRO/AM faz doacao de alimentos a Casa de Apoio a Mulher com Cancer -
Lar das Marias.

CRO/AM faz doacdo de alimentos as criancas do Lar Batista Janell Doylle
(Mauazinho).

A presidente do CRO-AM, Vera Lucia Louzada Ferreira e os dois fiscais do
CRO-Am, participaram das trés equipes de fiscalizacdo, em Acdao Conjunta
com a Vigilancia Sanitaria, para realizacao de blitz contra o exercicio ilegal
da odontologia, assim como vistoria das condicoes de trabalho de
consultorios e clinicas odontoldgicas.

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas encaminhou o
informativo N© 24 deste Regional ao Conselho Federal, CRO’s,
profissionais das areas odontoldgicas e as empresas odontoldgicas. Com
objetivo de compartilhar com os colegas as informagdes enriquecendo e
contribuindo com o desenvolvimento de todos os profissionais.

Dra. Conceicdo fez entrega de alimentos arrecadados através de doacdo
em eventos da classe.

Acgao Social. Dra. Anna Borges Louzada representando o Conselho realizou
no dia 10 de maio um Seminario no Conselho Regional de Contabilidade
do Amazonas, sobre saude bucal as maes contabilistas e as maes
catadoras de materiais reciclaveis.

Dra. Vera participou do Simpdsio Sobre Politicas Publicas voltadas para a
Odontologia.

O CRO-AM participou junto a diretoria do CFO em uma reuniao no CRO RO
com presidentes da regiao Norte.

O CRO-AM juntamente com a Vigilancia Sanitaria, realizou uma Blitz de
fiscalizagdao no bairro da Compensa.

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas participou de reuniao

dos Conselhos em Acgao.



Dra. Maria da Conceicao Fernandes Picanco e o Dr. Joao Franco,
realizaram nos dias 16/05 a 18/05/2013 fiscalizacdo aos municipios de
Tefé, Alvaraes e Uarini.

A presidente do CRO-AM e o fiscal do CRO realizaram fiscalizacdo ao
municipio de Coari e Codajas nos dias 23/05 a 26/05/2013. Em Coari
realizou visitas a UBS’'S, a CDs, reuniao de instrucao com a coordenacao e
fiscais da VISA, encontro com vereadora CD que prometeu apoio as
necessidades da categoria, protocolizou documento ao prefeito com
reinvindicagdes da classe. Em Codajas visitou UBS, visitou CDs e realizou

palestra aos alunos finalistas do curso TSB e Coordenacao do CETAM.

JUNHO

O Conselho Regional participou do Langamento da 32 edicao do Manual do
Sindico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas.

O CRO-AM participou do III Encontro Nacional das Comissdoes de
Odontologia Hospitalar dos CROS, realizado no dia 14, em Natal (RN),
sendo representado pelo Cirurgiao-Dentista Valber Barbosa Martins. Ficou
definido que os representantes regionais das Comissdoes Estaduais de
Odontologia Hospitalar dos CROs, constituirdo um grupo de trabalho para
discutir com o CFO e os CROs, estratégias para a eficacia da RDC-7 e
RDC-50 da ANVISA, leis municipais e projetos de lei referentes a
Odontologia Hospitalar.

05/06/2013 - Presidente do CRO-AM, Vera Lucia Louzada Ferreira é
entrevistada por Gilberto Grimmer, apresentador do Programa Saude &
Cia e também Cirurgidao-Dentista. A presidente fala sobre as acdes do
CRO-AM e sobre saude bucal.

18/06 - O CRO-AM em parceria com o SEBRAE-AM realizou a palestra de
sensibilizacdo para o programa GESTAO PARA PROFISSIONAIS LIBERAIS,
que tem por finalidade oferecer solugbes para Cirurgidoes-Dentistas na

gestao de Clinicas e Consultorios.



25/06 - a Presidente do CRO-AM, Vera Lucia Louzada Ferreira e os
integrantes do movimento grevista dos cirurgidoes-dentistas atrelados ao
Programa Estratégia da Saude da Familia, da SEMSA (Manaus), foram
recebidos pelo secretario municipal de saude Antonio Evandro de Melo
Oliveira, para discutir melhorias nas condicdes de trabalho e reajuste no
salario compativel com o aumento de horas na jornada de trabalho, ajuste
este, ja conquistado por outras categorias profissionais a servico da
Prefeitura de Manaus.

A presidente do CRO-AM, Vera Louzada participou da fiscalizacao nas
estruturas montada na Arena do Boi no municipio de Parintins no dia
30.06. Fiscalizado o Hospital Jofre Cohen , encontrado servigos reduzidos

de odontologia por falta de manutencao dos equipamentos.

JULHO

05/07 - CRO-AM realizou a etapa estadual preparatéria para a 42
Conferéncia Nacional das Profissdes Auxiliares em Odontologia (CONPA).
Esta reunidao para a qual estao convidados os profissionais das categorias
Técnicos e Auxiliares em Saude Bucal (TSB e ASB) e os Técnicos e
Auxiliares em Prétese Dentaria (TPD e APD), onde foram discutidos os
temas que foram enviados para CFO.

17/07 - O CRO-AM realizou no auditério da Uniodonto Manaus palestra
com a DVISA sobre licenca sanitaria e a para tirar duvidas de concessao
de Alvara Sanitario.

19/07/2013 - CRO-AM apoia grupo MOVA-SE para valorizacao da
Odontologia. Com o objetivo de valorizar a Odontologia, um grupo de
Cirurgidoes-Dentistas, mobilizados na internet, recebeu o apoio do CRO-
AM, que cedeu sua sede. A presidente do CRO-AM, Vera Lucia Louzada
Ferreira e o Tesoureiro Jodo Batista Figueiredo Franco, participaram das
discussdes, nas quais ficou decidido entre outras acdes, a criagao do
grupo MOVA-SE, MOVIMENTO DE VALORIZACAO DA ODONTOLOGIA.



Conselhos em Acdo é o nome da ideia que esta dando certo e ja aponta
para grandes resultados em defesa da valorizacao no Amazonas. Em sua
guinta reunidao, 21 de julho, na Sede do Conselho Regional de Economia
(Corecon) o grupo planejou acdes para se apresentar a sociedade.

Entre 22 e 24 de julho o CRO-AM realizou acdao de fiscalizagdo no
municipio de Parintins, realizada pelo Conselheiro Jodo Batista Figueiredo
Franco.

Como parte da Campanha de Prevencao do Cancer Bucal e com o objetivo
de estimular a populacdao a cuidar da saude bucal, tornando a consulta
regular ao Cirurgido-Dentista, um habito para uma parcela maior da
populacdo, durante o més de julho, circulou por nossa cidade 10 anuncios
em Onibus municipais, tipo busdoor, orientando a populacdo a realizar o
autoexame da boca.

No dia 26 de julho na sede da ASSINPA, Manaus, aconteceu a
comemoracao julina do CRO-AM, que contou com a presenca de
profissionais, funcionarios, representantes de Universidades e parceiros
que ajudaram a promover o evento.

CD’s da Estratégia da Saude da Familia recebem apoio do CRO-AM que
declarou publicamente o seu apoio aos manifestantes na concentragao em
frente a Prefeitura de Manaus.

A Dra. Vera Louzada, presidente do CROAM, participou da Solenidade de
Colagao de Grau dos alunos da Faculdade do Amazonas - IAES, no dia
23/07 no CLASSIC HALL, realizando a entregas das carteiras provisorias.
No dia 08/08 ocorreu na Casa Legislativa — ALEAM - a Sessao Especial em
Homenagem aos 25 anos de Fundagao da UNINODONTO - Sociedade
Cooperativa de Servigos Odontoldgicas de Manaus e contou com a
presenca da Dra Conceicao Picanco, Secretaria do CROAM.

AGOSTO

01/08/2013 - a Presidente Dra. Vera Louzada, comp6s a mesa da Camara

Municipal de Manaus, na homenagem a Uniodonto-Manaus.



02/08/2013 - Dra. Vera Louzada participou da colagao de grau dos alunos
da UEA, realizando a entrega da carteira profissional aos recém-formados.
06/08/2013 - Foi realizada no auditério da UEA, a reunido bimestral da
Comissdo de Odontologia Hospitalar, no intuito de trocar experiéncias e
conhecer um pouco mais sobre esta nova area de atuacdao para a
odontologia.

A Presidente do CRO-AM, Vera Louzada e a Secretaria do CRO-Am, Maria
da Conceicao F. Picanco, participaram da 4@ CONPA - Conferéncia
Nacional das Profissdes Auxiliares em Odontologia, realizada nos dias 15 e
16 de Agosto em Brasilia.

O Tesoureiro do CRO-AM realizou fiscalizacdo no municipio de
Manacapuru/AM no dia 08/08/2013.

14/08/2013 - Dr. Franco participou da abertura do VII Congresso
Internacional de Odontologia do Amazonas - CIOAM, promovido pela
Faculdade do Amazonas - IAES.

Em 15/08 foi indicado como representante do Sindicato dos Cirurgioes
Dentista do Amazonas - SINDCD -AM, O Dr. Apoena Menezes Barbosa,
para compor a Comissao Estadual de Convénios e Credenciamentos.

Em 22/08 foi indicado como representante da ABCD-AM, O Dr. Sergio Abel
de Souza Lemos, para compor a Comissao Estadual de Convénios e
Credenciamentos.

26/08/2013 - O Conselho Regional de Odontologia, convidou os
Cirurgides-Dentistas no dia 26 de agosto de 2013 a participarem da posse
da Comissao Estadual de Convénios e Credenciamentos, (CECC/AM), no
auditério da AR Rodrigues, onde foram empossados a Dra. Maria da
Conceicao Fernandes Picango, Dr. Sergio Abel de Souza Lemos, Dr. Marcio
Langebeck Castelo Branco e o Dr. Apoena Menezes Barbosa, como
membro da Comissdao. Logo apds a cerimobnia, foram realizadas as
palestras dos CD’'S Eduardo Gomide, Presidente do Sindicato dos
Odontologistas de MINAS GERAIS e Coordenador da Comissao Nacional de

Convénios e Credenciamentos, apresentando o tema “a realidade atual da



odontologia na saude suplementar e a relacdo prestadores/operadoras”.
Em seguida o Dr. Benicio Mesquita, membro efetivo do Conselho Federal

também palestrou.

SETEMBRO

Audiéncia com o prefeito para tratar das reivindicacdes para a classe
odontoldgica inclusive a solicitacdo para a criacao de lei que exigisse a
identificacao profissional para aquisicao de produtos e insumos
odontoldgicos.

A Secretario do CROAM, Dra. Conceicao Picanco, compds a mesa da
Cerimbnia de Colacdao de Grau dos alunos formandos do Curso de
Odontologia da Faculdade de Odontologia de Manaus. A solenidade de
formatura realizou-se no dia 04/09 no Auditorio Jodo Bosco - Assembléia
Legislativa.

O Conselheiro Jodao Franco do CRO-AM, realizou fiscalizagdo no municipio
de Humaitad/AM nos dias 22/09 a 24/09/2013.

Foram indicadas para compor o Comité Municipal de Mortalidade
Relacionada ao Trabalho as Conselheiras do CROAM, Dra. Conceicao e

Dra. Simone Seffair.

OUTUBRO

A Presidente participou do II Cobrapo - COBRAPO BRASILEIRO DE
ATEN(;AO PRIMARIA EM ODONTOLOGIA, realizado nos dias 9,10 e 11 de
outubro em Belo Horizonte/MG, com o tema Atencdo Primaria em
Odontologia e Modelos de Decisao.

Reunido dos presidentes do CRO’s em Brasilia com o CFO.

Participou da Cerimobnia de posse da nova diretoria do Conselho Regional
de Medicina do Amazonas no dia 18.

No dia 19 em Homenagem ao dia do Cirurgiao-Dentista o CROAM

promoveu um Jantar Dancante para confraternizar com a classe.



O Tesoureiro, do CRO-AM realizou fiscalizagdo no municipio de Labrea/AM
no dia 23 a 26/10/2013.

NOVEMBRO

O Tesoureiro, Dr. Joao Franco, do CRO-AM realizou fiscalizacdo no
municipio de Manicoré/AM nos dias 28 a 30/11/2013.

A Dra. Conceicdo, Secretaria do CROAM, fez-se presente na reunidao com a
Comissdao do Concurso Publico da SUSAM e teve a participacao dos

Sindicatos Profissionais da Saude.

DEZEMBRO

O Tesoureiro, Dr. Joao Franco e o fiscal do CRO-AM realizaram fiscalizagao
no municipio de Itapiranga e Silves/AM nos dias 04 a 05/12/2013.

A Dra. Simone Seffair, Conselheira do CROAM, participou da 52 reuniao do
Comité Municipal de Mortalidade Relacionada ao Trabalho, em 09/12/2013
tendo como pauta a apresentagao do calendario de reunido; pactuacao do

organograma/estrutura do comité; estudo de caso entre outros.



RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GESTAO 2013-2014

Objetivo 1

PROMOVER A CONSCIENTIZACAO DA OPINIAO PUBLICA SOBRE A
RELEVANCIA DA SAUDE BUCAL

Resultado: Realizamos entrevistas no Radio, TV, palestras em Unidades
de Saude em parcerias com as Universidades Federal e Estadual.
Realizamos a XXXIlIl Semana odontolégica, Campanha de Prevengdo ao
Cancer bucal, participagdo em Audiéncia Publica na CMM.

Iniciativa 1.1

REALIZAR CAMPANHAS DE SAUDE BUCAL

Resultado: Foram publicados ATRAVES DE 10 Busdoor que veicularam em
toda cidade de Manaus, e Spots durante todo ano na Radio
CBN/Tiradentes a campanha sobre Prevencdo do Cancer Bucal.

Iniciativa 1.2

PROMOVER JUNTAMENTE COM O CFO A ODONTOLOGIA NUM
CENARIO NACIONAL, BUSCANDO AMPLIAR O ACESSO A POPULAGAO.

Resultado: CRO-AM esteve junto aos parlamentares Municipais,
Estaduais e Federais, buscando apoio na votacdo de projetos de leis de
interesse da odontologia.

Iniciativa 1.3

PROMOVER MELHOR SERVICO ODONTOLOGICO PARA A POPULACAO
EM PARCERIA COM A PREFEITURA E VEREADORES, AUMENTANDO O
NUMERO DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL ODONTOLOGICA NA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

Resultado: proposta ainda ndo foi atingida, no entanto iremos reforcar
nossos trabalhos para atendé-lo.

Iniciativa 1.4

CRIACAO DE NOVAS COMISSOES PARA AUKXILIAR NAS ATRIBUICOES
DO PLENARIO

Implanta¢do da Comissdo de Odontologia Hospitalar (COH), criada com o
objetivo de buscar junto as instituicbes e poderes legislativos meios de
assegurar a presenca desses profissionais na atencdo ao paciente
internado em ambiente hospitalar ou domiciliar e também preparar os
profissionais para atender as novas demandas, através da oferta de
cursos, palestras etc..

Comissdo Estadual de Convénios e Credenciamentos (CECC) criada para
discutir e buscar solu¢Ges para a negociacdo junto aos planos
odontoldgicos. Comissdo Cientifica para oferecer atualizagGes aos
profissionais, e a Comissdo de Eventos.




FOMENTAR A CONCIENTIZAGAO DA INCRIGAO PROFISSIONAL JUNTO

Realizamos as inscrigdes de CDs 270, EPAOS 37, TSB 129, TPD 24, ASB

Objetivo 2 AO CONSELHO DE CLASSE 111, Especialistas 67.
Didlogo com nossos legisladores na busca de mais seguranca e uma
carreira de estado para a odontologia, permitindo que nossos colegas
Iniciativa 2.1 _ possam se fixar em municipios do interiores de modo mais seguro, com
CAMPANHAS de VALORIZACAO PROFISSIONAL; melhores salarios e atendendo bem a populagao.
Foi veiculado na Radio CBN/Tiradentes alerta a popula¢do contra o falso
dentista..
niciativa2.3 | REVER A QUESTAO DA ISONOMIA SALARIAL, VISTO QUE, PR Lel, | (00182 (P00 T8 2ied Pt S ited o CF oo o Fore
NOSSOS SALARIOS DEVEM SER IGUAIS AOS DOS MEDICOS. . ’
Prefeitura de Manaus.
Objetivo 3 FORTALECER O SISTEMA DE FISCALIZACAO NA CAPITAL E NO | Capital: 385 a¢bes de fiscalizagdo
INTERIOR DO ESTADO Interior: 72 ag6es de fiscalizagao
ACKO CONJUNTA COM OUTROS CONSELHOS PROFISSIONAIs Do | O CROAM realizou parcerias com o CRM-AM, COREN-AM e CRF-AM para
Iniciativa 3.1 ESTADO realizacdo de f|sclaI|zagoes e.ml .unldades. d? saude, SPA’s e CECQN em
Manaus, e também ao municipio de Parintins no evento do Festival de
Parintins, afim de avaliar a estrutura de atendimento a populagao.
32 visitas de fiscalizagdo aos municipios do interior, visitas as UBS’s com
Iniciativa 3.2 INTENSIFICAR AS VISITAS DA EQUIPE DE FISCALIZACAO AO INTERIOR | reunides de instrugdo aos CDs, palestras para alunos finalistas e alunos

DO ESTADO ATRAVES DE ACOES, PALESTRAS E CAMPANHAS.

de cursos técnicos e 1 palestra com orientag¢0es a fiscais da vigilancia
sanitaria de Coari.




AMPLIAR PARCERIAS COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS, INSTITUICOES

Parcerias, com Ministério Publico Estadual, Policia Civil, DECON, VISA,

Objetivo 4 DE ENSINO E REPARTICOES PUBLICOS SEMSA, UFAM, UEA, UNIP,IAES, UNINORTE

CRIAGAO DE CO~M|SSOES PARA ATENDER DEMAN~DAS COMO CURSOS Comissdo criada e convocados profissionais ndo conselheiros para ajudar
Iniciativa 4.1 DE ATUALIZACAO, PALESTRAS E DAPARTICIPACAO DO CROAM EM a compor as comissdes.

CONGRESSOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

CRIAGAO DA COMISSAO DE CONVENIOS E PLANOS ODONTOLO,GK:OS Comissdo criada e convocados profissionais ndo conselheiros para ajudar
Iniciativa 4.2 PARA TRATAR COM PROXIMIDADE E FIRMEZA OS PONTOS CRITICOS

DESSE SETOR DE RELAGAO TAO CONTURBADA

a compor as comissoes.




CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAZONAS

SETOR ECONOMICO E FINANCEIRO
(ESTATISTICAS)

1. TOTAL DE DEVEDORES POR CATEGORIA:

CATEGORIA 2013
CD 705
EPAO 57
TPD 131
LB 03
TSB 244
ASB 1126
APD 15
TOTAL 2281

2. ESTATISTICA DE DEVEDORES POR CATEGORIA 2013:

INSCRITOS e ISENTOS
DIV.ADM DIV.ADM
CATEG |ATIVOS | MILIT | REMID | DIV.ADM | TOTAL | (R$) (%) TOTAL

CD 3076 51 42 530 530 | 185.444,76 17,76 | 185.444,76
EPAO 170 00 00 29 29| 10.095,85 20,56 | 10.095,85
EPAO-L 35 00 00 12 12 4.326,01 34,28 4.326,01
EPAO-A 06 00 00 01 01 78,29 16,66 78,29
EPAO-S 34 00 00 06 06 2.283,72 17,64 2.283,72
TPD 204 00 04 105 105| 25.622,26 52,50 | 25.622,26
EPO 02 00 00 00 00 0,00 0,00 0,00
LB 03 00 00 01 01 130,59 33,33 130,59
TSB 760 01 00 204 204 | 15.503,49 26,87 | 15.503,49
ASB 1770 01 00 915 915| 35.424,63 51,72 | 35.424,63
APD 26 00 00 13 13 508,56 50,00 508,56

6086 53 46 1816 1816 | 279.418,16 29,21 | 279418,16

3. TOTAL DE DEVEDORES NA DiVIDA ADMINISTRATIVA DE 2009 ATE 2013:

DIV.ADM | DIV.ADM
CATEG | ATIVOS | TOTAL | (R$) (%) TOTAL

CD 3076| 705| 688.580,46| 23,63 %| 688.580,46
EPAO 170 35| 26.617,38| 24,82%| 26.617,38
EPAO-L 35 15| 35.689,55| 42,85%| 35.689,55
EPAO-A 06 01 1.005,36| 33,33 % 1.005,36
EPAO-S 34 06 4.763,43| 17,64 % 4.763,43
TPD 204| 131| 119.84576| 6550 % | 119.845,76
EPO 02 00 0,00 0,00 % 0,00
LB 03 03 1.981,08| 49,53 % 1.981,08
TSB 760| 244| 48.45490| 32,14%| 48.454,90
ASB 1770| 1126| 174.29212| 51,72 %| 174.292,12
APD 26 15 2.879,70| 57,69 % 2.879,70
6086 | 22811.104.109,74 36,26 | 1.104.109,74




4. TOTAL DE DEVEDORES POR ANO: 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.

CATEG |ATIVOS | 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
cD 3.076| 91.059,65 |119.450,19|117.809,18 | 174.816,68 | 185.444,76 | 688.580,46
EPAO 170| 2.687,92| 2.540,26| 3.24599| 8.047,36| 10.095,85| 26.617,38
EPAO-L 35| 4.183,36| 9.836,37| 13.25520| 4.088,61| 4.326,01| 35.689,55
EPAO-A 06 0,00 257,49 236,91 432,67 78,29 1.005,36
EPAO-S 34 0,00 160,85 750,53| 1.568,33| 2.283,72 4.763,43
TPD 204 | 23.889,60| 23.052,13| 23.864,33| 23.417,44| 25.622,26| 119.845,76
EPO 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LB 03 557,37 515,97 632,76 144,39 130,59 1.981,08
TSB 760| 3.893,16| 6.309,77| 10.330,52| 12.417,96| 15.503,49| 48.454,90
ASB 1.770| 32.257,88| 35.476,64| 38.272,64| 32.860,33| 35.424,63| 174.292,12
APD 26 665,14 667,52 520,08 518,40 508,56 2.879,70

6.086 | 159.194,08 | 198.267,19 | 208.918,14 | 258.312,17 | 279.418,16 | 1.104.109,74

5. TOTAL DE DEVEDORES NA DiVIDA ADMINISTRATIVA 2013:

CATEG ATIVOS DIV. ADM
CD 3076 705
EPAO 170 35
EPAO-L 35 15
EPAO-A 06 01
EPAO-S 34 06
TPD 204 131
EPO 02 00
LB 03 03
TSB 760 244
ASB 1770 1126
APD 26 15
6086 2281

6. TOTAL GERAL DE DEVEDORES E EM VALORES 2009 ATE 2013:

CONSIDERA O ANO DE 2013 E PARCELAS A VENCER

TOTAL DE DEVEDORES

2.281

TOTAL DE DEBITOS

1.104.109,74

Manaus, 25 de marco de 2014.

PRISCILA CARVALHO BARBOSA
Auxiliar Administrativo

MARCELO MENEZES SANTOS
Supervisor Financeiro



ANO 2013 - ATIVIDADES DO SETOR DE FISCALIZAGAO

Procedimento

Quantidade Total

Termo de Ajuste de Conduta

Competencia ANVISA/Situa¢des CD

Denuncia 103 20 83
Fiscalizagao 173 173 0
Retorno Fiscalizacdo 108
Termo de Ajuste de Contuta
Clinicas Visitadas Consultorio Capital Laboratorio de Protese
Capital Interior Capital Interior

130 10 31 21 14
TAC Clinicas /Consultor 171
TAC LAB 22
Notificacoes Interior 11
Notificagdes Capital 2

NOTA: Todos os consultdrios regularizados.

CAPITAL Clinicas

INTERIOR Clinica

Sem Incrigao

Exercicio llegal

Sem Incrigao

Exercicio llegal

130

19

10

10

Resultado Geral da Fiscalizagao Clinicas

Registro Positivo

Adequaram Publicidade

Encaminhando Juridico

37

37

66

Laboratorio Capital

Laboratorio Interior

Sem Inscrigao

Exercicio llegal

Sem Inscrigao

Exercicio llegal

21

11

14

17

1 Laboratdrio em processo de inscricao

2 Laboratdrios em processo de inscrigao




DEMONSTRACAO GRAFICA DAS PRINCIPAIS INFRACOES ETICAS ANO 2013

Infragcbes Quantidade | Percentual
Dos Direitos Fundamentais 1 1%
Dos Deveres Fundamentais 24 21%
Das Auditorias e Pericias 7 6%
Do Relacionamento 16 14%
Com Paciente 7 6%
Com Equipe de Saude 1 1%
Entidades no ambito da Odontologia 2 2%
Do Magistério 1 1%
Do Anuncio, Publicidade e Propaganda 57 49%
Da entrevista 1 1%

M Dos Direitos Fundamentais

W Dos Deveres Fundamentais

m Das Auditorias e Pericias

B Do Relacionamento

B Com Paciente

= Com Equipe de Saude

Entidades no ambito da

Odontologia

Do Magistério

Descri¢des de condutas elencadas conforme descri¢do do Cédigo de Etica Odontolégica




Relatdrio anual referente o exercicio de 2013.
Setor: Registro/Inscri¢do

Baseado nas informacgdes colhidas no sistema do CRO X CFO, temos os seguintes resultados quanto aos niumeros de
inscritos, especialistas, remidos e documentos protocolados.

Baseado nas informagdes colhidas no sistema do CRO X CFO, obtém os seguintes resultados, conforme tabela abaixo:

- Quanto ao numero de documentos protocolados de janeiro a dezembro: 2.640

01-PROFISSIONAIS E ENTIDADES INSCRITAS DE JANEIRO A Dezembro de 2013

Tabela 01

Cirurgido-Dentista 129 109 23 08 01 270
Téc. em Proét. Dentaria 22 01 01 24
Téc. em Saude bucal 129 129
Aux. Satde Bucal 108 03 111
Aux. em Prétese Dentaria 07 01 08
Epao’s 37 37
Epo 01 01
8% 1%

H Cirurgido-Dentista
25% M Téc. em Prét. Dentaria

B Téc. em Saude bucal

B Aux. Saude Bucal

M Aux. em Prétese Dentdria
M Epao’s

W Epo

30%




Tabela 02

Cirurgia e Traum. Buco-Maxilo Facial 03
Endodontia 13
Odontologia Legal 02
Odont. Saude Coletiva 01
Odontopediatria 03
Ortopedia Funcional dos maxilares 01
Periodontia 01
Prétese Dentdria 10
Radiologia Odont. e Imaginologia 01
Implantodontia 07
Estomatologia 01
Dentistica 01
Ortodontia 21
Odontologia do Trabalho 01
Odontogeriatria 01

Tabela 03

Transferéncia | Encerramento de atividade Falecimento Total
CD’S 66 21 09 96
ASB'’S 01 28
TSB’S 01 01
TPD’S 01 03
EPAQ’S - 05 -
Remidos 03 - -

Fonte: Setor de Registro/Inscrigdo





















Relacao dos principais dirigentes e membros de conselhos

Plenério Conselho Funcéo Membro Segmento Orgéo / Periodo
Entidade
Vera Lucia Louzada Efetivo Presidente i Ortodontia SEMSA/ Desde
Ferreira SUSAM Jul/2010
Secretéria - Graduacéao
Membros: UFAM
Maria da Conceicio _ Presidente da Comiss_éo de Apoe_na M.Barbosa Desde
. Efetivo Convénios e Credenciamento | Marcio Langbeck C. Branco SEMSA
Fernandes Picanco . Julho/2012
Sergio Abel Lemos
Membro da Comisséao de
Fiscalizag&o i
Efetivo Tesoureiro - Protese dentaria Desde
Joé&o Batista Figueiredo Presidente da Comissio de Membros: o _ SUSAM Julho/2012
Franco . e M2 da Conceigéo F. Picanco
Fiscalizacdo Vani
anja Cardoso Braga
. . Efetivo Membros: Odontopediatria Desde
Manq Eliana (_:ruz de Pres. Comissao de Etica Sanmya Beatriz da Silva e Ortodontia SEMSA/ Julho/2012
Almeida Pereira . . SUSAM
Luciana Mendonca da Silva
Efetivo Membro da Comisséao de
Odontologia Hospitalar j
Membros: Desde
Pres. Comissdo Tomada de Simone Maria A. Muniz A. Julho/2012
Contas Seffair
Marcelo Diniz Carvalho Endodontia e
Laenilze Maria de Castro Membros: , Desde
Aradjo o D Simone Maria A. Muniz A Saudg_da SEMSA Junho/2013
Pres. Comisséao de Patrimbnio Seffair ) ) Familia
Marta Vieira Viana
Membros: Desde
Presidente da Comissao de Simone Maria A. Muniz A. Nov/2012
Licitacdo Seffair
Marcelo Diniz Carvalho
Simone Maria Alves Muniz Suplente Membro da Comisséo de
de Araujo Seffair Patriménio,
Membro da Comissao de i Dentistica SUSAM Desde
Licitagéo Restauradora Jul/2012

Membro da Comissao Tomada
de Contas




Vanja Cardoso Braga

Marcelo Diniz Carvalho

Luciana Mendonga da Silva

Sanmya Beatriz da Silva
Pereira Tiradentes

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Presidente da Comisséao de
Eventos

Membro da Comisséao de
Fiscalizacao

Membro da Comisséao
Cientifica e Comissao de
Licitac&o.

Membro da Comissdo Tomada
de Contas

Membro da Comisséao de
Licitagéo

Presidente da Comissao
Cientifica

Secretario:

Cleyce Rock Garcia
Rodrigues

Membros:

Sarah Pereira Alves Brasil
Ana Caroline Farias Bonfim
Antbnio Breves Chixaro
Junior

Membros:

Marcelo Diniz Carvalho
Fabiola Mendonca da Silva
Chui

Membro da Comissao de Etica

Membro da Comissao de Etica

Protese
Dentéaria e
Administracdo
hospitalar
Mestranda em
DTM

Especialista,
Mestre e Doutor
em Periodontia

Dentistica
Restauradora e
Doutoranda em

Dentistica e

Materiais

Dentérios
Odontologia do
Trabalho/Odont

ologia legal

SUSAM

UEA

UFAM

Empresa
particular

Desde
Fev/2013

Desde Julho
2012

Desde
Jul/2012

Desde
Jul/2012




QUADRO COMPARATIVO DE DESPESA X PROPOSTA ORGAMENTARIA 2013

DESPESA Orcado Realizado Realizado %| Diferenca %
REMUNERACAO DE PESSOAL 365.555,56 322.576,89 88,24 11,76
ENCARGOS PATRONAIS 109.666,66 90.197,85 82,25 17,75
BENEFICIOS A PESSOAL 120.000,00 99.504,01 82,92 17,08
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 8.950,00 8.771,82 98,01 1,99
DIARIA CIVIL 50.000,00 37.550,00 75,10 24,90
MATERIAL DE CONSUMO 68.000,00 35.827,30 52,69 47,31
SERVICOS DE TERCEIROS - PF 51.000,00 45.526,19 89,27 10,73
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 505.950,00 238.382,85 47,12 52,88
CONTRIBUICOES 591.831,45 392.011,99 66,24 33,76
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 3.000,00 61,32 2,04 97,96
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.500,00 12.424,90 99,40 0,60
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 68.050,80 14.230,00 20,91 79,09

COMPARATIVO DE DESPESA X PROPOSTA ORCAMENTARIA 2013

EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES;
14.230,00; 1,10%

DEMAIS DESPESAS
CORRENTES; 12.424,90;
0,96%

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS; 61,32;

REMUNERAGAO DE
0,00%

PESSOAL; 322.576,89; 24,87%

CONTRIBUICOES; 392.011,99;

30,22% \

ENCARGOS PATRONAIS;
90.197,85; 6,95%

BENEFICIOS A PESSOAL;
99.504,01; 7,67%
INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES
TRABALHISTAS; 8.771,82;
0,68%
DIARIA CIVIL; 37.550,00; 2,89%

SERVICOS DE TERCEIROS -
PJ; 238.382,85; 18,38%

SERVICOS DE TERCEIROS -
PF; 45.526,19; 3,51% MATERIAL DE CONSUMO;

35.827,30; 2,76%




PROCESSO DE INGRESSO DE FUNCIONARIOS

O ingresso de funcionarios no Conselho Regional de Odontologia do Estado do
Amazonas se da por meio de Processo de Selecdo divulgado através de Edital regido
pela propria Autarquia. O regime de contratacdo adotado pela Autarquia € a CLT
(Consolidacao das Leis de Trabalho).

Procedimentos de contratacdo de pessoal:

1 As regras de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para pessoal
administrativo e operacional proprio, com recursos financeiros provenientes da prépria
Autarquia, que se atuam na sede ou nao, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT);

2 A realizacao do processo seletivo é de responsabilidade da Geréncia Administrativa,;

3 O Processo Seletivo é divulgado através do site do CRO-AM (www.croam.org.br) e
afixado nos quadros de avisos da recepcdo do CRO-AM, contendo resumidamente, as
fungbes a serem preenchidas, os respectivos numeros de vagas, 0S prazos, as
condicdes para participacdo dos candidatos e local para informacdes;

4 O procedimento de contratagdo de pessoal tem inicio mediante solicitagdo do
responsavel pelo setor de Administragcdo do Conselho Regional de Odontologia do
Amazonas dirigida a Presidéncia, solicitando a abertura de processo seletivo:

4.1 No pedido de contratacdo de pessoal deverdo ser informadas as funcbes que
deverdo ser preenchidas, numero de vagas, disponiveis, salario de cada fungéo, os
pré-requisitos minimos a serem atendidos.

5 O Processo Seletivo consiste de trés etapas:

5.1 Primeira Etapa: Analise do curriculo pela Geréncia Administrativa do CROAM com
parecer da Diretoria. Estar4 apto ao processo seletivo se o candidato atender os
requisitos minimos exigidos para funcgéo,

5.2 Segunda Etapa: Prova de Habilitacdo que consiste em Redacgédo atendendo as
seguintes normas, escrito de forma legivel, apresentar explicitamente um ponto de
vista, fundamentado em, no minimo, dois argumentos, ndo ser escrito em versos,
conter, no minimo 20 linhas, a ser redigido o texto em 20 minutos. Sera atribuida nota
0 (zero) nos seguintes casos fuga ao tema, letra ilegivel e texto escrito em versos. A
etapa consiste também na aplicacdo de Questionario Avaliativo solicitando
informacgdes o candidato, interesses, conhecimento sobre o conselho, ponto forte e
pontos fracos, e etc.

Os candidatos que obtiverem aprovacdo na prova escrita serdo convocados mediante
contato telefénico realizado pelo Conselho para a proxima etapa.



5.3 Terceira Etapa: Entrevista Pessoal, de carater classificatério, cuja avaliacdo
obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na segunda
etapa serdo convocados para a entrevista pessoal com o Presidente do Conselho,
mediante contato telefénico.Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota
final.

6 As funcdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horaria indicada nos editais para cada func¢éo, podendo variar
para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
servico.

7 Sado Condicbes de admissdo: a apresentacdo da documentacdo completa, por
ocasido da convocacao, a comprovagado de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentacao profissional,quando a funcdo exigir, estar apto sem qualquer restricdo
no exame médico pré admissional a ser realizado pela Climesao, por um Médico do
Trabalho.

8 A aprovagéo e convocacao do candidato no Processo Seletivo ndo lhe assegura o
direito & admissao, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.

9 O procedimento de selecdo sera definido previamente a cada contratacdo pela
Diretoria da Autarquia ou pelo responsavel do contrato, ficando a cargo dos mesmos
as avaliacOes para esse fim especifico.



Qualificacdo da forgca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos em Comissao e das Fung¢des Gratificadas.

GRAU DE EXPERIENCIA JORNADA DE APTIDAO TECNICA CAPACITAGAO E
CARGO FUNCAO INSTRUGAO TRABALHO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
v' Ter conhecimento de instrumentos de
. ~ . . v ~ .
GERENTE Superior Vivéncia na 40 (quarenta) gestag admlnls-trativa. o Gestap de Projetos N
ADMINISTRADOR Completo com . horas v Possuir comunicacdo clara e objetiva. v" Planejamento Estratégico
ADMINISTRATIVO . Gestdo Publica . . . . S s .
CRA Ativo semanais v’ Possuir bom relacionamento interpessoal. v Legislag3o Aplicada
v Ter conhecimento de informatica.
v Ter conhecimento de instrumentos de
Superior Contabilidade 30 (trinta) gestdo contabil e financeira. v' Gestdo de Processos
CONTADOR CONTADOR Completo com Publica e Folha horas v Possuir comunicacdo clara e objetiva. Possuir | v Gest3o Financeira
CRC Ativo de Pagamento semanais bom relacionamento interpessoal. v'  Legislac3o Aplicada
v/ Ter conhecimento de informatica.
v Licitacio PUbli
. . v' Ter conhecimento de técnicas de redacio. IC,It?QaO Ub Ica
Superior oA 30 (trinta) . - L . v Prética Juridica
Vivéncia na v Possuir comunicacdo clara e objetiva. Possuir - .
ADVOGADO Completo com , . horas . . v'  Legislacdo Aplicada
e e - area Juridica . bom relacionamento interpessoal. I,
ASSESSOR habilitagdo ativa semanais . . . v' Gestdo Publica
p v' Ter conhecimento de informatica.
JURIDICO
. L . v’ Licita¢do Publi
Superior oA . 40 (quarenta) | v Ter boa comunicacdo verbal e escrita. IC,I égao u ca
Vivéncia na . . . v’ Prética Juridica
ADVOGADO Completo com , o horas v' Possuir bom relacionamento interpessoal. L .
PROCURADOR habilitagdo ativa area juridica semanais v' Ter conhecimento de informatica Y Legislacdo Aplicada
JURIDICO ¢ ' v Gestdo Publica
v' Ter conhecimento de instrumentos de P =
40 (quarenta) estdo administrativa ¥ Técnica de Redagdo
ASSISTENTE CHEFE DE SETOR Superior N3ao se aplica ?mras 4 Eossuir comunicagdo ;:Iara e objetiva Y Informética
ADMINISTRATIVO | Completo P . . <; . I ' v' Atendimento ao Cliente
semanais v' Possuir bom relacionamento interpessoal. . . .
. . " v" Rotinas Administrativas
v' Ter conhecimento de informatica. o .
v'  Legislac3o Aplicada
v' Dire¢3o Defensiva
Ensino Médio 40 (quarenta) v' Ter Habilitacdo “B”. v" Qualidade do Atendimento
ASSISTENTE Completo ou N30 se aplica ?mras v' Ter certificado de direcdo defensiva. Ter v' Relacionamento
ADMINISTRATIVO 1lI FISCAL Superior P . conhecimento da legislagdo de transito. Interpessoal
semanais A . . L
Cursando v Possuir bom relacionamento interpessoal. v Primeiros Socorros
v"  Informatica Basica




SNANENEN

Técnica de Redagdo
Informatica

AUXILIAR S:Eg:;é;g Ensino Médio 40 (quarenta) | v' Ter boa comunicacdo verbal e escrita. Atendimento ao Cliente
ADMINISTRATIVO DP Completo N&o se aplica horas v' Possuir bom relacionamento interpessoal. Rotinas Administrativas
. v . . -
COBRANCA semanais Ter conhecimento de informdtica.
Ensino 40 (quarenta) ¥ Possuir conhecimento técnico de limpeza, v' Atendimento ao Cliente
AUXILIAR DE CONSERVACAOE Fundamental N3o se aplica ?mras higienizagdo e conservagdo de ambientes v Informatica Basica
SERVICOS GERAIS LIMPEZA P . internos e externos. .
Completo semanais v v Relacionamento

Bom relacionamento interpessoal.

Interpessoal

Elaborado pela Secretaria do CROAM em 27/02/2014.




QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA.

Faixa etaria Qtd.
18-23 0
24-28 1
29-33 3
34-38 4
39-43 2
44 - 48 4
49 -53 0
54 - 58 2

58 ou mais 0
TOTAL 16

Elaborado pela Secretaria do CROAM em 27/02/2014.




QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE 2014

Z
o

Descricao
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Médio incompleto
Médio completo
Superior incompleto
Superior completo
P6s-graduacdo/especializacdo
Mestrado
Doutorado
Pés-doutorado

Quantidade
Elaborado pela Secretaria do CROAM em 27/02/2014.
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.387.031,06 1.364.305,28 Despesa Orcamentaria 1.330.907,20 1.329.515,07
RECEITA REALIZADA 1.387.031,06 1.364.305,28 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.314.138,71 1.329.515,07
RECEITA CORRENTE 1.387.031,06 1.364.305,28 DESPESA CORRENTE 1.299.908,71 1.268.337,91
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 912.151,94 886.812,87 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 412.774,74 358.352,20
ANUIDADES 912.151,94 886.812,87 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 887.133,97 909.985,71
RECEITA DE SERVICOS 131.466,04 119.808,97 DESPESA DE CAPITAL 14.230,00 61.177,16
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 62.345,97 53.899,38 INVESTIMENTOS 14.230,00 61.177,16
(E:rng_éﬂEgTos COM EXPEDIGOES DE 23.822.15 28.835,00 EIEQSJI%SA g géGAAFE{Ag?A?Q PROCESSADOS 16.768,49
EEI%I:ILIJD%EE';TOS COM EXPEDIGOES DE 1.305,30 1.717,50
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 43.992,62 35.357,09
FINANCEIRAS 23.077,25 13.741,03
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.972,56 6.327,96
ATUALIZACAO MONETARIA 9.104,69 7.413,07
IEIENNLL'J\II\éEErI{QAgéo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 9.104,69 7.413,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES 74.412,44 152.893,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 74.412,44 152.893,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.222,37 7.055,62
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.222,37 7.055,62

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRO/AM
 memssss T ooes

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.222,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.222,37
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 243.701,02
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 210.442,91
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 194.610,04
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 15.832,87
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 25.059,11
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 25.059,11
RECEITAS DIVERSAS 8.199,00

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.013.709,75
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 68.635,10
Total: 3.469.375,91

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2013

VERA LUCIA LOUZADA FERREIRA
Presidente
446.251.207-30

7.055,62
7.055,62
183.993,79
152.353,11
139.732,27
12.620,84
19.568,45
19.568,45
12.072,23
Transferéncias Financeiras Concedidas
1.857.387,58 Pagamentos Extraorcamentarios 2.013.173,01
39.172,05 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 125.274,85

3.260.864,91 3.469.355,06

ANA VIRGINIA GODEAU FERREIRA
Contadora
0009790/0-4 AM
201.501.302-44

Impresso em: 14/03/2014

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.862.714,74
68.635,10

3.260.864,91

Pagina:2/2



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Balanco Orcamentario

TR D T o
RECEITA CORRENTE 1.987.504,47 1.987.504,47 1.387.031,06 600.473,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.147.864,05 1.147.864,05 912.151,94 235.712,11
ANUIDADES 1.147.864,05 1.147.864,05 912.151,94 235.712,11
RECEITA DE SERVICOS 79.478,66 79.478,66 131.466,04 -51.987,38
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 48.501,66 48.501,66 62.345,97 -13.844,31
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 14.977,00 14.977,00 23.822,15 -8.845,15
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 12.000,00 12.000,00 1.305,30 10.694,70
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.000,00 4.000,00 43.992,62 -39.992,62
FINANCEIRAS 30.226,80 30.226,80 23.077,25 7.149,55
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 7.700,00 7.700,00 13.972,56 -6.272,56
ATUALIZAGAO MONETARIA 22.526,80 22.526,80 9.104,69 13.422,11
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.700,00 4.700,00 0,00 4.700,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 17.826,80 17.826,80 9.104,69 8.722,11
TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00 74.412,44 75.587,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 150.000,00 150.000,00 74.412,44 75.587,56
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.222,37 -2.222,37
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CRO/AM

RECEITAS OR(;AMENTARIAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS DIVERSAS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGAO

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00
579.934,96
496.934,96
425.944,26
70.990,70
6.000,00
6.000,00
77.000,00
1.987.504,47
0,00
1.987.504,47
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00
579.934,96
496.934,96
425.944,26
70.990,70
6.000,00
6.000,00
77.000,00
1.987.504,47
0,00
1.987.504,47
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

2.222,37
2.222,37
243.701,02
210.442,91
194.610,04
15.832,87
25.059,11
25.059,11
8.199,00
1.387.031,06
0,00
1.387.031,06
DESPESAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

SALDO
-2.222,37
-2.222,37
336.233,94
286.492,05
231.334,22
55.157,83
-19.059,11
-19.059,11
68.801,00
600.473,41
0,00

600.473,41

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

INICIAL
1.864.553,67

ATUALIZADA
1.919.453,67

475.222,22 475.222,22
365.555,56 365.555,56
109.666,66 109.666,66
781.500,00 833.900,00
120.000,00 120.000,00

0,00 8.950,00
631.500,00 674.950,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

1.318.945,55
412.774,74
322.576,89
90.197,85
496.656,12
103.509,55
8.771,82

367.301,16

LIQUIDADAS
1.299.908,71

412.774,74
322.576,89
90.197,85
482.635,76
99.504,01
8.771,82

357.286,34

PAGAS
1.299.908,71

412.774,74
322.576,89
90.197,85
482.635,76
99.504,01
8.771,82

357.286,34

600.508,12
62.447,48
42.978,67
19.468,81

337.243,88
16.490,45

178,18

307.648,84
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CRO/AM

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL  ATUALIZADA _ EMPENWADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 30.000,00 30.000,00 17.073,59 17.073,59 17.073,59 12.926,41
CONTRIBUICOES 591.831,45 591.831,45 397.028,47 392.011,99 392.011,99 194.802,98
VR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
SERVICOS BANCARIOS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 3.000,00 3.000,00 61,32 61,32 61,32 2.938,68
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.000,00 12.500,00 12.424,90 12.424,90 12.424,90 75,10
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 122.950,80 68.050,80 14.230,00 14.230,00 14.230,00 53.820,80
INVESTIMENTOS 122.950,80 68.050,80 14.230,00 14.230,00 14.230,00 53.820,80
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 122.950,80 68.050,80 14.230,00 14.230,00 14.230,00 53.820,80
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.987.504,47 1.987.504,47 1.333.175,55 1.314.138,71 1.314.138,71 654.328,92
SUPERAVIT 0,00 0,00 53.855,51 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.987.504,47 1.987.504,47 1.387.031,06 1.314.138,71 1.314.138,71 600.473,41
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2013
VERA LUCIA LOUZADA FERREIRA ANA VIRGINIA GODEAU FERREIRA
Presidente Contadora

446.251.207-30 0009790/0-4 AM

201.501.302-44
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 125.274,85| PASSIVO CIRCULANTE 14.526,21
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 125.274,85 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 12.432,48
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 549.972,13 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.093,73
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 549.972,13 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 254.509,81 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 294.061,59 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
TITULOS E AGOES 1.400,73 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 14.526,21
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacdo Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 494.420,39
Resultados Acumulados 166.300,38]
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 660.720,77,
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CRO/AM Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

675.246,98 TOTAL 675.246,98
ATIVO FINANCEIRO 125.274,85| PASSIVO FINANCEIRO 33.563,05
ATIVO PERMANENTE 549.972,13| PASSIVO PERMANENTE 0,00

Compensacgoes
ESPECIFICAGCAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos LAE]

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00, Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2013

VERA LUCIA LOUZADA FERREIRA ANA VIRGINIA GODEAU FERREIRA
Presidente Contadora
446.251.207-30 0009790/0-4 AM

201.501.302-44
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.387.031,06 1.364.305,28
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 912.151,94 886.812,87
ANUIDADES 912.151,94 886.812,87
RECEITA DE SERVICOS 131.466,04 119.808,97
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 62.345,97 53.899,38
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 23.822,15 28.835,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.305,30 1.717,50
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 43.992,62 35.357,09
FINANCEIRAS 23.077,25 13.741,03
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.972,56 6.327,96
ATUALIZAGCAO MONETARIA 9.104,69 7.413,07
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 9.104,69 7.413,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES 74.412,44 152.893,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 74.412,44 152.893,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.222,37 7.055,62
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.222,37 7.055,62
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.222,37 7.055,62
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.222,37 7.055,62
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 243.701,02 183.993,79
RECEITA DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 210.442,91 152.353,11
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 194.610,04 139.732,27
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 15.832,87 12.620,84
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 25.059,11 19.568,45
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 25.059,11 19.568,45
RECEITAS DIVERSAS 8.199,00 12.072,23
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.013.709,75 1.857.387,58
DESEMBOLSOS
RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 16.768,49 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.013.173,01 1.862.714,74
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.370.799,31 1.358.978,12
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.299.908,71 1.268.337,91
DESPESA CORRENTE 1.299.908,71 1.268.337,91
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 412.774,74 358.352,20
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 887.133,97 909.985,71
DESPESA DE CAPITAL 14.230,00 61.177,16
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
CRO/AM

Exercicio Atual Exercicio Anterior]
INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

14.230,00 61.177,16
-1.299.908,71 -1.268.337,91

70.890,60

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

68.635,10 39.172,05
139.525,70 129.812,26

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2013

VERA LUCIA LOUZADA FERREIRA
Presidente
446.251.207-30

ANA VIRGINIA GODEAU FERREIRA
Contadora
0009790/0-4 AM
201.501.302-44
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.387.031,06 1.364.305,28 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.316.677,20 1.268.337,91
CONTRIBUICOES 912.151,94 886.812,87  PESSOAL E ENCARGOS 521.050,57 456.140,87
CONTRIBUICOES SOCIAIS 912.151,94 886.812,87 REMUNERACAO DE PESSOAL 322.576,89 280.238,74
CONTRIBUICOES SOCIAIS 912.151,94 886.812,87 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 322.576,89 280.238,74
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 131.466,04 119.808,97 ENCARGOS PATRONAIS 90.197,85 78.113,46
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 131.466,04 119.808,97 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 90.197,85 78.113,46
‘é’é@?&gﬁ?gg 2ERIHONCAOREEEBS BRNEANCSEFRENRY o aea g 119.808,97 BENEFCIOS A PESSOAL 99.504,01 97.233,41
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 23.077,25 13.741,03 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 99.504,01 97.233,41
JUROS E ENCARGOS DE MORA 13.972,56 6.327,96 (E)ﬁgARQgS’:RIACOES R DM DR © R 2520 12 8.771,82 555,26
JsléESISC(E)SENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 5 o7 56 6.327,96 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 8.771,82 555,26
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS ~ 9.104,69 7.413,07  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 391.128,42 424.792,74
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.104,69 7.413,07 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 35.879,30 37.843,22
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 74.412,44 152.893,00 CONSUMO DE MATERIAL 35.879,30 37.843,22
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 74.412,44 152.893,00 SERVICOS 355.249,12 386.949,52
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 74.412,44 152.893,00 DIARIAS CIVIL 37.550,00 13.500,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 245.923,39 191.049,41 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 64.265,09 59.218,84
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 2.222,37 7.055,62 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 253.434,03 314.230,68
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.222,37 7.055,62  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,72
RECEITA DA DVIDA ATIVA 210.442,91 152.353,11 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,72
RECEITA DA DVIDA ATIVA 210.442,91 152.353,11 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,72
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 33.258,11 31.640,68  TRIBUTARIAS 392.073,31 360.267,09
INDENIZAGOES 25.059,11 19.568,45 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 61,32 637,26
e O BRI SO RaE R 8.199,00 12.072,23 IMPOSTOS 61,32 637,26
CONTRIBUICOES 392.011,99 359.629,83
CONTRIBUICOES 392.011,99 359.629,83
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 12.424,90 27.136,49
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Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

CRO/AM

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 12.424,90 27.136,49
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 12.424,90 27.136,49

GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 1.387.031,06 1.364.305,28 Total das Variagoes Passivas : 1.316.677,20 1.268.337,91
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 70.353,86 95.967,37

Total 1.387.031,06 1.364.305,28 Total 1.387.031,06 1.364.305,28

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2013

VERA LUCIA LOUZADA FERREIRA ANA VIRGINIA GODEAU FERREIRA
Presidente Contadora
446.251.207-30 0009790/0-4 AM

201.501.302-44
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