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Relacao de Siglas do Relatoério

CFO - Conselho Federal de Odontologia

CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas

CROAM - Conselho Regional de Odontologia do Amazonas
NCASP - Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
TCU - Tribunal de Contas da Unido



Introducao

Este Relatorio contempla os atos de gestdo praticados pelo Conselho Regional de Odontologia do
Amazonas durante o exercicio de 2014, cujo detalhamento das estratégias de atuacdo adotadas, das
atividades desenvolvidas e dos resultados atingidos esta consubstanciado em sua Secao II.

O documento foi elaborado de acordo com a Decisdo Normativa do TCU e esta estruturado em
oito secoes, quais sejam 1- Identificagao da Entidade; 2 - Planejamento Estratégico; 3 - Estrutura de
Gestdo; 4 - Programagao Financeira; 5 - Gestdo de Pessoas; 6 - Tratamento de Recomendacdes; 7 -
Informagdes Contabeis; 8 - Outras Informagoes.

Durante o ano de 2014, o CROAM logrou éxito em varias frentes, destacando-se, principalmente,
coibindo atuagdo dos falsos profissionais.

Por fim, deve-se acrescentar que, durante o ano de 2014, o CROAM também encontrou alguns
obstaculos a plena execug¢do de seus objetivos, tais como inadimpléncia, dificuldades a
correspondéncias, devido ndo atualizacdo de enderecos, oneragdo na execucao das atividades de
fiscalizagdo, especialmente no interior, etc.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Odontologia do Amazonas
DENOMINACAO ABREVIADA = CROAM CNPJ = 04.310.454/0001-10
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO @ 31312200
CODIGO CNAE = 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO = croam@croam.org.br
PAGINA INTERNET = www.croam.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Silva Ramos

CIDADE = Manaus UF AM
BAIRRO  Centro CEP 69010180

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas:

O Conselho regional de Odontologia do Amazonas, também designado pela sigla "CROAM",
criado pela Lei n® 4324 de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n°68704 de 03 de junho
1971, constitui com o Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselhos Regionais de
Odontologia uma Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa e financeira.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Lein® 5.081 de 24 de Agosto de 1966 - Regula o Exercicio da Odontologia

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

Regimento Interno aprovado pela decisao CFO 14/2007, registrado nos termos da Lei 6.015 de
31.12.1973.

Resolugdo CFO 059/2004 Codigo de Processo Etico Odontolégico;

Resolucdo CFO 063/2005 Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos
de Odontologia;

Resolucao CFO 080/2007 Regimento Eleitoral; e,
Resolugdo CFO 118/2012 Cédigo de Etica Odontolégica.

Informacdes adicionais:



O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, através de sua Diretoria, vem desenvolvendo
um trabalho de elaboragdo do manual de rotinas administrativas e de controles internos com vista a
adequacao das mais recentes normas da administragdo publica, em especial as novas normas de
contabilidade aplicada ao setor publico bem como as boas praticas administrativas.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

De acordo com o Regimento Interno do CROAM:
Capitulo II - Finalidade e Constituigao:

Art 5° O CROAM ¢ a unidade Regional através da qual a Autarquia, no Estado do Amazonas,
responde perante o poder publico pelo efetivo atendimento dos objetivos legais de interesse publico
que determinam a sua criacao.

Art 6° Sao finalidades do CROAM, em todo territorio do Estado, na forma estabelecida na Lei n°
4.324/64 e Decreto n® 68.704/71:

I - Supervisiornar a Etica Profissional;

II - Zelar pelo bom conceito das profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em protese dentdria,
de técnico em saude bucal, de auxiliar de saude bucal e de auxiliar de protese dentaria;

IIT - Orientar, aperfeigoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promogao e
utilizacdo dos meios de maior eficécia presumida;

IV - Defender o livre e correto exercicio da profissao de cirurgido-dentista e outras afins;
V - Julgar, dentro de sua competéncia, as infracdes a Lei e a Etica Profissional,

VI - Funcionar como 6rgdo consultivo de Governo no que tange ao exercicio e aos interesses
profissionais da Odontologia;

VII - Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais;

Paragrafo unico - No atendimento de suas finalidades do CROAM exerce as seguintes fungdes:
a) Deliberativa;

b) Administrativa ou Executiva;

c) Normativo-Regulamentar;

d) Contenciosa;

e) Supervisora; e,

f) Disciplinar.

Art 7° - O CROAM ¢ constituido por 5 (cinco) Membros Efetivos designados pelo titulo de
Conselheiros Regionais e 5 (cinco) Membros Suplentes. todos de Nacionalidade Brasileira, com
mandato bienal, eleitos em escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgides-dentistas
inscritos, na forma estabelecida pela Lei e em regulamento especial, pelo Conselho Federal de
Odontologia, previsto neste Regimento.

Art. 8° - A Administracdo do CROAM ¢ exercida por uma Diretoria , com mandato bienal,
integrada por 1 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro, eleitos em escrutinio secreto,
por maioria absoluta de votos, pelos membros efetivos e dentre os escolhidos, como dispde este
Regimento.



Paragrafo unico - Bienalmente, a elei¢do e posse dos membros da Diretoria ocorrera em sessao em
que forem empossados os membros eleitos para compor o Plenario.

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

C(o_/ A M @ ASSEMBLEIA GERAL

Conselho Regional de Odontologia do A

DIRETORIA

cowssmmm DE

TESOUREIRO

PRESIDENCIA

SECRETARIA

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Anexo I - Anexo I - Organograma

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢ao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdo da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
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relatorio de gestiao

= Visao
Desenvolver a¢des como entidade representativa junto a sociedade amazonense, ¢ atividades através

do mercado de trabalho, possibilitando assegurar espaco para atuagdo dos profissionais da classe
odontoldgica e por conseguinte a satisfacdo de todos.

- Missao
Promover a valorizacdo e o exercicio ético da Odontologia, supervisionando a aplicacdo do Cédigo de

Etica Odontoldgica, atuando na defesa, formulagio, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas
de saude bucal em toda jurisdi¢ao do estado do Amazonas.

- Valores
Atuar com imparcialidade, dedicagao, respeito, responsabilidade, honestidade e transparéncia

na administracdo do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, com compromisso
e reconhecimento ao exercicio ético da Odontologia.

o Analise de ambiente interno

Elabora¢do de documentos contendo planejamentos que contemplam a Proposta Or¢amentaria para o
exercicio de 2015, que viabilizardo a realizacdo das atividades administrativas e as atividades a que se
destina o Conselho Regional de Odontologia, dentre elas:

Ampliar as instalagdes do setor de arquivo; Adequacdo de dependéncia fisica para a Comissao
de Fiscalizacdo; Aquisi¢ao de materiais e equipamentos de informatica, telefones, etc, para os
diverso setores administrativos; Reformular os setores de Cobranca na busca de redugao do indice
de inadimpléncia e Fiscalizagdo com efeito na expansao do combate ao exercicio ilegal da
profissao; Implementacao de meios/mecanismos para acolhimento de denuncias; Agilizagao do setor
juridico e Comissdo de Etica nas resolu¢des dos Processos; Adequagdes dos setores
administrativos, viabilizando melhor execugao das atividades. Reunides com profissionais, entidades
de classe e Instituicdes de Ensino Superior e Técnico nivel médio; Elaboracao de agenda de atividades
como visitas a Orgdos Publicos e entidades, Campanhas Educativas em parecerias com
diversas Entidades através da Assessoria de Comunicacdo; Palestras de orientagdes aos recém
formados por ocasiao da inscri¢ao no CRO.

o Andlise de ambiente externo

Planejamento com objetivo de Intensificar as acdes de fiscalizacdo no combate ao exercicio ilegal da
Odontologia.

Ampliar as a¢des do CRO através de parcerias com Orgdos e Entidades que atuam na manutengio e
cumprimento das Leis (Ministério Publico, Secretaria de Seguranca, Delegacia Geral).

Somar esforgos através do estreitamento de relacdes com as Instituicdes de Classe, IES, Ministério
Publico, Secretarias de Saude e representantes do Poder Legislativo.

Realizar acompanhamento de atividades politicas refrentes aos Conselhos de Classe da area da Saude.
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o Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

No Ambito Interno temos a ressaltar fatores positivos e fatores negativos com destaques
a capacitagao de recursos humanos e estruturacdo dos diversos setores dotando-os de meios
modernos entre outros, tecnologias de informatica (TI), importantes ferramentas de desempenho do
trabalho.
No ambiente externo torna-se importante estar atento buscando resolver questionamentos oriundos
de qualquer seguimento, a0 mesmo tempo promover constantemente a procura de solugdes que
possam contemplar a finalidade social do CRO, ou seja, a promogao da Odontologia.

o Identificacdo da estratégia atual

Monitoramentos
Ambiente de Controle, Avaliagdo de Riscos, Atividades de Controle, Informagdes e dos processos
Administrativos.

o Identificacdo da estratégia futura

Revisdes com qualidade, Gerenciamento com objetivo diretamente Funcional e de
Atividades, Processos de Informacoes, Controles Gerais, Qualidade da Informacao, Monitoramento
permanente.

o Objetivos e Metas

1. Ampliar as atividades/contatos com os municipios do interior

Descrigao do Objetivo: Praticar agdes e utilizar meios que permitam maior aproximagao com os
profissionais do interior.

2. Audiéncia na Assembleia Legislativa

Descricao do Objetivo: Discutir aprovacdo Lei que proibe venda de produtos odontologicos a
terceiros. Fazer aproximac¢do com o Legislativo, buscando apoio para futuras agdes de interesse da
Classe Odontologica.

3. Camara Municipal de Manaus

Descrigao do Objetivo: Fazer aproximagao com o Legislativo, buscando apoio para futuras agdes
de interesse da Classe Odontologica.

4. Expansao dos servicos "on line"

Descri¢ao do Objetivo: Disponibilizar maiores opgdes de acessibilidade aos servigos oferecidos
pelo CRO.

5. Fiscalizar e combater as situacées que caracterizam concorréncia desleal e a exploracio
profissional



Descrigcao do Objetivo: Exercer atuacao mais rigorosa junto a estebelecimentos que praticam atos
contrarios ao Codigo de Etica.

6. Intensificar o combate ao exercicio ilegal da Odontologia, capital e interior

Descri¢cao do Objetivo: Elaborar atividades de fiscalizagdo que possibilitam ac¢des efetivamente
mais abrangentes e continuas.

7. Realizacao de campanhas de esclarecimentos a populacio

Descricao do Objetivo: Utilizagdo de todos os meios de divulgagdo, alertando quanto aos falsos
profissionais. Promover eventos educativos como Campanha de Prevengao e Diagndstico Precoce do
Cancer Bucal e outras afec¢des que acontecem a cavidade bucal.

8. Reativacao da Ouvidoria do CROAM

Descri¢ao do Objetivo: Tornd-la uma ferramenta essencial da Administracao.

9. Reunir com os Estabelecimentos de Ens. Superior e Téc. Nivel Médio, Entidades da Classe
Odontoldgica

10. Valorizacao da Classe Odontologica

Descri¢ao do Objetivo: Debater junto a Gestores, Empresas e Estabelecimentos empregadores da
Classe Odontologica e Autoridades, sobre a importancia da Satde Bucal para a satde e bem estar das
pessoas, e exaltar a necessidade do reconhecimento e valorizagdo dos servicos prestados apopulagdo e
por conseguinte, valorizar os profissionais da Odontologia.

2.2 Plano estratégico - Informacdoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

ACOES 2014 - JANEIRO A DEZEMBRO

A presidente do CROAM, Dra. Vera Louzada, fez-se presente na inauguracdo do Centro de
Especialidades Odontologicas Prof®. Dra. Maria das Gragas Marrocos de Oliveira em 10/01/2014.

A Presidente, Vera Lucia Louzada, participou da Colagdo de Grau dos alunos da UEA realizando a
entrega das carteiras profissionais em 23/01/2014.

A Presidente participou da Cerimoénia de posse da nova Diretoria do Conselho Regional de
Economia - CORECON - para gestdo de 2014/2015.

A presidente do CROAM, Vera Lucia Louzada, participou de Plenaria Conjunta com os
Presidentes dos Conselhos regionais em 31/01/2014, durante a realizacdao do 32° Congresso
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Internacional de Odontologia de Sdao Paulo — CIOSP.

A Dra. Tatiana do Carmo dos Santos, membro da COMISSAO DE ODONTOLOGIA
HOSPITALAR participou do IV Encontro Nacional das Comissdes de Odontologia Hospitalar dos
Conselhos Regionais de Odontologia — CRO’S, realizado nos dias 30 e 31.01.2014 na sede da APCD
Central em Sao Paulo.

Dr. Joao Batista Figueiredo Franco, Tesoureiro do CROAM, representou a Presidente do Conselho
Regional de Odontologia, Vera Lucia Louzada, participando da Colagdo de Grau dos alunos da
UNINORTE realizando a entrega das carteiras aos profissionais em 23/01/2014.

Em 05/02, o Jornal Acritica, deu publicidade sobre a empresa de odontologia Rede Sorriso que
oferecia renda extra aos clientes que desejarem montar uma rede de negocios, tornando-se alvo de
investigacdo do Conselho Regional de Odontologia. Por meio de nota, a Presidente Do CRO, Dra.
Vera Louzada afirma que o Conselho estd aplicando medidas para apurar a conduta da empresa na
tentativa de coibir qualquer ato que viole a norma ética da Odontologia.

No periodo de 10 a 14/02 o CFO promoveu Treinamento sobre a Implantagdo do Sistema de
Gestao de Cursos de Especializacao, aos funcionérios dos CRO’s do Amazonas, Maranhdo e Roraima
e as entidades que realizam Cursos de Especializacdo (Universidade e Entidades de Classe) no
Amazonas.

A Presidente do CROAM, Vera Lucia Louzada, participou da Colagdo de Grau dos alunos do
IAES realizando a entrega das carteiras profissionais em 12/02/2014.

No dia 20/02 foi realizado no Amazonas Assembléia Conjunta da Diretoria do CFO com os
presidentes dos 27 CRO’s.

No dia 21/02 aconteceu em Manaus o encontro dos presidentes da Regido Norte, para tratar de
assuntos relativo a atuagdo dos Conselhos da Regido.

Dia 19 e 21 Jornal Acritica em seus meios de comunicagdo deu publicidade ao Encontro Nacional
do CFO - Conselho Federal de Odontologia realizado nos dias 20 e 21 do mesmo més na cidade de
Manaus.

O Conselho avalia a profissdo e o combate aos falsos dentistas, esse foi o tema publicado no Diario
do Amazonas em 20/02, mencionando sobre o Encontro Nacional do CFO que reuniu os 27 Conselhos
Regionais de Odontologia no Auditério do Hotel Caesar Business.

O Jornal em Tempo publicou em seus meios de comunicagdo impresso e digital a realizagao do
Encontro Nacional do CFO em 20/02 que teve a frente do evento o Presidente do CFO Ailton
Morrilhas.

No dia 21/02 a Acritica deu publicidade em seus veiculos de comunicagdo que o CROAM alerta a
populacdo sobre os riscos dos falsos dentistas a saude. No mesmo dia a Acritica destacou em seu
Jornal impresso o assunto “déficit de CDs no interior do Amazonas”.

No dia 10/03/2014 a Dra, Maria da Conceigdo Fernandes Picango, participou do Comité Municipal
de Enfrentamento de Mortalidade Relacionada ao Trabalho, no Auditorio II do Ministério Puablico do
Trabalho (MPT-AM).

A presidente do CRO-AM, Dra. Vera Lucia Louzada participou da Cerimonia de posse da nova
Diretoria do Conselho Regional de Contabilidade — CRC- AM, para gestao de 2014/2015, no dia
28/03/2014.

Em 19 de margo a presidente do CROAM reuniu-se com a representantes da concessionaria
Manaus Ambiental para discutir sobre a fluoretacdo da 4gua distribuida em Manaus.

O CROAM firmou parceria com a Max-Control, garantindo desconto de 30% para os
profissionais que contratarem os servicos de dedetizagdo e controle de pragas.

O CRO AM firmou parceria também com a Cardiofit que oferece até¢ 20% de desconto para os
profissionais para pratica de atividades fisicas ou reabilitacao fisica.
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A presidente do CROAM concedeu entrevista a radio CBN sobre o Sistema de Fluoretacao da
Agua realizado pela Manaus Ambiental.

A presidente do CRO-AM, Vera Louzada, concedeu entrevista, na manha do dia 3/04, a Radio
Amazonas FM, onde falou sobre atuacao dos falsos dentistas em Manaus e no interior do Estado.

A Diretoria do CROAM, composta por Dra. Vera Lucia (Presidente), Maria da Conceigao
(Secretaria) e Joao Franco (Tesoureiro), participaram da comemoragdo aos 50 anos de atividade do
CFO.

No dia 21 de abril deu-se publicidade nos jornais impressos, A Critica e Diario do Amazonas, € no
Portal do PasseAki, sobre o 1° Encontro dos CDs do Amazonas, realizado pelo grupo Mova-se em
parceria com o CROAM.

No dia 22 de abril as 19h no auditorio da Assembleia Legislativa do AM o CRO AM participou da
Reunido do MOVA-SE ODONTO no 1° Encontro dos CDs do Amazonas - Por uma Odontologia
Melhor.

Nos dias 28, 29 e 30, os municipios de Benjamin Constant, Atalaia do Norte ¢ Tabatinga,
receberam a visita do Conselheiro Jodo Franco para realizagdo de fiscalizacdao a convite do MPE nos
dois primeiros municipios. Durante a visita foram realizadas orientagdes, palestras, atualizagdao de
dados cadastrais etc.

No dia 29/04/2014 a Presidente do CROAM participou de mobilizagdo com outros presidentes e a
comissdo parlamentar do CFO no Congresso Nacional buscando apoio dos Deputados Federais para
aprovagdo do PL que inclui o Cirurgido Dentista no Simples Nacional.

Nos dias 06 e 07, o municipio de Sao Gabriel da Cachoeira, recebeu a visita da Presidente Vera
Lucia para realizagao de fiscalizagcdo de rotina. Durante a visita foram realizadas fiscalizagdes,
orientagdes, palestras, atualizagdo de dados cadastrais e contatos com autoridades municipais.

No dia 07/05 a Presidente do CROAM, Vera Lucia Louzada, realizou visita ao Municipio de Sao
Gabriel. Durante a visita foi realizada reunides na Camara Municipal e palestras com a participacao de
CDs, TSBs, ASBs e TPDs. Por meio de votagao foram eleitos como representante e vice,
respectivamente, Dr. Javier Herrera Tobar e Dra. Alfa Celia de Albuquerque.

No dia 07/05, foi aprovado no Plendrio da Camara Federal o PL 237/12, que inclui o CD e outras
categorias no Simples Nacional. Toda a mobilizacdo da odontologia foi coordenada pelo Conselho
Federal de Odontologia. "E uma grande vitéria para a Odontologia do Amazonas e de todo Pais".

No dia 09 de Maio realizou-se, na Sede do CROAM, entrega de carteiras aos estudantes da UFAM
pela Presidente Dra Vera Lucia com palestras e orientagdes sobre Etica e Estrutura Conselho aos
novos profissionais.

No dia 09 de Maio o jornal Em Tempo publicou em seus meios de comunicagdo matéria
informando que o CROAM esta reforcando a fiscalizagdo contra os falsos dentistas.

No dia 12/05/2014 a Secretaria do CROAM, Dra Maria da Conceig¢do, participou da Reunido do
Comité Municipal de Enfrentamento de Mortalidade Relacionada ao Trabalho, no Auditério do CRM-
AM.

No dia 14 o CROAM por meio Presidente Vera Lucia, veiculou matéria através da A Critica
Online, Portal do Amazonas, O Outro lado da Moeda, Portal do Holanda e Blog da Floresta alertando
a sociedade que “O uso de aparelho ortodontico irregular pode causar perda de dentes.

No dia 15 a Presidente Dra Vera Lucia concedeu entrevista por telefone a jornalista Katia, da
Emissora Radio Nacional Alto Solimdes de Tabatinga, sobre os riscos do exercicio ilegal da
odontologia para a populagao.

No dia 16 a Presidente Dra Vera Lucia concedeu entrevista a Radio Tiradentes e Radio A Critica
alertando a populacdo que “O uso de aparelho ortoddntico irregular pode causar perda de dentes”.

No dia 16 o CROAM, através do jornal impresso Dez Minutos, orientou a populagdo quanto ao

uso de aparelhos, em que a Presidente Dra Vera Lucia destaca que “essa pratica por pessoas nao
12



habilitadas pode resultar em problemas graves como dor, perda 6ssea, movimentagdes dentarias
indesejadas e até perdas dos dentes”.

No dia 03/06/2014 a presidente Dra Vera Louzada concedeu entrevista a Radio Rio Mar, falando
sobre satde bucal e a atuagdo do CRO-AM.

No dia 09/06/2014 a Secretaria do CROAM, Maria da Conceigao, participou da Reunido do
Comité Municipal de Enfrentamento de Mortalidade Relacionada ao Trabalho.

No dia 01 e 02/07/2014, a Dr. Luciana Paixdo, indicada, pela Presidente Dra Vea Lucia,
representou 0 CRO-AM na 1 Conferéncia Regional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
Manaus.

No dia 03/07/2014 a presidente Dra Vera Louzada realizou entrega de carteiras profissionais na
Colacao de Grau dos académicos da Faculdade do Amazonas — IAES.

No dia 11/07/2014 o Conselho Regional de Odontologia do Amazonas se reuniu, com
representantes das faculdades de odontologia sediadas em Manaus, para discutir sobre o exercicio
ilegal praticado por estudantes e realizacdo de parcerias entre as Instituicdes para coibir a pratica e
orientar os universitarios quanto a legislagao em vigor.

No dia 14/07/2014 a Secretaria do CROAM, Dra Maria da Conceigao, participou da Reunido do
Comité Municipal de Enfrentamento de Mortalidade Relacionada ao Trabalho, no Auditério do CRM-
AM.

No dia 13/08/2014, pela manha, a Dra. Maria Eliana, Tesoureira do CROAM, participou de
reunido promovida pela Geréncia de Saude Bucal da SEMSA, que tinha como objetivo apresentacao
de projetos na area odontologica.

No dia 13/08/2014, em atendimento a solicitagdo do CRO-AM, o Secretario de Seguranga Publica
do Amazonas, Coronel Paulo Roberto Vital, recebeu o Presidente Dr. Jodo Franco, para discutir sobre
os assaltos contra os consultdrios e clinicas odontoldgicas em Manaus.

No dia 15/08/2014 ¢ realizado o evento estadual, Assembleia Preparatéria Estadual, para a I1I
ASSEMBLEIA NACIONAL DAS ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - ANEO, na Escola do
Legislativo da Assembleia Legislativa do Amazonas.

No dia 26/08/2014 o Presidente do CROAM se reuniu com representantes das faculdades de
Odontologia sediadas em Manaus para discutir sobre o exercicio ilegal praticado por estudantes e
realizagdo de parcerias entre as Institui¢des.

No dia 27/8/2014 o presidente do CROAM se reuniu na Sede do Conselho com os membros do
Mova-se. Unido para melhorar a Odontologia do Amazonas.

No dia 29/8/2014 o Presidente do CROAM participou da Premiacao do Brasil Sorridente em
Brasilia, onde Manaus foi contemplada com prémio, correspondente ao Terceiro Lugar.

No dia 08/09 presidente do CROAM, Joao Batista F. Franco, e Conselheira, Luciana Paixao
realizaram visita ao Navio de Assisténcia Hospitalar Soares de Meirelles — NASH, com o Dr. Mério
Vianna — Presidente do Sindicato dos Médicos do Amazonas.

No dia 08/9 formandos em Odontologia participaram de palestra antes de receberem a carteira
profissional, com o presidente do Conselho, Jodo Batista Figueiredo Franco.

No dia 10/9/2014 o CROAM realizou entrega de cestas basicas a Instituicdo Coracao do Pai.

CRO-AM denuncia ao MPF atuagdo de “Clinicas populares de Odontologia” em Manaus, matéria
publicada no Jornal A Critica em 10/9/2014.

O Presidente do CROAM - Jodo Batista Figueiredo Franco — concedeu entrevista a Islandia Lima
- Reporter de Cidades da Rede Diario de Comunicagdo — DEZ Minutos — sobre as clinicas populares.

No 01/10/2014 o CRO-AM, realizou fiscaliza¢ao no Edificio Lobras, na Av. 7 de Setembro, no
Centro de Manaus, no qual flagrou estudantes realizando atendimento ilegal da Odontologia, o caso foi
registrado no 24° Distrito Integrado de Policia (24° DIP).
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No dia 03/10/2014 o Presidente do CRO-AM, Dr. Jodo Batista Figueiredo Franco, realizou
palestra para académicos de Odontologia da Nilton Lins, sobre as atribui¢des do Conselho e o
exercicio ilegal da profissao. O evento foi iniciativa da coordenagdo de Odontologia com participagdo
da Professora Cleyce Rock, Conselheira do CRO-AM.

No dia 09/10/2014 participou a abertura do VIII Congresso Internacional de Odontologia do
Estado do Amazonas promovido pela Associacdo Brasileira de Odontologia do Amazonas com o
apoio da Faculdade do Amazonas — [AES.

No dia 11/10/2014 em nome da Classe Odontologica, o Presidente do CROAM realizou doagao
de cestas basicas a Inspetoria Santa Terezinha, obtidas através das A¢des da Comissdo de Etica.

No dia 13/10/2014 representantes do CROAM, a conselheira Dra. Maria Eliana, Dra Kathleen
Rebelo de Sousa, eleita delegada da Assembleia Preparatéria Estadual e o Presidente Dr. Jodo Franco,
participaram da III Assembleia Nacional das Especialidades Odontolégicas (III ANEO), em Sao
Paulo.

No dia 14/10/2014, durante fiscalizacdo de rotina, o0 CRO-AM flagrou, um falso dentista
realizando atendimento ilegal de odontologia em uma Clinica na Zona Norte de Manaus contando com
o apoio dos policiais militares do 27° DIP. A¢do da fiscalizagao foi destaque nos jornais A Critica, Em
Tempo e Agora.

No dia 16/10/2014, o CROAM, representado pela Conselheira Cleyce Rock e os servidores Janio e
Brimara, realizou mais uma doac¢do da classe odontoldgica, para o Outubro Rosa da Fundagdo Cecon
promovido pela embaixadora da campanha, Mara Silva.

No dia 16/10/2014 o Presidente do CRO-AM , Dr. Jodo Franco, e o Coordenador de Fiscalizagao,
Dr. Mauricio Ferreira, concederam entrevista para a TV Em Tempo, sobre a atuagdo do 6rgao contra
os falsos dentistas.

No dia 21/10/2014, o presidente do CROAM, Dr. Joao Franco, ministrou palestra sobre a
legislacdo e sobre as atribuigdes das categorias aos alunos dos Cursos Técnicos em Protese Dentaria e
de Técnico em Satde Bucal, do Centro de Ensino Tecnologico do Estado do Amazonas (CETAM).

No dia 21/10/2014, foi transmitida pelo Bom Dia Amazonas entrevista concedida pelo
Coordenador de Fiscalizagdao, Dr. Mauricio Ferreira, falando sobre fiscalizacao no combate aos falsos
dentistas e os riscos a saude da populagdo ao consultar profissionais sem formagao.

No dia 22/10/2014 a Reunido de Ordinario do CROAM teve participacdo com homenagem aos ex-
presidentes do Conselho, agradecendo os trabalhos em prol da Odontologia em suas gestdes.Estiveram
presentes na homenagem: Dr. José Ribeiro Veiga, Dra. Rildoner Chaves, Dra. Selene Guedes, Dr.
Ericson Ledo, Dra. Vera Louzada e representando o Dr. Rozenaldo Tavares, a sua filha Dra. Fabiola
Mendonga da Silva Chui. Todos foram contemplados com o Diploma, certificando os servigos
relevantes prestados a Classe Odontoldgica.

No dia 29/10/2014 foi realizada a Abertura da Semana de Saude Bucal no Amazonas, evento do
CRO-AM, em parceria com a SUSAM e SEMSA. No mesmo dia a Dr. Rildoner Amor Divino foi
homenageada com a entrega da Medalha Rubim Sa e Certificado no Plenario Ruy Aratjo na
Assembleia Legislativa do Amazonas. O evento também teve apoio da Deputada Conceigdo Sampaio e
da Uniodonto.

No dia 04/11/2014, reuniram-se os Cirurgides-Dentistas do Amazonas, no Auditério Belarmino
Lins, na Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas — ALEAM — para participar de uma
programacao cientifica. A reunido, realizada pelo Conselho Regional de Odontologia do Amazonas em
parceria com a Secretaria Municipal de Satide (SEMSA) e Secretaria de Estado de Saude (SUSAM),
fez parte da programagdo da Semana de Satde Bucal do Amazonas.

O evento reuniu profissionais da rede privada, da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), da
Secretaria de Estado da Satide (SUSAM) e académicos de Odontologia, incluiu palestras e exposi¢ao
de casos clinicos e programagao cientifica com temas relacionados ao cancer de boca.
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Os profissionais discutiram temas como “Cancer Bucal: como estamos e como diagnosticar”,
“Desafio no Diagndstico Bucal: Correlagdes Clinicopatoldgicas”, “Caso Clinico CEO NORTE” e
“Reabilitacao Protética dos mutilados faciais™.

O presidente do CRO-AM, Jodo Franco, destacou a importancia do evento como forma de
fomentar o conhecimento para os profissionais. “Um momento muito importante para os cirurgides-
dentistas que atuam em todas as redes publica e privada, porque estamos debatendo com o objetivo de
orientar cada vez mais os profissionais em busca de tornar a populagdo mais consciente da necessidade
do diagndstico precoce no combate ao cancer bucal”.

No Dia 07/11/2014 o CRO-AM flagrou, um falso dentista que atuava em um consultorio
clandestino e também utilizava registro profissional de um cirurgido-dentista ja falecido de Minas
Gerais. A agdo foi realizada apds denuncias sobre a pratica ilegal encaminhada a Policia Militar.

No dia 13/11/2014 o Presidente do CRO-AM concedeu entrevista a TV Amazonas, fazendo alerta
sobre os falsos dentistas na Capital e no Interior.

Durante o ano de 2014 o Conselho Regional de Odontologia realizou entrega de cestas basicas a
diversas institui¢des, como: Coracdo do Pai, FMF, Casa da Crianca, Lar das Marias, LACC,
Associacao Miss. Apoio e Resgate, FCECON, Mamae Margarida e Monte Salém, todas obtidas
através de acdes da Comissdo de Etica do CROAM.

No dia 14/11/2014 a Diretoria do CRO-AM e funcionarios se reuniram com o SEBRAE para
desenvolvimento de um planejamento estratégico de gestao, que busca otimizar a administracdo do
Conselho.

No dia 15/11/2014 o CRO-AM langou a campanha “CRO NO AZUL”, oportunidade imperdivel
para quitar os débitos antigos junto ao Conselho, com vigéncia até o dia 23/12/2014.

No dia 24/11/2014 o Conselho Regional de Odontologia do Amazonas realizou a entrega de cestas
basicas, em nome da Classe Odontologica no Abrigo Monte Sales.

2.3 Resultados - Demonstraciao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

- Anexo Il - DEMONSTRATIVO ANUAL DE RESULTADOS DO CROAM - 2014

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Ainda nio foram instituidos.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao
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3.1 Estrutura de governanca da entidade

REGIMENTO INTERNO APROVADO PELA DECISAO CFO-14/2007
ESTRUTURA GOVERNANCA
Art. 9° - O CRO-AM atendera suas finalidades através dos o6rgaos integrantes de sua estrutura.
Art. 10 — A estrutura do CRO-AM compreende:
I — Orgaos deliberativos: Assembléia Geral e Plenario;
I — Orgaos deliberativos-executivos: Diretoria e Secretaria da Presidéncia, com 6rgios técnicos:
Consultoria, Assessoria ¢ Comissoes;
IIT — Orgéos auxiliares: Setores Administrativos, Delegacias e Escritérios de Representacio.
Pardgrafo unico — Os oOrgdos a que se refere este artigo funcionardo coordenados com hierarquia e
atribuicdes definidas neste Regimento.
Art. 11 Através da Assembleia Geral , compete a0 CRO-AM:
I — Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
IT — Apreciar, anualmente, as contas da Diretoria;
III — Autorizar as operagdes imobiliarias referentes as mutagdes que impliquem em redugdes no valor
de seu patrimonio;
IV — Fixar ou alterar os valores e taxas, emolumentos e contribui¢cdes cobrados pela Autarquia;
V — Eleger 01 (um) Delegado e o respectivo suplente para participar da Assembleia a que se refere o
artigo 3°, da Lei n°® 4.324, de 14/04/1964 e o artigo 5° do Decreto n° 68.704, de 03/06/1971, que a
regulamentou;
VI — Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo, pelo Plenério ou pela
Diretoria;
VII — Aprovar as atas de suas reunides.
Art. 12 — Através do Plenario, compete ao CRO-AM:
I — Eleger a Diretoria, a Comissio de Tomada de Contas, a Comissdo de Etica e dar posse aos seus
membros;
IT — Julgar e decidir, no limites de sua competéncia legal, sobre matéria processual, orgamentaria,
disciplinar, normativa, eleitoral ou de ética profissional, especialmente quando:
a) As infracdes, das disposicdes das Lei n® 4.324, de 14/04/64, do Decreto n° 68.704, de 03/08/71, que
a regulamentou, da Lei n® 5.081, de 24/08/66, e das demais leis de interesse da Odontologia;
b) As infragdes as disposi¢des do Codigo de Etica Odontolégica;
c¢) Ao deferimento de inscri¢do para fins de exercicio profissional;
d) Ao cancelamento de inscrigdes;
e) A cassagio do exercicio profissional;
f) A imposi¢do de penalidades;
g) Aos recursos interpostos as decisdes da Diretoria;
h) A concessdo de licenga aos seus membros;
1) Aos pedidos de dispensa ou rentincia de seus membros;
j) Aos casos conflitivos ou omissos em Leis, Decretos, Regulamentos, neste Regimento ou em outros
quaisquer atos normativos; e,
k) Aos assuntos relativos ao exercicio das profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em higiene
dental, de auxiliar de consultério dentério e a atividades vinculadas a Odontologia.
IIT — Propor ao Conselho Federal de Odontologia emendas ou alteracdes da Lei n® 4.324, de14/04/64,
de seu Decreto regulamentador e da Lei n°® 5.081, de 24/8/66, assim como a elaboragdo ou emendas de
outras leis referentes ao exercicio da Odontologia e profissdes afins;
IV — Aprovar e alterar o seu Regimento Interno para homologag¢do pelo Conselho Federal de
Odontologia;
V — Emitir pronunciamento sobre a elaboragdo do Cédigo de Etica Odontolégica e suas alteragdes
quando consultado pelo Conselho Federal de Odontologia;
VI — Julgar os pedidos de inscrigdes e registros de candidatos as elei¢cdes para cargos de Conselheiros
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e a funcao de Delegado —Eleitor;

VII — Autorizar a instalacdo de Delegacias Regionais, Escritorios ou Representagdes, nos Municipios,
para sua representagado, e estabelecer as normas para funcionamento;

VIII —Apresentar e encaminhar a Assembleia Geral o relatorio anual da Diretoria;

IX — Apreciar os relatérios anuais de suas Delegacias, Escritorios € Representacoes;

X — Propor a Assembleia Geral as operagdes imobiliarias a que se refere o item III, do artigo 11;

XI — Elaborar e aprovar, anualmente a programacao de atividades minimas a serem incluidas pela
Diretoria

em seu plano de administragao;

XII — Aprovar sua proposta orcamentaria e as reformulagdes de seu orcamento;

XIII — Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, anualmente, as contas da Diretoria;

XIV — Autorizar a celebragdo de acordos ou convénios de assisténcia técnica e financeira com 6rgaos
ou

entidades publicas ou particulares no sentido de obter deles e a eles oferecer cooperacao em prol do
desenvolvimento da Odontologia;

XV — Autorizar e supervisionar, para fins de reconhecimento e habilitacdo ao exercicio profissional, a
fiscalizacdo e o funcionamento em todo o Estado, ressalvada a competéncia dos 6rgados proprios do
Ministério da Educacdo, e de outros orgdos oficiais, de cursos ou exames de formagao de
cirurgidesdentistas

especialistas e de profissionais de atividades afins da Odontologia;

XVI — Reconhecer as entidades associativas de classe;

XVII — Conceder distingdes ou honrarias em nome do CRO-AM;

XVIII — Aprovar as atas de suas reunioes;

XIX — Delegar sua competéncia;

XX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento; e,

XXI — Autorizar as operagdes relativas as mutacdes de seu patrimonio, salvo aquelas a que se refere o
item

III, do artigo 11.

Art. 13 Através de sua Diretoria, assessorada por seus 6rgaos técnicos e auxiliares, coordenados pela
Secretaria da Presidéncia, compete ao CRO-AM;

I — Administrar a Autarquia expedindo as instrugdes necessarias a um constante aprimoramento de
seus

Servigos;

II — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Federal de Odontologia, de sua Assembleia
Geral

e seu Plenario;

III — Instruir os processos a serem apreciados pela Assembleia Geral e pelo Plenario;

IV — Orientar, disciplinar e fiscalizar, através de instru¢des, em todo o territorio de sua jurisdicao, a
fiel

execucao das normas regulamentares do exercicio da profissao de Cirurgido-Dentista e das atividades
afins

da Odontologia, adotando providéncias para manter a uniformidade daquela execugao.

V — Propor ao Conselho Federal de Odontologia as medidas que, no ambito Federal, sejam necessarias
a

regularidade de suas atividades e a fiscalizacdo do exercicio profissional:

VI — Elaborar:

a) Regimento Interno;

b) O relatério anual de suas atividades;

c¢) Suas propostas or¢gamentarias e de reformulagdo de seu or¢amento;

d) As propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares ao seu orcamento;

e) Seu processo de prestagao de contas; e,

f) Sua tabela de empregos com base na legislacao trabalhista.
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VII — Criar e designar os integrantes de Consultorias, Assessorias ¢ Comissoes para a execucao de
determinadas tarefas exigidas para o desempenho de sua competéncia, ou para atingir fins que nao
recomendem a criagdo de servigos permanentes, podendo compor os referidos 6rgaos, inclusive, com
elementos estranhos a seus quadros;

VIII — Publicar,periodicamente, em o6rgdos internos de divulgagdo seus atos oficiais e matéria de
interesse

da administragdo da Autarquia;

IX — Efetuar em livros proprios, a inscri¢ao:

a) Dos cirurgides-dentistas habilitados ao exercicio da profissdo em sua jurisdi¢ao;

b) Dos cirurgides-dentistas habilitados ao exercicio das especialidades Odontoldgicas;

c¢) Dos profissionais habilitados ao exercicio de atividades da Odontologia;

d) Das empresas, entidades e outras organizagdes que, a qualquer titulo, prestem servigos
Odontologicos ou exercam atividades na area da Odontologia;

e) Das ordens honorificas, titulos de benemeréncia, medalhas, diplomas de mérito e outras dignidades
vinculadas, direta ou indiretamente, a Odontologia;

X — Organizar e manter atualizados, cadastros de &mbito estadual que arrolem:

a) Os profissionais, as entidades e organizagdes e as honrarias a que se referem as alineas do artigo
anterior;

b) Os cursos de ensino odontoldgico, inclusive de pos-graduagao, mestrado e especializacdo,
reconhecidos pelo Conselho Federal; e,

¢) Os cursos de formagdo de profissionais de atividades afins da Odontologia;

XI — Exercer a fiscalizagao a que se refere o item XV, do artigo 12, considerada a vinculagao, direta ou
indireta, a Odontologia de:

a) Anuncio de propaganda; e,

b) Noticiarios, pronunciamentos, entrevistas, ou quaisquer manifestacdes,através de orgaos leigos de
comunicacao;

XII — Fiscalizar as empresas, entidades e organizagdes referidas na alinea “a” , do item X;

XIII — Propor ao Plenario a celebragcdo dos acordos ou convénios de que trata o item XIV, do artigo
12;

XIV — Expedir carteiras e cartdes de identidade para habilitagdo ao exercicio em sua jurisdigdao das
profissdes vinculadas a Odontologia segundo os modelos aprovados pelo Conselho Federal de
Odontologia;

XV — Expedir cartdes de identificacdo funcional ou de credenciamento para membros do CRO-AM,
seus servidores ou terceiros, que a qualquer titulo, prestem a Autarquia servigos de natureza
permanente;

XVI — Padronizar modelos de impressos para uso proprio;

XVII — Designar os Delegados Regionais encarregados dos escritdérios de Representagao e
Representantes;

XVIII — Delegar sua competéncia;

XIX — Exercer “ad referendum”, a competéncia do Plenario, quando exigida tal providéncia para a
regularidade da administracdo; e,

XX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

3.2 Auditoria

Nao ha, neste regional, uma Unidade de Auditoria Interna. Os trabalhos de Auditoria ficam a cargo
do CFO.

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao
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Nio temos sistemas de correl¢ao neste CROAM. E contratada uma empresa para revisio contabil

através do CFO.

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao

Cargo

011.940.972-00

231

14/07/2014

13/07/2016

03/04/2014

DECISAO CFO 13/2014

PRESIDENTE

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PICANCO

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Cargo

273.093.122-87

935

14/07/2014

13/07/2016

03/04/2014

DECISAO CFO 13/2014

SECRETARIA

MARIA ELTIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao

Cargo

223.469.452-34

1173

14/07/2014

13/07/2016

03/04/2014

DECISAO CFO 13/2014

TESOUREIRA

3.5 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e

Conselho



Referente a Remuneracio paga aos administradores, membros da diretoria e conselho sdo cargos
honorificos.
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

S (D) Diferenca (Or¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 2.240.512,55 1.568.442,94 672.069,61
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.240.512,55 1.568.442,94 672.069,61
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.363.606,79 1.001.479,34 362.127,45
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 1.363.606,79 1.001.479,34 362.127,45
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 1.298.655,73 943.702,93 354.952,80
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 64.951,06 57.776,41 7.174,65
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 92.103,96 151.669,75 -59.565,79
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 60.144,24 74.745,11 -14.600,87
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 38.254,08 56.965,52 -18.711,44
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 21.890,16 17.779,59 4.110,57
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 15.959,72 29.366,27 -13.406,55
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 15.959,72 29.366,27 -13.406,55
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 12.000,00 1.133,18 10.866,82
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 9.000,00 1.133,18 7.866,82
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Juridica 3.000,00 0,00 3.000,00
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE 4.000,00 46.425.19 42.425.19

SERVICOS
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6.2.1.2.1.05.04.05 - 6.2.1.2.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de

Certificado - Pessoa Juridica 1.500,00 4.116,17 -2.616,17
. 6.2.1.2.1.95:04.06 - 6.2.1.2.1.05.04.06 - Taxa de 1° Via de 0,00 3.475.75 347575
Certificado - Especialista
6.2.1.2.1.05.04.07 - 6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 0,00 36.183,72 -36.183,72
. 6.2.1.2.1.05.04.12 - 6.2.1.2.1.05.04.12 - Outras Receitas de 2.500,00 2.649.55 149,55
Servigos
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 30.226,80 29.096,79 1.130,01
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 7.700,00 12.665,75 -4.965,75
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 7.500,00 11.657,90 -4.157,90
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 200,00 1.007,85 -807,85
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 22.526,80 16.431,04 6.095,76
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 4.700,00 0,00 4.700,00
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica 4.500,00 0,00 4.500,00
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoa Juridica 200,00 0,00 200,00
6.2.1.2.1.06.05.02 - 6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 17.826,80 16.431,04 1.395,76
6.2.1.2.1.06.05.02.001 - 6.2.1.2.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr 17.826,80 16.431,04 1.395.76
Monet Poupanga
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.000,00 50.000,00 100.000,00
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 150.000,00 50.000,00 100.000,00
6.2.1..2.1.07..01.01 -6.2.1.2.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para 150.000,00 50.000,00 100.000,00
Desenv das Ativ da Fisc
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 593,72 -593,72
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO 0,00 593.72 593,72

IDENTIFICADAS
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6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO

IDENTIFICADAS 0,00 593,72 -593,72
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS 0,00 593,72 -593,72
§.2.1.2.1.08.01.01.001.005 -6.2.1.2.1.08.01.01.001.005 - 0,00 593,72 59372
Outras Receitas Diversas
6.2.1.2.1.09 - 6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 604.575,00 335.603,34 268.971,66
6.2.1.2.1.09.01 - 6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA 521.575,00 281.320,39 240.254,61
6.2.1.2.1.09.01.01 - 6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA 447.064,28 274.015,03 173.049,25
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - 6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 392.161,65 208.424,10 183.737,55
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - 6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 7.843,23 4.183,43 3.659,80
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - 6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 47.059,40 61.400,46 -14.341,06
- 6.2.1.2:1:09.01.0.1..004 - 6.2.1.2.1.09.01.01.004 - Corregao 0,00 7,04 7,04
monetaria sobre divida administrativa
6.2.1.2.1.09.01.02 - 6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE
EXECUTIVA 74.510,72 7.305,36 67.205,36
6.2.1.2.1.09.01.02.001 - 6.2.1.2.1.09.01.02.001 - Anuidades 65.360,28 3.872,52 61.487,76
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - 6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 1.307,21 81,33 1.225,88
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - 6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 7.843,23 3.348,25 4.494,98
6.2.1.2.1.09.01.02.004 - 6.2.1.2.1.09.01.02.004 - Corregdo
Monetaria sobre Divida Executiva 0,00 3,26 -3,26
6.2.1.2.1.09.02 - 6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 6.000,00 7.299,70 -1.299,70
6.2.1.2.1.09.02.01 - 6.2.1.2.1.09.02.01 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 6.000,00 7.299,70 -1.299,70
6.2.1.2.1.09.02.01.001 - 6.2.1.2.1.09.02.01.001 - Indenizagdes 1.000,00 3.410,00 -2.410,00
6.2.1.2.1.09.02.01.002 - 6.2.1.2.1.09.02.01.002 - Restituigdes 5.000,00 3.889,70 1.110,30
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6.2.1.2.1.09.03 - 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 77.000,00 46.983,25 30.016,75

. 6.2.1.2.1.09.03.01 - 6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios 37.000,00 46.983.25 -9.983.25
Anteriores

6.2.1.2.1.09.03.02 - 6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas 40.000,00 0,00 40.000,00

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Orc¢ado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior xereict u Anterior Atual Anterior Atual Anterior xereicl u
DESPE.SZ./.\Z.I.I - CREDITO DISPONIVEL DA 1.987.504,47 2.240.512,55 75.250,00 166.835,48 75.250,00 166.835,48 1.987.504,47 2.240.512,55
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE 1.864.553,67 2.055.998,70 74.950,00 166.111,48 20.050,00 126.476,93 1.919.453,67 2.095.633,25
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 475.222,22 539.621,09 1.800,00 65.462.,44 1.800,00 23.428,89 475.222,22 581.654,64
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO 365.555,56 415.093,15 1.800,00 64.428,89 1.800,00 23.428,89 365.555,56 456.093,15
PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 109.666,66 124.527,94 0,00 1.033,55 0,00 0,00 109.666,66 125.561,49
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 781.500,00 830.033,72 70.650,00 100.649,04 18.250,00 103.048,04 833.900,00 827.634,72
6.22.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A 120.000,00 119.000,00 0,00 36.985,04 0,00 0,00 120.000,00 155.985,04
PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR
PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS 0,00 1.000,00 8.950,00 0,00 0,00 0,00 8.950,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.000,00 8.950,00 0,00 0,00 0,00 8.950,00 1.000,00

TRABALHISTAS
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6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS,

SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 631.500,00 645.033,72 61.700,00 63.664,00 18.250,00 102.698,00 674.950,00 605.999,72
CIVIL 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA 32.000,00 45.000,00 18.000,00 2.000,00 0,00 1.342,00 50.000,00 45.658,00
DE CONS&\%I%1-1.01-04104.002 - MATERIAL 68.000,00 97.500,00 0,00 872,00 0,00 28.000,00 68.000,00 70.372,00
TERCEIR(?SZLZI;}EQg)Olﬁg.(liAI!.S(i?A-SSERVICOS 51.000,00 39.860,00 0,00 860,00 0,00 72,00 51.000,00 40.648,00
REMUNER/ié/i(;]g]gls%i(élg(gsogl{js-SOAIS 51.000,00 39.860,00 0,00 860,00 0,00 72,00 51.000,00 40.648,00
PESSOA JSﬁﬁ)}.CIAOI.M.M.OM - SERVICOS - 480.500,00 462.673,72 43.700,00 59.932,00 18.250,00 73.284,00 505.950,00 449.321,72
DESPES:éZg(;ﬂ/} EEOC%(I)\Z(-)CPQ(S)SAGENS E 30.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 350,04 30.000,00 64.649,96

6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUICOES 591.831,45 676.143,89 0,00 0,00 0,00 0,00 591.831,45 676.143,89
TRIBUT%%%AIS'LCO éggﬁ%ﬁsﬁ}gﬁ%o}gs 3.000,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 200,00
CORREI?I;?].EQS'I LOLI1 - DEMAIS DESPESAS 10.000,00 10.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00 10.000,00
DESPEgi%]lE. E(fp}gifDlTo DISPONIVEL 122.950,80 184.513,85 300,00 724,00 55.200,00 40.358,55 68.050,80 144.879,30

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 122.950,80 184.513,85 300,00 724,00 55.200,00 40.358,55 68.050,80 144.879,30
[NSTAL:C%zE.él.Oz.OLOI -OBRASE 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 27.168,55 0,00 62.831,45
E MATE}fiilzs.1};}3.}2?\./IOA1£]3:ZI:I$S:IPAMENTOS 122.950,80 94.513,85 300,00 724,00 55.200,00 13.190,00 68.050,80 82.047,85
TOTAIS: 1.987.504,47 2.240.512,55 75.250,00 166.835,48 75.250,00 166.835,48 1.987.504,47 2.240.512,55
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4.2.2 Execucao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducao a execucao das despesas por modalidade de Licitacao

A execucdo das despesas na modalidade de licitacdo dar-se-4 inicio com a finalizagdo do processo licitatorio no momento da assinatura do
CONTRATO com a CONTRATANTE junto ao processo administrativo. Realizada a formalizagdo do Contrato entre os envolvidos o departamento
financeiro € responsavel pela emissdo de empenho observando a descri¢cdo dos itens, descricdo, preco unitario, prego total, definindo a identifica¢ao da

despesa, ou seja, informando a natureza da despesa e o respectivo item. O procedimento de execucdo de despesa deve identificar o favorecido pelo
empenho da despesa e a sua localidade.

Analise critica

Os procedimentos licitatorios estdo em conformidade com o Manual de Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU - Licitagcdes e Contratos

Modalidade de Contrataciao 2013 2014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 89.166,75 46.697,91
a) Convite 89.166,75 46.697,91
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 283.909,04 250.703,55
g) Dispensa 283.909,04 250.703,55
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execugdo Especial - TOTALIZADOR 1.800,00 2.100,00
i) Suprimento de Fundos 1.800,00 2.100,00
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4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 326.026,89 422.679,39
j) Pagamento em Folha 322.576,89 421.979,39
k) Didrias 3.450,00 700,00
5. Outros 700.902,68 722.180,85
1) Outros 700.902,68 722.180,85

6. Total (1+2+3+4+5)

1.401.805,36

1.444.361,70

4.2.3 Execucido Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil

Orcado

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Empenhado

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Liquidado

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Restos a pagar

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Pago

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

6.2.2.1.1.01 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA
CORRENTE

1.919.453,67

2.095.633,25

1.318.945,55

1.544.425,29

1.299.908,71

1.520.161,40

0,00

0,00

1.299.908,71

1.520.161,40

6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

475.222,22

581.654,64

412.774,74

544.757,90

412.774,74

544.757,90

0,00

0,00

412.774,74

544.757,90

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO
PESSOAL

365.555,56

456.093,15

322.576,89

421.979,39

322.576,89

421.979,39

0,00

0,00

322.576,89

421.979,39

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1 - Salarios

320.000,00

385.810,00

287.349,15

380.413,50

287.349,15

380.413,50

0,00

0,00

287.349,15

380.413,50

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2 - Gratificagédo de
Natal 13° Salario

26.666,67

51.285,56

24.239,59

34.190,38

24.239,59

34.190,38

0,00

0,00

24.239,59

34.190,38

6.2.2.1.1.01.01.01.00

10.688,89

8.745,56

8.795,77

7.375,51

8.795,717

7.375,51

0,00

0,00

8.795,77

7.375,51
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3 - Férias 1/3 (CF/88)

6.2.2.1.1.01.01.01.00
5 - Gratificagdo por
Exercicio de Cargos

0,00

0,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
6 - Gratificagdo por
Tempo de Servigo

0,00

10.251,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS
PATRONAIS

109.666,66

125.561,49

90.197,85

122.778,51

90.197,85

122.778,51

0,00

0,00

90.197,85

122.778,51

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - INSS

76.766,66

87.169,56

62.451,20

84.908,70

62.451,20

84.908,70

0,00

0,00

62.451,20

84.908,70

6.2.2.1.1.01.01.02.00
2 - FGTS

29.244,44

34.241,00

24.854,52

33.963,45

24.854,52

33.963,45

0,00

0,00

24.854,52

33.963,45

6.2.2.1.1.01.01.02.00
3 - PIS Sobre Folha
de Pagamento

3.655,56

4.150,93

2.892,13

3.906,36

2.892,13

3.906,36

0,00

0,00

2.892,13

3.906,36

6.2.2.1.1.01.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

833.900,00

827.634,72

496.656,12

532.301,32

482.635,76

519.713,90

0,00

0,00

482.635,76

519.713,90

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A
PESSOAL

120.000,00

155.985,04

103.509,55

148.644,61

99.504,01

148.644,61

0,00

0,00

99.504,01

148.644,61

6.2.2.1.1.01.04.01.00
1 - Vale Transporte

19.000,00

17.000,00

12.497,10

12.056,00

12.497,10

12.056,00

0,00

0,00

12.497,10

12.056,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
2 - Plano de Saude

32.000,00

53.600,00

28.490,16

51.203,57

28.490,16

51.203,57

0,00

0,00

28.490,16

51.203,57

6.2.2.1.1.01.04.01.00
4 - Auxilio
Alimentagdo

69.000,00

85.385,04

62.522,29

85.385,04

58.516,75

85.385,04

0,00

0,00

58.516,75

85.385,04

6.2.2.1.1.01.04.03 -
OUTRAS VR

PATRIM. DIMINUT.

PESSOAL

8.950,00

1.000,00

8.771,82

0,00

8.771,82

0,00

0,00

0,00

8.771,82

0,00
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ENCARGOS

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - INDENIZACOES
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

8.950,00

1.000,00

8.771,82

0,00

8.771,82

0,00

0,00

0,00

8.771,82

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.002 - Multa do
FGTS

1.300,00

1.000,00

1.124,20

0,00

1.124,20

0,00

0,00

0,00

1.124,20

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
USO DE BENS,
SERVICOS E
CONSUMO DE
CAPITAL FIXO

674.950,00

605.999,72

367.301,16

366.552,93

357.286,34

353.965,51

0,00

0,00

357.286,34

353.965,51

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1 - DIARIA CIVIL

50.000,00

45.658,00

37.550,00

13.200,00

37.550,00

13.200,00

0,00

0,00

37.550,00

13.200,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1.001 - Funcionarios

6.000,00

10.000,00

3.450,00

700,00

3.450,00

700,00

0,00

0,00

3.450,00

700,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1.002 - Conselheiros

41.000,00

33.658,00

33.500,00

10.500,00

33.500,00

10.500,00

0,00

0,00

33.500,00

10.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1.003 - Convidados

2.000,00

1.500,00

0,00

1.500,00

0,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1.004 - Ajudas de
Custo

1.000,00

500,00

600,00

500,00

600,00

500,00

0,00

0,00

600,00

500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - MATERIAL DE
CONSUMO

68.000,00

70.372,00

37.013,80

43.749,33

35.827,30

43.364,05

0,00

0,00

35.827,30

43.364,05

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.001 - Artigos de
Expediente

8.500,00

7.000,00

4.649,28

3.938,17

4.649,28

3.938,17

0,00

0,00

4.649,28

3.938,17

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.002 - Artigos e
Materiais para
Higiene

2.000,00

3.000,00

1.906,30

2.491,10

1.906,30

2.491,10

0,00

0,00

1.906,30

2.491,10

6.2.2.1.1.01.04.04.00

5.000,00

7.000,00

2.267,23

2.431,54

2.267,23

2.305,54

0,00

0,00

2.267,23

2.305,54
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2.003 - Materiais para
Manutengio de Bens
Moéveis

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.005 - Combustiveis
¢ Lubrificantes

16.000,00

20.000,00

12.588,20

18.348,19

11.401,70

18.088,91

0,00

0,00

11.401,70

18.088,91

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.006 - Géneros de
Alimentagdo

3.000,00

3.072,00

2.136,63

3.070,19

2.136,63

3.070,19

0,00

0,00

2.136,63

3.070,19

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.007 - Materiais para
Manuteng¢do de Bens
Imoveis/Instalacoes

5.500,00

2.000,00

0,00

1.331,85

0,00

1.331,85

0,00

0,00

0,00

1.331,85

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.008 - Vestuario,
Uniformes, Calgados,
Roupa de Cama e
Aviamentos

6.000,00

4.800,00

3.333,00

4.725,00

3.333,00

4.725,00

0,00

0,00

3.333,00

4.725,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.010 - Materiais
Elétricos e de
Telefonia

3.000,00

1.000,00

723,16

192,29

723,16

192,29

0,00

0,00

723,16

192,29

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.011 - Material de
Copa e Cozinha

1.000,00

500,00

148,00

0,00

148,00

0,00

0,00

0,00

148,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.012 - Materiais de
Informatica

10.000,00

20.000,00

8.356,00

7.221,00

8.356,00

7.221,00

0,00

0,00

8.356,00

7.221,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2.099 - Outros
Materiais De
Consumo

8.000,00

2.000,00

906,00

0,00

906,00

0,00

0,00

0,00

906,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3 - SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

51.000,00

40.648,00

45.526,19

23.600,84

45.526,19

23.600,84

0,00

0,00

45.526,19

23.600,84

6.2.2.1.1.01.04.04.00

51.000,00

40.648,00

45.526,19

23.600,84

45.526,19

23.600,84

0,00

0,00

45.526,19

23.600,84

30




3.001 -
REMUNERACAO
DE SERVICOS
PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3.001.001 -
Remuneragdo de
Servigos Pessoais

31.000,00

25.928,00

30.017,24

10.544,00

30.017,24

10.544,00

0,00

0,00

30.017,24

10.544,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3.001.002 - Encargos
sobre Servicos
Prestados

9.500,00

5.460,00

7.834,68

3.806,84

7.834,68

3.806,84

0,00

0,00

7.834,68

3.806,84

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3.001.003 - Bolsa
Complementar
Estagio

10.500,00

9.260,00

7.674,27

9.250,00

7.674,27

9.250,00

0,00

0,00

7.674,27

9.250,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4 - SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

505.950,00

449.321,72

247.211,17

286.002,76

238.382,85

273.800,62

0,00

0,00

238.382,85

273.800,62

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.001 - Assinatura de
Jornais e Periodicos

3.000,00

600,00

480,00

480,00

480,00

480,00

0,00

0,00

480,00

480,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.002 - Servigos de
Energia Elétrica e Gas

30.000,00

15.000,00

13.562,77

14.763,37

12.374,39

13.424,56

0,00

0,00

12.374,39

13.424,56

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.003 - Servigos de
Asseio e Higiene

2.500,00

2.000,00

1.610,07

1.830,23

1.610,07

1.830,23

0,00

0,00

1.610,07

1.830,23

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.004 - Servigos de
Internet e Telefonia
em Geral

50.000,00

32.907,16

27.503,98

26.779,63

25.356,23

24.453,96

0,00

0,00

25.356,23

24.453,96

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.008 - Reparos,
Adaptagdes e
Conservacgdo de Bens
Moveis e Imoveis

30.000,00

65.666,56

1.150,03

9.165,08

1.150,03

9.165,08

0,00

0,00

1.150,03

9.165,08
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6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.009 - Seguros em
Geral

8.000,00

6.342,00

6.077,07

6.341,13

6.077,07

6.341,13

0,00

0,00

6.077,07

6.341,13

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.010 - Servigos de
Divulgagio,
Impressdo,
Encadernacéo e
Fotocopias

60.000,00

60.000,00

27.796,02

18.277,08

26.800,00

14.777,08

0,00

0,00

26.800,00

14.777,08

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.011 - Congressos,
Convengoes,
Conferéncias e
Simpdsios

0,00

9.150,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.012 - Despesas
Miudas de Pronto
Pagamento

6.000,00

5.000,00

1.712,50

1.803,53

1.712,50

1.803,53

0,00

0,00

1.712,50

1.803,53

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.013 - Despesas com
Software

5.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.014 - Servigos de
Medicina do Trabalho

3.000,00

1.500,00

994,00

1.366,00

994,00

1.366,00

0,00

0,00

994,00

1.366,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.016 - Festividades,
Recepcgdes e
Hospedagens

12.600,00

50.050,00

4.760,00

50.040,00

4.760,00

50.040,00

0,00

0,00

4.760,00

50.040,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.017 - Indenizagdes,
Restituigoes e
Reposigdes

10.000,00

7.000,00

6.621,53

4.879,96

6.621,53

4.879,96

0,00

0,00

6.621,53

4.879,96

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.018 - Cursos e
Treinamentos

12.350,00

1.140,00

0,00

928,00

0,00

928,00

0,00

0,00

0,00

928,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.021 - Servigo de
Assessoria e

48.000,00

48.000,00

27.657,00

42.700,00

27.657,00

38.700,00

0,00

0,00

27.657,00

38.700,00
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Consultoria de
Comunicagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.022 - Servigos de
Informatica

37.400,00

6.540,00

0,00

6.540,00

0,00

6.540,00

0,00

0,00

0,00

6.540,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.025 - Postagem de
Correspondéncia
Institucional

35.000,00

35.000,00

27.163,28

25.854,20

26.038,88

25.473,40

0,00

0,00

26.038,88

25.473,40

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.026 - Despesas com
Alimentagdo

60.000,00

17.000,00

10.640,93

11.055,00

8.280,00

11.055,00

0,00

0,00

8.280,00

11.055,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.028 - Despesas com
Eleigdes

0,00

20.000,00

0,00

16.371,00

0,00

16.371,00

0,00

0,00

0,00

16.371,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
4.099 - Outros
Servigos e Encargos

70.000,00

51.426,00

68.247,27

46.828,55

67.236,43

46.171,69

0,00

0,00

67.236,43

46.171,69

6.2.2.1.1.01.04.05 -
PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

30.000,00

64.649,96

17.073,59

17.103,78

17.073,59

17.103,78

0,00

0,00

17.073,59

17.103,78

6.2.2.1.1.01.04.05.00
1 - Passagens Aéreas,
Terrestres

30.000,00

44.649,96

17.073,59

17.103,78

17.073,59

17.103,78

0,00

0,00

17.073,59

17.103,78

6.2.2.1.1.01.04.05.00
3 - Outras Despesas
Com Locomogao

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.05 -
CONTRIBUIGOES

591.831,45

676.143,89

397.028,47

467.304,75

392.011,99

455.628,28

0,00

0,00

392.011,99

455.628,28

6.2.2.1.1.01.05.01 -
Cota Parte do CFO

591.831,45

676.143,89

397.028,47

467.304,75

392.011,99

455.628,28

0,00

0,00

392.011,99

455.628,28

6.2.2.1.1.01.09 -
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS

3.000,00

200,00

61,32

61,32

61,32

61,32

0,00

0,00

61,32

61,32
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6.2.2.1.1.01.09.03 -
Impostos Taxas e
Pedagios

3.000,00

200,00

61,32

61,32

61,32

61,32

0,00

0,00

61,32

61,32

6.2.2.1.1.01.11 -
DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

12.500,00

10.000,00

12.424,90

0,00

12.424,90

0,00

0,00

0,00

12.424,90

0,00

6.2.2.1.1.01.11.01 -
Despesas de
Exercicios Anteriores

12.500,00

10.000,00

12.424,90

0,00

12.424,90

0,00

0,00

0,00

12.424,90

0,00

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

68.050,80

144.879,30

14.230,00

14.780,00

14.230,00

14.780,00

0,00

0,00

14.230,00

14.780,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

68.050,80

144.879,30

14.230,00

14.780,00

14.230,00

14.780,00

0,00

0,00

14.230,00

14.780,00

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS E
INSTALACOES

0,00

62.831,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.01.00
1 - Obras e
InstalagGes

0,00

62.831,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

68.050,80

82.047,85

14.230,00

14.780,00

14.230,00

14.780,00

0,00

0,00

14.230,00

14.780,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
1 - Veiculos

27.750,80

46.810,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
2 - Maquinas Motores
e Aparelhos

20.000,00

24.513,85

12.732,00

8.456,00

12.732,00

8.456,00

0,00

0,00

12.732,00

8.456,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
4 - Mobilidrio em
Geral e Utensilios de
Escritério

20.000,00

10.000,00

1.260,00

5.600,00

1.260,00

5.600,00

0,00

0,00

1.260,00

5.600,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00

0,00

724,00

0,00

724,00

0,00

724,00

0,00

0,00

0,00

724,00
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7 - Biblioteca, fitoteca
e Videoteca

Total - 1.987.504,47 2.240.512,55 1.333.175,55 1.559.205,29 1.314.138,71 1.534.941,40 0,00 0,00 1.314.138,71 1.534.941,40

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario

N3do foram ainda instituidos.

4.3 Transferéncias

De acordo com o Art 278.. da Consolidacdo das normas e e procedimentos dos Conselhos de Odontologia, a transferéncia ao CFO- despesas
realizadas pelos CRQO's, mediante transferéncias de recursos financeiros. Nesta seara residem as transferéncias relatiavas a cota parte 1/3 (um ter¢o) do
CFO.
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5. Gestao de pessoas, terceirizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

A nossa forga de trabalho ¢ composta por servidores de carreira.

Analise Critica

O regime de contrato desta Autarquia ¢ CLT.

5 . Lotac¢iao Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 16 16 5 0
, 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 16 16 5 0
1.3.’S_erv1dores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2..2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 16 16 5 0

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

PROCESSO DE INGRESSO DE SERVIDORES 2014

O ingresso de funcionarios no Conselho Regional de Odontologia do Estado do Amazonas se da por
meio de Processo de Selecao divulgado através de Edital regido pela propria Autarquia. O regime de
contratacdo adotado pela Autarquia ¢ a CLT (Consolidagao das Leis de Trabalho).

Procedimentos de contratacdo de pessoal:

1 As regras de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para pessoal administrativo e
operacional proprio, com recursos financeiros provenientes da propria Autarquia, que atuam na sede
ou nao, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

2 A realizacdo do processo seletivo € de responsabilidade da Geréncia Administrativa;
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3 O Processo Seletivo ¢ divulgado através do site do CRO-AM (www.croam.org.br) e afixado nos
quadros de avisos da recepcdao do CRO-AM, contendo resumidamente, as fungdes a serem
preenchidas, os respectivos numeros de vagas, os prazos, as condi¢cdes para participacdo dos
candidatos e local para informacdes;

4 O procedimento de contratacdo de pessoal tem inicio mediante solicitagdo do responsavel pelo setor
de Administracao do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas dirigida a Presidéncia,
solicitando a abertura de processo seletivo:

4.1 No pedido de contratagdao de pessoal serdo informadas as fungdes que serdao preenchidas, nimero
de vagas disponiveis, salario de cada fung¢ao, os pré-requisitos minimos a serem atendidos.

5 O Processo Seletivo consiste de trés etapas:

5.1 Primeira Etapa: Anélise do curriculo pela Geréncia Administrativa do CROAM com parecer da
Diretoria. Estara apto ao processo seletivo se o candidato atender os requisitos minimos exigidos para
funcgao,

5.2 Segunda Etapa: Prova de Habilitagdo que consiste em Redacdo atendendo as seguintes normas,
escrito de forma legivel, apresentar explicitamente um ponto de vista, fundamentado em, no minimo,
dois argumentos, ndo ser escrito em versos, conter, no minimo 20 linhas, a ser redigido o texto em 20
minutos. Serd atribuida nota 0 (zero) nos seguintes casos: fuga ao tema, letra ilegivel e texto escrito em
versos. A etapa consiste também na aplicacao de Questionario Avaliativo solicitando informagdes do
candidato, interesses, conhecimento sobre o Conselho, pontos fortes e pontos fracos, e etc.

Os candidatos que obtiverem aprovagdo na prova escrita serdo convocados mediante contato telefonico
realizado pelo Conselho, para a proéxima etapa.

5.3 Terceira Etapa: Entrevista Pessoal, de carater classificatorio, cuja avaliacdo obedecerd a escala de 0
(zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na segunda etapa serdo convocados para a entrevista
pessoal com o Presidente do Conselho, mediante contato telefonico.Os candidatos serdo classificados
de acordo com a nota final.

6 As funcdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), conforme
carga horéaria indicada nos editais para cada fun¢do, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

7 Sao condi¢des de admissdo: a apresentacdo da documentagdo completa, por ocasido da
convocagdo, a comprovacdo de atendimento as exigéncias especificas da regulamentagao
profissional,quando a fun¢do exigir, estar apto sem qualquer restri¢ao
no exame médico pré admissional a ser realizado pela Climesao, por um Médico do Trabalho.

8 A aprovagao e convocagdao do candidato no Processo Seletivo ndo lhe assegura o direito a
admissao, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.

9 O procedimento de selegdo serd definido previamente a cada contratagdo pela Diretoria da
Autarquia ou pelo responsavel do Contrato, ficando a cargo dos mesmos as avaliagdes para esse fim

especifico.
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INGRESSO DE ESTAGIARIO

O ingresso ao estagio se da por meio de sele¢dao publica, para alunos devidamente matriculados e
frequentando cursos de nivel superior, educacdo profissional de ensino médio, ensino médio regular ou
Educagao de Jovens e Adultos.

OBSERVACAO:

Nos termos do Acérddo do STF, publicado no DJE de 11/11/2014 - ATA N° 168/2014 - DJE n°
221, divulgado em 10/11/2014, restou pacificado o entendimento de que a admissdo de pessoal em
conselhos de fiscalizacdo profissional deve se dar através de concurso publico, ainda que este seja de
forma simplificada e para contratacdo com vinculo celetista.

Doravante, a contratacdo de pessoal dependera de prévia aprovacdo em concurso publico, na forma
acima especificada.

Fonte: Extraido do Oficio CFO 3204/2014/circular, 24/11/2014.

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

5 . Lotagao Lotacao Ingressos no Egressos no
Tipologia do Cargo . . o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 16 16 5 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 16 16 5 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 16 16 5 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0
Total: 16 16 5 0

5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Até 30 De 31240 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 6 6 2 2 0
’ .1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 6 6 2 2 0
1.3.’ Serwdores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2..2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0 0
Superior
2.3. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0 0
Total: 6 6 2 2 0
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Tipologia do

cargo

1. Provimento de
Cargo Efetivo

Alfabetizado Primeiro Primeiro Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés
Analfabeto sem cursos grau grau ou Superior Especializagao / Mestrado Doutorado/PhD/Livre

] rau Rt < o P
regulares incompleto g técnico Pés-Graduacio Docéncia

Nao
Classificada

1.1. Membros
de Poder e
Agentes Politicos

1.2. Servidores
de Carreira

1.3. Servidores
com Contratos
Temporarios

2. Provimento de
Cargo em
Comissdo

2.1. Cargos de
Natureza Especial

2.2. Grupo
Diregédo e
Assessoramento
Superior

2.3. Fungdes
Gratificadas

Total:
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5.2 Desoneracao da folha de pagamento

A execucdo da Desoneracdo da Folha de Pagamento ndo se aplica ao Conselho Regional de
Odontologia do Amazonas.

6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

Nao houve recomendagdes do TCU para o exercicio.

6.2 Recomendacoes Internas

Todas as recomendagdes estao sendo cumpridas.
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6.3 Danos Erarios

Nao se aplica a entidade

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Parcialmente

Justificativa

O CRO-AM nao realizou a avaliacdo de bens moveis e imdveis, com base nas normas vigentes —
STN Portaria 406/2011 alterada pela Portaria 818/2011, devido a falta de condi¢des operacionais.
Porém o inventario foi elaborado ¢ informatizacdo das informacdes de Patrimémio ¢ adotado o
procedimento de depreciagdo com base na vida util dos bens. Dessa forma buscamos o
aperfeicoamento dos procedimentos no cumprimento das Resolugdes do CFC e NCASP.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo:

Politica propria da Entidade.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustio:

M¢étodo Linear ou Constante.

Taxas utilizadas para os calculos:

10% a.a, com excessao da conta de Veiculos, onde aplicou-se a taxa de 20% a.a

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido:

Avaliacdo pelo valor de aquisicdo do bem e Registro da divida Ativa pelo Regime de
Competéncia.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio:

O reconhecimento inicial da Divida Ativa da Entidade no que se refere aos anos anteriores, foi
realizada a conta de Ajustes de Exercicios Anteriores, bem como as depreciagdes de bens moveis.
Adotado o ajuste e acerto dos recebimentos das anuidades inscritas em Divida Ativa e valores de
depreciagdo, o controle do Patrimodnio, provisdo das anuidades e demais receitas passam a ser
demonstradas livres de distor¢oes ao final do exercicio.
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7.2 Demonstracoes Contabeis

Anexo II - Balango Financeiro.pdf - Balango Financeiro

Anexo III - Balango Or¢amentério.pdf - Balango Or¢camentario

Anexo IV - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo V - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo VI - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

- Anexo lll - Relatério Parecer Auditoria

8 - Relag6es com a Sociedade

8.1 Relag¢oes com a Sociedade

Medidas adotadas pelos 0rgaos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas
relativas a acessibilidade

Medidas Adotadas

PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
OU COM MOBILIDADE REDUZIDA — MEDIDAS ADOTADAS

Mediante normas gerais basicas estabelecidas pela Lei n° 10.098, Decreto 5.296/2004 para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, este
Conselho Regional de Odontologia do Amazonas realizou as seguintes providéncias:

- AREA EXTERNA
Percurso Acessivel:

Nossos clientes podem entrar, circular e aceder aos espagos ao estabelecimento que lhe sdo
destinados, com a maior autonomia possivel sem ter de pedir ajuda.

Os corredores, galerias e patamares devem ter uma largura livre de 1,2 metros. Pode haver
estreitamento pontuais, com uma largura livre de 80 cm ou 90 cm.

No ponto em que o percurso muda de direcdo, existe espaco livre com area suficiente para uma
cadeira de rodas manobrar, geralmente um circulo de didmetro.

Todas as portas atravessadas pelo percurso acessivel tem uma largura livre de 77 cm ou mais,
medida com a porta aberta.

O percurso tem um pavimento firme, que resiste as cargas, estavel e que mantenha a sua forma,
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antiderrapante mesmo quando molhado e continuo, com o minimo de irregularidade.

Escadas:

A largura da escada e o patamar existente estdo de acordo com as normas;
As escadas tem corrimao continuos.
Rampas:

As rampas estdo de acordo com as medidas estabelecidas pelas normas da Lei, com inclinagdo nao
maior que 8% do comprimento.

> AREA INTERNA

Entrada:

A entrada principal ¢ acessivel e a largura da mesma esta de acordo com as medidas estabelecidas
pela Lei, livre de obstaculos, podendo abrir facilmente, sem precisar de ajuda de terceiros.

Zona de Atendimento ao Publico/recepcao:
Estao sendo realizadas as adequagdes
Instalagdes Sanitarias

A instalagdo sanitaria ¢ acessivel e capaz de servir em condi¢gdes um maior universo de clientes,
incluindo pessoa em cadeira de rodas, idosos, criangas acompanhadas pelos pais, entre outras.

O simbolo de acessibilidade esta fixado na porta e em seu interior existe uma area livre que
permita inscrever, no piso, um circulo com 1.50m de didmetro.

A sanita acessivel estd acompanhada de barras de apoio bem fixas, capaz de suportar 150 kg de
peso, e instalada como bordo superior a uma altura média do piso de 70 cm a 75cm.

Areas livres que servem para permitir o “estacionamento” da cadeira de rodas durante a
transferéncia, ou a presenca de um acompanhante para pessoas que conseguem andar, mas tém
dificuldade em sentar-se.

- OUTROS
O Estabelecimento dispde de estacionamento para clientes, e estd sendo providenciada a

demarcagdo da area exclusiva para veiculos de pessoas com deficiéncia motora.

O percurso pedonal esta livre para a circulacdo de pessoas, livre de obstdculos com trajeto
continuo, que permite um acesso seguro a entrada principal.

Existem escadarias com corrimaos para apoio, conforme normas.

> SINALIZACAO E COMUNICACAOQO

E adequada sinalizagao esta sendo providenciada para direcionar as pessoas com mobilidade
condicionada para as entradas/saidas acessiveis, percursos acessiveis, lugares de estacionamento
reservados e instalagdes sanitarias de utilizagdo geral.

As pessoas que realizam o atendimento ao publico tem ateng@o as necessidades especificas de cada
pessoa, pelo que sugere a frequéncia de formagao para um atendimento personalizado.
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9 - Outras informacgoes

9.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestao no exercicio

Nao se aplica a entidade
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

As consideracdes finais sobre a avaliagdo do desempenho da gestdo 2014 tendem a manifestar que os
caminhos tragados pela entidade foram firmes, porém requerem alinhamento de
processos, principalmente com os desafios apontados pelo Governo e para o alcance dos resultados,
observando o fiel cumprimento dos principios que regem a administragao publica.

Um dos maiores desafios imposto ao CRO-AM ¢ interagir com os profissionais do interior devido as
peculiaridades geogréaficas do Estado do Amazonas. Mesmo, assim, consideramos de uma maneira
geral, que os objetivos propostos foram atingidos parcialmente. Reafirmamos nosso compromisso na
valorizacdo profissional,promovendo a¢des de educacdo e orientagdo aos

profissionais da odontologia.

Principais acoes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

O plano de agdo para o exercicio se encontra sintonizado com a perspectiva de receita,
cuja evolugdo depende de multiplos fatores, entres eles as cobrangas e execucdes fiscais. Dentro
desse contexto, mesmo assim, a autarquia tem se esfor¢ado para cumprir as metas que se destinam a
sua criagao.
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Anexos
= Anexo [ - DEMONSTRATIVO ANUAL DE RESULTADOS DO CROAM - 2014
= Anexo II - Balango Financeiro.pdf
= Anexo III - Balango Or¢amentario.pdf
= Anexo IV - Balango Patrimonial.pdf
= Anexo V - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf
= Anexo VI - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf
= Anexo VII - Balanco Financeiro.pdf
= Anexo VIII - Balango Or¢camentario.pdf
= Anexo IX - Balango Patrimonial.pdf
= Anexo X - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf
= Anexo XI - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf

o Anexo XII - Relatério Parecer Auditoria
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DEMONSTRACAO ANUAL DOS RESULTADOS ALCANCADOS
EXERCICIO 2014

RELATORIO SINTETICO - ASSESSORIA DE COMUNICACAQO

1. Insergbes na midia impressa (jornais, sites, portais e blogs)

Periodo: Fevereiro a dezembro de 2014

Portais e Blogs
Andlise de busca do Google: Aproximadamente 980 resultados de registro do Nome Conselho Regional de

Odontologia do Amazonas
OBS: Comparativo com o periodo anterior: Fevereiro de 2013 a dezembro de 2013: Aproximadamente 2 resultados
de registro do Nome Conselho Regional de Odontologia do Amazonas

Jornais impressos
Total de Publicagées: 50 publicagdes entre reportagens e notas em colunas de opiniéo e social
Veiculos: A Critica, Amazonas em Tempo, Diario do Amazonas, Dez Minutos, Agora, Manaus Hoje, Maskate

TV e Radios
Total de insergdes em matérias jornalisticas: 30
Emissoras: TV Amazonas, Tv A Critica, Tv Em Tempo, TV Band, TV Tiradentes, Amazon Sat.

Total de releases enviados a imprensa e produzidos para comunicagéo interna: 25
Periodo: Abril a dezembro de 2014
Assuntos:

Cerca de 90% dos cirurgides-dentistas do Amazonas estdo concentrados na capital

Falsos dentistas s&o risco a saude, afirma CRO-AM

CRO-AM pede explicagbes a Manaus Ambiental sobre aplicagéo de fluor na rede de agua de Manaus
CRO/AM alerta para os cuidados com tratamento ortodontico inadequado

Parceria CRO-AM e Max-Control garante até 30% de desconto em servigos de controle de pragas
CRO-AM e Cardiofit firmam parceria oferecendo descontos para a pratica de exercicios fisicos
Encontro discute melhorias de trabalho para os cirurgides-dentistas no AM

CRO-AM intensifica fiscalizagao no interior do Estado.

Uso do aparelho ortoddntico irregular pode causar até perda de dente, alerta CRO-AM

Novos convénios garantem descontos para profissionais inscritos no CRO-AM

. Conselho de Odontologia do AM realiza homenagem para ex-presidentes

Cirurgides-Dentistas do AM votam para escolher nova presidéncia do CRO

Chapa 1 vence eleicdo no Conselho Regional de Odontologia

CRO-AM convoca profissionais em débitos para regularizagéo

RO-AM e SSP discutem mais seguranga para consultorios odontoldgicos em Manaus

CRO-AM denuncia ao MPF atuacdo de ‘clinicas populares’ de odontologia em Manaus

CRO-AM flagra estudantes fazendo atendimento ilegal de odontologia em clinica no Centro de Manaus
CRO-AM flagra falso dentista fazendo atendimento ilegal em clinica na zona Norte

Semana estadual alerta para diagndstico precoce de cancer bucal

. Especialistas alertam para o autoexame da boca como forma de prevenir cancer oral

. Especialistas alertam para o autoexame da boca como forma de prevenir cancer oral

. Jantar por ades&o homenageia cirurgides-dentistas do Amazonas

. CRO-AM flagra falso dentista em consultdrio clandestino e usando registro de cirurgido-dentista ja falecido
. CRO-AM langa campanha para regularizagéo de débitos
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RELATORIO ANUAL SINTETICO DE COMUNICAGAO

4. Informativos impressos elaborados: 2
Abril/Maio/Junho:

ECRO-AM T | %48
__Informativo _

Eleicao CRO-AM 2014
Cirurgides-dentistas
convocados para votar

CFO reiine CRO divulga | ﬂ
| con selhos balango de L

regiol fiscalizagao S
o Manaus no Amazonas ‘ E«u‘
- Pt
Etica os. eficio

Julho/Agosto/Setembro:

Conselho Regional e Odontalogia do Amazonas

ECROAMTE

@W@ i
(03] ey pesse

0 Conselho Regional de Odontologia do Amazonas (CRO-AM) deu posse, no dltimo dia 18 de julho,  nova direto-
ria do biénio 2014-20%. A solenidade ocorreu no Dukilas Festas, na Ponta Negra, 2003 centro-teste de Manaus,
onde reuriy Grurgides-dentistas & convidados.  Piginasd e 5
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RELATORIO SINTETICO - JURIDICO
1. Fungdes desempenhadas:
A Consultoria Juridica do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, sediada na Rua Silva Ramos,

n. 71, Centro & responsavel pela representacéo judicial e extrajudicial da Autarquia, bem como por prestar
Assessoria juridica a Presidéncia e a Comisséo de Etica.

FUNCAO CONSULTIVA FUNCAO JURIDICA FUNCAO ETICA ADM
PARECER EXECUGAO FISCAL PARECER A. ETICA
OFiCIOS MS TAC
ACOMPANHAMENTO AGOES PENAIS ACORROS
~ ACAO CIVIL
LEGISLATIVO ACAO CIVIL

2. FUNGAO JURIDICA

a) EXECUGAO FISCAL

Tramitam em sede de execucgéo fiscal (5% Vara da Secdo Judiciaria do Amazonas) 160 (Cento e
Sessenta) processos.
Grande parte dos referidos processos encontram-se em fase de penhora de valores em conta dos
executados (penhora on line / Sistema Bacen/Jud), todavia estas medidas na maioria séo frustradas por
insuficiéncia de fundos.
Vale esclarecer que a Justica Federal, nesta esfera de negociagdo, € a responsavel por citar os
profissionais executados para pagar ou negociar 0 débito inscrito, j& que o0 CRO-AM ja comprovou em
juizo as tentativas de negocia¢do administrativa que ndo surtiram efeito.
Face ao advento da Lei 12.514 de 31 de outubro de 2012 que preconiza em seu art. 8° que “os Conselhos
ndo executardo judicialmente dividas referentes a anuidades inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado
anualmente da pessoa fisica ou juridica inadimplente”, encontra-se em estudo juridico e aguardando
decisbes concretas dos Tribunais eis que a priori somente existe posicionamento do Conselho Nacional
de Justica —CNJ, a possibilidade de cobranga das anuidades por meio de protesto extrajudicial.
Ademais, dentro dos moldes estabelecidos no 7° e art. 8° da Lei 12.514 de 2011, a saber:
Art. 7° Os Conselhos poderao deixar de promover a cobranga judicial de valores de inferiores
a 10 (dez) vezes o valor de que trata o inciso | do art. 6°.
Art. 8° Os Conselhos nao executardo judicialmente dividas referentes a anuidades inferiores
a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica inadimplente.
Relativos ao ano de 2014 ndo houve agdes executivas propostas, por ndo preencherem o critério legal.
Tivemos um nimero grande de acordos de parcelamento, firmados, o que viabilizou um acréscimo significativo de
arrecadacao e extingdo de execugdes fiscais em curso. No mais estamos adotando os protestos extrajudiciais como
medida de otimizar a cobranga e a melhor gestédo da divida ativa.




RELATORIO SINTETICO - PROCESSOS ETICOS

Movimentacdo Geral Etica

Processos Instaurados 2014 97
Proc. Inst. 2011/2012/2013 52
Total Instaurados 149
Processos Concluidos 75
Processos Tramitando 74

Observagdo:

lizagdo de 25 casos.

Em 2014 foram finalizados processos instaura-
dos em anos anteriores, sendo possivel a fina-

Movimentag3o Geral Etica

M Processos Concluidos
Processos Tramitando

50% 50%

Atividade Realizada Q1D
Audiéncia Realizadas 151
Audiencia Carta Convite 41
Julgamentos 5 120
Processos Instaurados 97
Processos Tramitando 47 100 /\ /\
Acordos Realizados 16 80 / S
Processos Finalizados 75 60 /
40 ..
=S 1
Més Quantidade de Cestas 20 ene
EOStO 40 0 T T T T 1
Setembro 100
Outubro 70 Qg"v“o <§~<~>"° &\;o‘o éo‘o éo"o
Novembro 105 ¥ s® o° ¥ &
Dezembro 65 A ©
Més Etica | Julgamento | Carta Convite | Mensal
Janeiro 0 0
Fevereiro 0 0
Margo 45 45
Abril 3 4 3
Maio 7 6 13
Junho 20 4 24
Julho 8 1 4 12
Agosto 13 12 25
Setembro 11 8 19
Outubro 26 9 35
Novembro 18 3 21
Dezembro 8 1 9
Més Quantidade
Janeiro 0 7 s en .
vereiro 0 Estatistica de Audiéncia
Margo 45 .
Abril 3 Sériel
Maio 13 45
Junho 24 " - 35
Julho 12 T 1 19 21
Agosto 25 P 4
Setembro 19 o o . ) Q o () () 0o ) o ) o
Outubro 35 RN & & & F & &S
Novembro 21 & <<Q;\Q} SR W S o\\e‘Q Q;\’Q’@
Dezembro 9 © s 9




RELATORIO SINTETICO - FISCALIZAGAO

Infragdes Cometidas Ano 2014

LEGENDA

Q1D

Exercicio de ODONTOLOGIA SEM INSCRIGAO NO CRO

12

Exercicio da ATIVIDADE DE PROTESE DENTARIA SEM
INSCRICAO NO CRO

Funcionamento de CLINICA SEM REGISTRO NO CRO

81

o O | W (>

Funcionamento de EMP. INTERMEDIADORA E/OU CONTRATANTE
DE SERV. ODON. SEM REG. NO CRO

Funcionamento de LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SEM
REGISTRO NO CRO

PUBLICIDADE ODONTOLOGICA EM DESACORDO COM O
CODIGO DE ETICA

123

Exercicio da ATIVIDADE DE ASB E TSB SEM INSCRIGAO NO CRO

TOTAL

230

TOTAL

> WA Omm o

0 50 100 150 200

250




RELATORIO SINTETICO - REGISTRO E INSCRIGAO

Quanto ao niimero de documentos protocolados na recepgdo de janeiro a dezembro de 2014: Total 3.235
01-PROFISSIONAIS E ENTIDADES INSCRITAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

Tabelan®1
Categorias Insc. Insc. Inscri¢ao por Inscri¢cao Reativagéo Total
Principal Proviséria Transferéncia Secundaria
Cirurgido-Dentista 161 133 36 04 01 335
Téc. em Prét. Dentaria 23 - 01 - - 24
Téc. em Saude bucal 131 02 - 01 134
Aux. Saiide Bucal 114 03 01 01 119
Aux. em Prétese Dentéaria 07 - - - 07
Epao’s 47 47
Epo 03 03
Total 689

Grafico n® 01

79% 0,2% m Cirurgido-Dentista

1,6%

30,0%
B Téc. em Prot.
Dentaria

H Téc. em Saude

bucal
5,1%

B Aux. Saude Bucal

30,0%

H Aux. em Protese
Dentaria

Tabela 02

Comparando a quantidade de CD’s inscritos em 2014
foi de ( 30%) igual ao percentual de 2013. Ja as
demais categoria se dividiram em: TPDs (5,1%) com
percentual de( 0,1%) a mais com referencia a 2013;
TSB’s (30%) igual ao percentual de 2013; ASB's
(25,1%) com o percentual de ( 0,1%) a mais com
relagdo ao periodo de 2014; APD's ((1,6%) diferenca
para menos de (0,4%) em 2014; EPAO's ( (7,9%)
com diferenca de (0,1%) para menos com relagdo a
2013; EPO’s (0,2%) com o percentual a menos com
referéncia a 2013 de (0,8%).

Especialidades registradas em 2014

Com referéncia as especialidades, houve um

acréscimo significativo para a area de Endodontia

(23,%) com 10% a mais, em relagéo a 2013; ja

Prétese Dentaria (6%) houve um decréscimo em

relagéo a 2013 de 5%, e em relagdo a Ortodontia

(16%) com uma diferenca para menos de 5% para

menos comparado a 2013.As demais

especialidades tiveram diferengas inexpressivas

Cirurgia e Traum. Buco-Maxilo Facial 03
Endodontia 23
Odontologia Legal 02
Odont. Saude Coletiva 01
Odontopediatria 04
Periodontia 03
Prétese Dentaria 05
Radiologia Odont. e Imaginologia 01
Disfuncdo Temporomandibular e Dor Orofacial 01
Implantodontia 07
Estomatologia 01
Dentistica 05
Ortodontia 16
Odontologia do Trabalho 01

TOTAL

73




Tabela 03

Inscrigdes Desativadas de Janeiro a dezembro de 2014 por:

Profissionais Transferéncia Encerramento de Falecimento | Cancelamento PV Total
Atividade vencidas
CD'S 68 2 04 03 96
ASB'S 04 28 01 22 55
TSB'S 04 09 01 - 14
TPD'S - 03 - - 03
EPAO’'S - 05 - - 05
Remidos 01 - - - 01
Total 174

O percentual de Cirurgides-Dentistas desativados em 2014 foi de ( 55%), 14% a menos em relagdo a 2013, ja a categoria de
Auxiliar em Saude Bucal foi de (32%), um aumento de 11% em comparagédo a 2013, enquanto as outras categorias, suas variagdes para
mais ou para menos sdo insignificativas.



RELATORIO SINTETICO - COBRANGA
TOTAL DE INSCRITOS E DEVEDORES POR CATEGORIA:

Categoria Total de Inscritos DTotaI de
evedores
CD 3.337 1.014
EPAO s6 CD 195 41
EPAO sé Leigo 40 17
EPAO Asc/Desc 6 3
EPAO Soc Leigo 38 11
TPD 217 135
LB 5 4
TSB 865 309
ASB 1.859 1.203
APD 34 14
EPO 6 2
Totais 6.602 2.753

ESTATISTICA DE DEVEDORES POR CATEGORIA DE 2014:

INSCRITOS E ISENTOS

L HE ATIVOS | MIL REMIDOS DEVEDORES D"(’é';'))"'
cD 3337 18 37 913| RS 99.380,33
EPAQ 56 CD 19 0 0 MRS 1638733
EPAO 6 Leigo 40 0 0 17| RS 6.339,57
EPAO Asc/Desc 6 0 0 3| R$ 859,84
EPAO Soc Leigo 3 0 0 10| RS 440157
TPD 217 2 4 12| RS 31.273,94
LB 5 0 0 1 RS 286,70
TSB 865 6 0 275| RS 23.239.19
ASB 1859 1 0 1019 RS 43.657.94
APD 34 0 0 13| RS 559,30
EPO 6 0 0 2 RS 492,77

RS

Totais 6.602| 87 a 2.406 | 226.878,57

TOTAL DE DEVEDORES NA DIiVIDA ADMINISTRATIVA DE 2010 A 2014;
INSCRITOS E ISENTOS
Gl HER ATIVOS | MIL | REMIDOS | DEVEDORES D"(’é’;';m D"Q;Q)DM

o) 3337| 18 37 1014| R$  554.28519 2843
EPAO 56 CD 19 0 0 RS 38.006,89 24,69
EPAO s6 Leigo 0] 0 0 171 RS 3041237 42,50
EPAO AsciDesc 6] 0 0 3| RS 946,36 50,00
EPAO Soc Leigo 38 0 0 T1IRS  9.621.22 26,31
TPD A7 2 1 135 R$  121.633.34 53,08
LB 51 0 0 4TRS 183461 20,00
TSB 865 6 0 309| RS 68.091,81 32,01
ASB 1859] 1 0 1203| R$  186.669.18 54,84
APD 34l 0 0 14| RS 2.867.23 38.23
EPO 6] 0 0 2| RS 292,77 33,33

Totais 6.602| 87 4 2753 | R$ 1.014.560,07




TOTAL DE DEVEDORES NA COBRANGCA CARTORIAL 2010 A 2014:

CATEGORIA ATIVOS DEVEDORES TOTAL

CD 3.337 73| R$ 147.463,38
EPAO s6 CD 195 0| R$ -
EPAOQ so Leigo 40 0] R$ -
EPAOQ Asc/Desc 6 0| R$
EPAO Soc Leigo 38 0| R$ -
TPD 217 25| R$ 49.570,74
LB 5 0] R$ -
TSB 865 0| R$
ASB 1.859 0] R$
APD 34 0| R$ -
EPO 6 0| R$ -

Totais 6.602 98 | R$ 197.034,12

TOTAL DE DEVEDORES EM REAIS POR ANO: 2010, 2011, 2012, 2013, e 2014:

VALORES EM REAIS
TOTAL DE 2010 2011 2012 2013 2014
CATEGORIA DEVEDORES
CD 1.014| R$ 106.197,17 R$ 99.380,33 R$ 143.130,19 R$ 106.197,17 R$ 99.380,33
EPAO s6 CD 41| R$ 2.354,13 R$  2.889,50 R$  7.170,33 R$ 9.205,60 R$ 16.387,33
EPAO sé Leigo 17| R$ 7.851,50 R$ 8.883,57 R$ 3.316,81 R$ 3.720,92 R$  6.339,57
EPAO Asc/Desc 3| R$ - R$ - R$ - R$ 86,52 R$ 859,84
EPAO Soc Leigo 11| R$ 173,70 R$ 804,63 R$ 1.717,54 R$ 2.523,78 R$ 440157
TPD 135| R$ 22.164,62 R$ 22.182,80 R$ 21.627,46 R$ 24.384,52 R$ 31.273,94
LB 4| RS 557,37 R$ 687,96 R$ 158,19 R$ 144,39 R$ 286,70
TSB 309 | R$ 7.618,35 R$ 10.160,06 R$ 12.111,08 R$  14.963,13 R$ 23.239,19
ASB 1.203| R§  35.331,37 R$ 37.939,89 R$ 33.707,80 R$  36.032,18 R$ 43.657,94
APD 14| R$ 665,28 R$ 513,60 R$ 567,36 R$ 561,60 R$ 559,39
EPO 2| R$ - R$ - | R$ - | R$ - R$ 492,77
Totais 2.753| R$  182.913,49 R$ 183.442,34 R$ 223.506,76 R$ 197.819,81| R$ 226.878,57

TOTAL GERAL DE DEVEDORES E EM VALORES DE 2010 ATE 2014:

CONSIDERA O ANO DE 2014 E PARCELAS A VENCER

TOTAL DE DEVEDORES 2.753
TOTAL DE DEBITOS 1.014.560,97
CAMPANHA CRO NO AZUL

PERIODO: 01/11/2014 A 28/02/2015
OBJETIVO: REDUGAO DA INADIMPLENCIA ACUMULADA NO PERIODO DE 2009 A 2013.
COMO: PERDAO DE JUROS E MULTAS NO PAGAMENTO INTEGRAL
TIPO DE RECEBIMENTO: BOLETO BANCARIO E /OU CARTAO (CREDITO/DEBITO)

CATEGORIA DEVEDORES DEVEDORES INSCRITO VALOR VALOR DO VALOR
ATE 01/11/2014 EM 27/02/2015 ACORDADO DESCONTO RECEBIDO

CD 1.255 1.000 27| R$ 35.202,70 | R$ 11.13567 | R$ 24.067,03

EPAO s6 CD 47 41 4| R$ 7.276,32 | R$ 212445 | R$ 515187

EPAO s6 Leigo 21 16 0| R$ - | R$ - | RS -

EPAO Asc/Desc 3 3 0| R$ R$ R$

EPAO Soc Leigo 10 9 0| R$ R$ R$

TPD 120 114 0| R$ R$ R$

LB 1 4 0| R$ - | R$ - | R$ -

TSB 320 308 7| R$ 1.586,50 | R$ 1.139,95 | R$ 446,55

ASB 1.096 1.190 8| R$ 613,96 |-R$ 27225 | R$ 886,21

APD 13 14 0| R$ - | R$ - | R$ -

EPO 1 2 0| R$ - | R$ - | R§ -
Totais 2887 2.701 46 | R$ 44.679,48 | R$ 14.127,82 | R$ 30.551,66




RESULTADO

1 2 3
TOTAL DESCONTO RECEBIDO

CD R$ 3520270 | R$ 1113567 | R$ 24.067,03
EPAO s6 CD R$ 7.27632 | R$ 212445 | R$ 5.151,87
EPAO so Leigo R$ - | R$ - | R$ -
EPAQ Asc/Desc R$ - | R - | R$
EPAO Soc Leigo | R$ - | R$ - | R$
TPD R$ - | RS - | R$
LB R$ - | R$ - | RS -
TSB R$ 1.586,50 | R$ 1.139,95 | R$ 446,55
ASB R$ 613,96 | -R$ 272,25 | R$ 886,21
APD R$ - | RS - | R$ -
EPO R$ - | RS - | R$ -

R$ 44.679,48 | R$ 14.127,82 | R$ 30.551,66

TIPO DE DIVULGAGAO
SITEDO CRO

EMAIL

TELEFONE

ANALISE DA CAMPANHA
A campanha nao teve resultado satisfatério esperado, pois calculando os débitos de 2009 a 2013 e tirarmos uma porcentagem, este valor
seré de apenas 4%. A campanha iniciou no dia 01/11/2014 e estava previsto para finalizar no final de dezembro, como n&o houve contato

da maioria dos devedores, a diretoria entendeu que precisava alongar o prazo, ficando para final de fevereiro.
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Matriz Filial Escritério
Sao Paulo - SP Rio de Janeiro - RJ Brasilia - DF
Rua Senador Paulo Egidio, 72 — Conj. 1.009 — Sé Auv. Pres. Vargas, 509 — 3° andar — Centro SCS — Quadra 06 — Bl. A— Conj. 402
Séo Paulo — SP — CEP: 01.006-904 Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.071-003 Edificio Carioca — Brasilia— DF — CEP: 70.325-900
E-mail: loudonsp@Iloudon.com.br E-mail: secretaria@loudon.com.br E-mail: projetos@loudon.com.br
Tel.: (11) 3104-8303/3101-7782 Tel.: (21) 2509-8658 Tel.: (61) 3225-0120/ 3963-0705

Fax: (11) 3104-3420 Fax: (21) 2242-7212

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2014

llmos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Ailton Diogo M. Rodriques
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio
Findo em 31 de Dezembro de 2013 do Conselho Regional de
Odontologia - AM

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do balango do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2013, apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentarios e
recomendacgdes sobre procedimentos contabeis e de controles internos, observados durante a aplicacdo de testes,
conforme descritos nos Anexos lll e IV.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno é estabelecer uma base em que se apoia para a
determinacéo, extensao e realizagao oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o aperfeigoamento
dos controles internos e procedimentos contabeis, de modo a proporcionar a administracao da Entidade, maior seguranca
sobre as transagdes realizadas e respectivas contabilizagdes, bem como a guarda, protegéo e valor dos ativos, cujos
comentarios j& foram apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao
desempenho funcional ou a integridade pessoal dos funcionarios e responsaveis, bem como, que 0s aspectos aqui
destacados ja poderao ter sido regularizados quando da recepgdo do mesmo.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a matéria constante
do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8

Noel Luiz Ferreira
Sécio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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COMENTARIOS E RECOMENDAGOES (RH) ANEXO IV
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
(Em Reais)
ANEXO |
ATIVO CIRCULANTE 125.274
DISPONIVEL 125.274
ATIVO NAO CIRCULANTE 549.972
IMOBILIZADO 549.972
TOTAL DO ATIVO 675.246
PASSIVO CIRCULANTE 14.525
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVID e ASSIST A PAGAR 12.432
DEMAIS OBRIGAGOES 2.093
PATRIMONIO 660.721
PATRIMONIO SOCIAL 590.367
RESULTADO DO EXERCICIO 70.354
TOTAL DO PASSIVO 675.246
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
(Em Reais)
ANEXO Il
3213
RECEITAS 1.387.031
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 912.152
RECEITAS DE SERVICOS 131.466
RECEITAS FINANCEIRAS 23.077
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 179.378
DIVERSAS VARIACOES PATRIM. AUMENTATIVAS 66.546
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 74.412
DESPESAS 1.316.677
PESSOAL 322.577
ENCARGOS PATRONAIS 90.198
BENEFICIOS A PESSOAL 99.504
OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 8.772
MATERIAL DE USO E CONSUMO 35.879
SERVICOS 355.249
DESPESAS TRIBUTARIAS - (Cota Parte do CFO) 392.012
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.425
OUTRAS 61
SUPERAVIT DO EXERCICIO 70.354

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM

RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2013

ANEXO Il
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COMENTARIOS E RECOMENDAGOES (AREA CONTABIL)

| - ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigao:

Descrigdo R$
Banco Conta Movimento 16.531
Bancos Arrecadagéo 15.326
Bancos c/Vinculada a Aplicagbes Financeiras 89.441
Disponibilidades em transito 3.978
Total 125.275

Trabalhos Efetuados:

o FEfetuamos circularizagéo bancéria diretamente as Instituigdes Financeiras.

o Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancérios, posi¢do em 31 de dezembro de 2013, com o razdo e as
conciliagdes bancarias existentes, bem como toda a documentagéo de origem necessaria.

11  —Bancos Conta Movimento.
RAZAO EXTRATO DIFERENCA
Banco do Brasil —22.993 16.531 16.531 0
TOTAL R$ 32.303 32.303 0
Comentérios:

As conciliagbes bancarias realizadas sdo formalizadas em formularios proprios ou outros meios de constatacdo da existéncia de pendéncias
bancarias para que possam ser acompanhadas até a sua regularizagdo, principalmente os cheques pendentes de apresenta¢do ao Banco.

1.2 Bancos Arrecadacao

Razao Extrato Diferencga
Banco do Brasil — conta 433640 15.326 15.326
TOTAL RS 15.326 15.326

Comentarios:
Abriga registros utilizados para regularizacdo das contas de arrecadacéo, devido ao recebimento de créditos sem a de devida identificagdo. Os
valores retornam para a conta especifica aps obterem os esclarecimentos necessarios para a atualizagdo do controle de anuidades recebidas.

1.3 Bancos conta vinculada a Aplicacao Financeira
Razao Extrato Diferenca
Banco do Brasil — conta 22.9935 89.441 89.441 0
TOTAL RS 89.441 89.441 0

Comentarios:
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O saldo de aplicagdes financeiras foi comprovado com os respectivos extratos bancarios. Em razao dos exames acima realizados, consideramos
que os saldos estdo sendo devidamente controlados e registrados no balango de 31 de dezembro de 2013.

1.4 - Disponibilidades em Transito

Trata-se de recursos a serem recebidos do Conselho Federal de Odontologia referente aos meses de novembro e dezembro de 2012.

Né&o nos foi apresentada uma anélise e conciliagdo sobre a composi¢do do valor apresentado no balancete de 31 de dezembro de 2013, cujo saldo
pendente de recebimento é de R$ 3.977.

Recomendagao
Recomendamos elaborar uma analise e composicdo desse valor para 0 acompanhamento das liquidacdes subsequentes ocorridas e cobranca ao

CFO.

2 ALMOXARIFADO

O CRO-AM ndo adota o sistema de estoque de materiais. As compras s&o realizadas para consumo imediato.
Il - NAO CIRCULANTE

1 - DiVIDA ATIVA

A Entidade n&o registra contabilmente, de acordo com o regime de competéncia, o saldo a receber referente ao inadimplemento dos profissionais e
empresas, correspondentes a exercicios anteriores, relativamente as anuidades a receber e autos de infrag&o.

O Conselho de Odontologia do Amazonas apresenta um saldo a receber, ndo contabilizado, no montante a R$ 2.348.559, com inclus&o de juros e
multas por atraso, obtido conforme demonstragao a seguir, mediante controles extra - contabeis:

Total de Saldo a Receber
Ano Inadimplentes P. Fisica P. Juridica Total
Antes de 2009

929 553.772 156,811 710.583

2009 913 147.891 7.889 155.780

2010 1111 180.362 12,660 193.022

2011 1303 182.097 17.256 199.353

2012 1459 229.806 13.254 243.060

2013 1694 245.349 16.341 261.690

2.014 2784 553.370 31.701 585.071

Totais 2.092.647 255.912 2.348.559

Comentarios:

As receitas geradas pelas contribuicbes a receber somente tém sido reconhecidas no resultado do exercicio pelo Conselho de Odontologia do
Amazonas, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como regime de caixa. A base contabil de caixa reconhece as
transagdes e os fatos somente quando os valores séo recebidos pela Entidade e ndo quando resultam, s&o auferidos ou se originam de direitos ou
obrigagdes, ainda que ndo se tenha produzido uma movimentacao de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balangos anuais do Conselho, pois ndo demonstra
contribuigdes a receber no montante de R$ 2.349 mil, e consequentemente o Patriménio Liquido esta reduzido pelo mesmo valor.

Segundo o responsavel pelo Setor de Cobranga, anualmente, é realizado uma atualizagdo cadastral com base na remessa de cartas aos
profissionais, sem muito sucesso.

Recomendacéo:
Recomendagéo que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia do Amazonas seja regularmente atualizado de forma a

evitar a emiss@o de boleto de cobranga indevidamente; (ii) que o expurgo das contas superiores a 5 (cinco) anos seja pelo critério de arrasto; (i)
promover agdo de cobranga judicial quando aplicavel, de forma a ndo perder o direito de recebimento das contas em atrasos (iv) Por ocasido da
emissao dos boletos de cobranga das anuidades os registros contabeis devem refletir o Contas a Receber gerado pelo sistema de cobranga tendo
como contra partida a rubrica grupo “Variagéo Patrimonial Aumentativa”. E ao final do exercicio devem ser constituidas as provisdes para a baixa
das contas consideradas incobraveis; e (v) revisar as praticas contabeis para registros dos créditos em atrasos inscritos em divida ativa.



Concluséo:
Com a pratica de contabilizar as receitas geradas pelo sistema de emiss&o de boletos pelo regime de competéncia, e ao final de cada exercicio ser
constituidas as provisdes necessérias para os ajustes do recebimento das anuidades inscritas na Divida Ativa, se adotados a partir do exercicio
presente e 0 acerto levado a efeito no saldo da Divida Ativa, entendemos que o controle do recebimento e provisdo das anuidades e demais
receitas do Conselho, passam a ser demonstradas livres de distorgdes.

2 - ATIVO PERMANENTE
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Torna-se imprescindivel, também, o gerenciamento dos registros extracontabeis, para no caso de uma recuperagao dos valores expurgados e 0s
constantes da Divida Ativa, sejam devidamente acompanhados e contabilizados.

Composicéo:
RESUMO DA MOVIMENTACAO DO ATIVO IMOBILIZADO NO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE
2013
31/12/2012 Adicdes Baixas 3 2013
Titulos e A¢es 1.401 1.401
Bens Moveis 240.280 254.510
Veiculos 71.981 71.981
Maquinas, Motores e Aparelhos 136.534 12.732 149.266
Insignias Flamulas Brasoes 796 238 1.034
Mobiliario em Geral 26.992 1.260 28.252
Utensisilios de Copa Cozinha 735 735
Objetos histéricos e obras de arte 1.300 1.300
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 1.942 1.942
Bens Iméveis 294.062 294.062
Edificios 294.062 - 294.062
TOTAL R$ 535.742 14.230 - 549.972

Trabalho efetuado:

e Exame da escritura publica de compra e venda do imével onde esta localizado o

datada de 09 de julho de 1997.

e Examinamos as apoélices de seguros dos bens patrimoniais e comprovagao de pagamento

Conselho Regional de Odontologia do Amazonas

do prémio de seguro

e Examinamos em base de testes as adigdes ao imobilizado, verificando processos de licitagdo, empenhos, notas fiscais atestadas e
liquidagdo financeira através de cheques ou transferéncias eletronicas.

Comentarios:

(i) Verificamos que os bens patrimoniais ainda ndo estdo sendo depreciados. Esse procedimento contraria as praticas contabeis
estabelecidas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Entretanto, essa situagéo devera ser corrigida com a implantagao
do novo sistema de controle patrimonial — SISPAT.

(ii) O CRO adota sistema de registro e controle individual dos bens do ativo imobilizado, através de um livro de Registro de
Imobilizado, escriturado de forma manual.

(i) O CRO realizou inventario fisico dos bens patrimoniais objetivando a sua inclusdo no SISPAT, sistema disponibilizado pelo Conselho
Federal de Odontologia. Esse sistema prevé a apuragao da depreciacéo individual dos bens

(iv) Todos bens foram identificados por meio de plaquetas.Entretanto, devido ao manuseio alguns bens acabaram perdendo as
respectivas plaquetas de identificag&o.
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(v) Os bens estao cobertos por apdlices de seguro
(vi) Os registros contabeis apontam a existéncia de Titulos e Agdes no identificadas no montante de R$ 1.401.

Recomendacéo:
)] Recomendamos providenciar a identificacdo dos titulos e acbes que compde essa rubrica para o destaque contabil e caso ndo

existam providenciar a sua baixa como perda.

2) Recomendamos acelerar o processo de inclusdo dos bens do ativo imobilizado no SISPAT para melhor controle dos bens
patrimoniais e contabilizacdo da depreciagéo.

(3) Para a adoc&o do novo padrdo contabil recomendamos realizar uma reavaliagdo do imével e essa reavaliagdo deve contemplar
separadamente, o valor atribuido ao terreno.

4) Revisar o critério de imobilizag&o de forma a ndo considerar no ativo imobilizado itens que poderiam ser tratados como despesa
e assim evitar o custo desnecessario de controle. Tal como a aquisi¢io de duas bandeiras em 2 de dezembro de 2013 por R$ 238,00 e
cuja durabilidade é indeterminada.

Conclusao:

Com a implantag&o do novo Sistema de controle patrimonial —SISPAT o Conselho tera condigdes: (i) de realizar, anualmente, inventario
fisico-financeiro dos bens patrimoniais; (ii) apurar e controlar e contabilizar a depreciagdo de cada bem,; (iii) bem como conciliar os saldos
apurados pelo sistema com registrados nos controles contabeis;

Il - PASSIVO

1- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAS A PAGAR DE CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES
RESTITUIVEIS

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Composigao:
Descrigdo R$
IRRF A PAGAR 902
INSS A PCAGAR 9.853
FGTS A RECOLHER 1.490
PIS A RECOLHER 186
Total 12.432
Comentarios:

As contas de INSS apresentam pendéncias de anos anteriores, pendentes de liquidagdo, no montante de R$ 2.737,83. Diferencas, essa que foram
identificadas pela Contadora anterior, sendo que, nao foi elaborada nenhuma anélise e conciliagdo demonstrando as diferengas por més/ano para
que possam ser adequadamente recolhidas.

Recomendacao:
Efetuar anélise e composicdo desses valores pendentes de liquidacio para a devida apuracdo dos valores a serem recolhidos, se for o caso.

2 - DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES RESTITUIVEIS.

Descrigdo R$
Honorarios advocaticios 948
Banco do Brasil 1.145
Total 2.093

Trabalhos Efetuados:
. Efetuamos leitura dos razdes contabeis e analisamos liquidagdes subsequentes dos saldos dessas rubricas.
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Comentarios:
(i) Banco do Brasil:

Em 23 de setembro de 2013, em decorréncia de fraude ocorrida contra o Conselho de Odontologia do Amazonas, foi aberto processo junto ao
Banco do Brasil para a devolugao do valor de R$ 41.200,00, sacado da conta poupanga. Essa fraude foi montada sobre o cheque n°® 852.720, no
valor de R$1.145,00, nominal a ALAN CESAR SILVA DE OLIVEIRA, por servigos prestados ao Conselho.

Segundo declaragéo de proprio punho do favorecido o cheque no valor de R$ 1.145,00 foi recebido pelo proprio, o Banco deveria ter creditado ao
Conselho o montante de R$ 40.055,00.

Em razo disso o Conselho emitiu, em 28 de abril de 2014, cheque n° 852.845, no valor de R$ 1.145,00 para a devolugao do recurso ao Banco e o
CRO esta aguardando manifestag&o do Banco do Brasil para a liquidag&o do assunto.

(i) Nesta rubrica s&o provisionadas as retencdes realizadas sobre folha de pagamentos, terceiros e outras retengdes que, conforme nossas
verificagdes os valores foram liquidados no decorrer do exercicio de 2014.

(iif) O Conselho de Odontologia do Amazonas ndo adota o procedimento de provisionar mensalmente as férias devidas aos funcionérios,
proporcionais ao direito adquirido, acrescidas com os respectivos encargos sobre as férias.

(iv) O Conselho ndo tem o procedimento de elaborar andlises e conciliagdo das contas por ocasido do fechamento dos balancetes;

Recomendagées:
(i) Recomendamos que essas contas sejam analisadas regularmente, de forma que inconsisténcias sejam prontamente reqularizadas antes do

fechamento dos balancetes mensais.

(i)  Recomendamos adotar o critério de provis&o das férias e respectivos encargos com base no tempo proporcional adquirido, de forma
que as despesas sejam reconhecidas no resultado do exercicio com base no regime de competéncia.

(iii)  Verificar junto ao Banco do Brasil solugéo para devolugéo do valor do cheque.
IV - RECEITAS

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigao:

Descrigdo R$

Receitas Correntes

Receitas de contribuicdes 912.152

Receitas de servigos 131.466

Receitas financeiras 23.077

Receitas da divida ativa 179.378

Transferéncias recebidas 74.412

Receitas diversas 66.546
Total 1.387.031

Trabalhos efetuados:
De posse dos mapas de cobranga elaborados pelo CFO, cotejamos os valores mensais das receitas com os registros contabeis e extratos
bancarios, obtendo resultados satisfatérios.

Comentarios:
As receitas geradas pelas contribuicbes a receber somente tem sido reconhecidas no resultado do exercicio pelo Conselho de Odontologia do
Amazonas, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como regime de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balangos anuais do Conselho, pois ndo demonstra um
contas a receber no montante de R$ 2.348 mil e consequentemente o Patriménio Liquido esta reduzido pelo mesmo valor.

V - DESPESAS

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:
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R$
Remunerag&o do pessoal 322.577
Encargos patronais 90.198
Beneficios a pessoal 99.504
Material de uso e consumo 35.879
Servigos 355.249
Despesas tributarias — CFO 392.012
Despesas de exercicios anteriores 12.424
Outras despesas 61
Total 1.316.677

Trabalhos efetuados:

Efetuamos leitura dos razdes de despesas e com base em testes selecionamos algumas despesas para 0 exame dos registros contabeis com a
documentagéo comprobatoria, obtendo resultados satisfatérios, demonstrando, assim, que as mesmas estéo devidamente comprovadas e referem-
se as atividades inerentes do Conselho.

Comentarios:

(i) Despesas tributarias — cota parte CFO - A cota parte do Conselho Federal de Odontologia no montante liquido de R$ 392.012 refere-se a
1/3 (um tergo) de toda a arrecadagé@o bruta de anuidades recebidas pelo CRO durante o exercicio de 2013. O Conselho Federal de Odontologia é o
responsavel pela quitagéo das tarifas de cobranga bancérias.

Conforme apurado junto a Contabilidade, o Conselho Federal de Odontologia arca com as despesas de cobranga da arrecadagao das anuidades de
todos os regionais.

Vi-  DESPESAS COM SERVICOS

DESCRICAQ SALDO

DIARIAS CIVIS 37.550
Funcionéarios 3.450
Conselheiros 33.500
Ajudas de Custo 600
SERVIGOS DE TERCEIROS- PF 64.265
Remuneragao de servigos pessoais 30.017
Encargos 7.835
Passagens Aéreas, terrestres. 18.738
Bolsa complementar 7.674
SERVIGOS DE TERCEIROS- PJ 253.434
Assinatura de jornais 480
Energia elétrica 13.865
Servigos de asseio e higiene 1.610
Telefonia 27.054
Fretes e Carretos 2.000
Reparos e conservagéo de bens 1.150
Seguros em geral 6.077
Servigos de divulgagdo 26.800
Despesas miudas de pronto pagamento 1.727
Servigos de Medicina do Trabalho 1.242
Festividades, recepgdes de hospedagens. 4.760
Indenizagdes, restituicdes e reposicdes. 6.621
Servigos de assessoria e consultoria de comunicagao 27.658

Servigos de seguranga predial e preventiva 23.269
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Postagem de correspondéncia de cobranga 7.003
Postagem de correspondéncia Institucional 26.039
Despesas com alimentagao 8.689
Outros servigos e encargos 67.405
TOTAL 355.249

Trabalho efetuado:

Examinamos, em base de testes, as despesas de servigos realizadas pelo CRO cotejando os valores contabeis com a documentagao
comprobatéria, com resultados satisfatorios, tais como: processos licitatérios, contratos, notas de empenho, nota fiscal atestada, copia de cheques
e comprovantes de dep6sitos na conta do favorecido.

Comentarios:
Nossos testes revelaram pagamentos realizados sem o devido atesto sobre o recebimento do material adquirido ou servigo prestado.

Recomendacéo:
Recomendamos que os pagamentos somente sejam realizados apés a evidéncia de atesto de que os materiais, equipamentos ou servigos

prestados ao CRO AM tenham sido recebidos ou efetivamente prestados.

VIl - SUPERAVIT DO EXERCICIO

Comentarios:

Descrigio R$
Receitas Correntes
Receitas de contribuicbes 912.152
Receitas de servigos 131.466
Receitas financeiras 23.077
Receitas da divida ativa 179.378
Transferéncias recebidas 74.412
Receitas diversas 66.546
Total 1.387.031
Despesas
Remuneragéo do Pessoal 322.577
Encargos Patronais 90.198
Beneficios ao Pessoal 99.504
Material de Uso e Consumo 35.879
Servigos 355.249
Despesas Tributarias — CFO 392.012
Despesas de exercicio anterior 12.425
Outras despesas 61
Total das Despesas 1.316.677
Superavit do exercicio 70.354

Denota-se, conforme demonstrado acima, que o Conselho obteve um superavit no valor de
base critério contabil “Regime de Caixa”.

R$ 70.354 no exercicio de 2013, apurado com na

A base contabil de caixa reconhece as transagdes e os fatos somente quando os valores s&o recebidos ou pagos pela Entidade e ndo quando
resultam, s&o auferidos ou se originam de direitos ou obrigagdes, ainda que ndo tenham produzido uma movimentag&o de caixa.

VIIl - LIVRO DIARIO

Verificamos que os livros Diario, referentes aos exercicios de 2012 e 2013, ndo estdo encadernados e nem tampouco devidamente registrado no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, em conformidade com o disposto na IN DNRC n° 65 de 31/07/1997. Registro no Cartério Morais Correia — 4°
oficio de notas e 2° RTDPJ, em 14 de julho de 2014.
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IX - DIPJ /| DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

a) DIPJ - Conforme disposto na Instrugdo Normativa SRF n® 127, de 30/10/98, o CRO-AM, como Autarquia Federal, esta desobrigado da
apresentacdo da DIPJ.

b) DCTF - Quanto a DCTF, entendemos que o CRO esta obrigado a sua apresentagdo a Receita Federal, pois, segundo a IN RFB n® 1258/12,
entendemos que estao dispensadas de apresentacdo as Autarquias e Fundagdes Publicas Federais instituidas e mantidas pela Administragao
Publica Federal.

Todavia, ha controvérsias desse entendimento, vez que o CFO e o CRO nao séo Entidades mantidas pela Administrag&o Publica Federal.

Recomendacao:

(i) Recomendamos providenciar o registro dos Livros Diério de 2012 e 2013 no Registro Civil de Pessoas Juridicas, em conformidade com o
disposto na IN DNRC n° 65 de 31/07/1997. Registro no Cartério Morais Correia — 4° oficio de notas e 2° RTDPJ, em 14 de julho de 2014.

(if) Recomendamos que o CFO formule consulta & Receita Federal, buscando resguardar o seu entendimento sobre esse assunto.

X- LICITACOES

Selecionamos para testes diversos processos de licitagdo, nas modalidades de Convite e Pregao, e verificamos que os mesmos foram
praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

XI - PATRIMONIO LiQUIDO

Composigéo:
Descri¢ao Saldo
Saldo em 31 de dezembro de 2012 590.387
Superavit do exercicio 70.354
Superavit acumulado em 31 de dezembro de 2013 660.741

Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas situagdes, que julgamos terem afetados ou que deixaram
de ser considerados na composi¢do do Patrimdnio Liquido.

. As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente tem sido reconhecidas no resultado do exercicio pelo CRO, por ocasido do
efetivo recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como regime de caixa. A base contabil de caixa reconhece as transagdes e os fatos somente
quando os valores s&o recebidos ou pagos pela Entidade e ndo quando resultam, s&o auferidos ou se originam de direitos ou obrigagdes, ainda que
néo se tenha produzido uma movimentagao de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balangos anuais do Conselho, pois ndo esta
demonstrando contribuigdes a receber (divida ativa) em cerca de R$ 2.348 mil e consequentemente o Patriménio Liquido esta reduzido pelo mesmo
valor.

. Provisbes para férias e encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2013.
. Depreciagéo dos bens patrimoniais ndo é praticada pelo Conselho.
. Inexisténcia de provisdo para contingéncias trabalhistas e civeis

XI - CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatério, evidenciamos, a seguir, 0s principais pontos, que julgamos merecer a atengdo desse
Conselho.
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1 — Divida Ativa.

As receitas geradas pelas contribuicbes a receber somente tem sido reconhecidas no resultado do exercicio pelo CRO, por ocasido do efetivo
recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como regime de caixa. Da mesma forma, & necessario estabelecer um padrdo progressivo para a
constituico de provisdo para devedores duvidosos, bem como estabelecer o gerenciamento dos registros extracontabeis para o perfeito
acompanhamento e contabilizagéo de valores recuperados, tanto dos inscritos na Divida Ativa e como as contribui¢des expurgadas.

Também se faz necessario que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia do Amazonas seja regularmente atualizado de
forma a evitar a emiss&o de boleto de cobranga indevidamente, (ii) que o expurgo das contas superiores a 5 (cinco) anos seja pelo critério de
arrasto, ou seja expurgar completamente o débito do profissional inadimplente até aos dias de hoje (iii) promover agéo de cobranga judicial
quando aplicavel, de forma a ndo perder o direito de recebimento das contas em atrasos

2 - Bens Patrimoniais
O CRO-AM adota sistema de registro e controle individual dos bens do ativo imobilizado por de Livro de Controle Patrimonial, o qual esta sendo

reformulado e em processo de migragdo para um sistema novo — SISPAT que contempla a apuragdo da depreciagdo dos bens. O Conselho
realizou inventario fisico dos bens patrimoniais objetivando a sua inclus&o no SISPAT.

3 - Provisdes

(i) O Conselho de Odontologia do Amazonas n&o adota o procedimento de provisionar férias e encargos sobre o periodo aquisitivo
adquirido.

(i) N&o houve constituicdo de proviséo para contingéncia em razéo de o Conselho desconhecer a existéncia de ag¢des judiciais envolvendo o

Conselho Regional de Odontologia do Amazonas.

4- DCTF - O Conselho Regional ndo vem apresentando a DCTF mensal, com base na interpretagdo da IN RFB 1.258/12. Ha controvérsias quanto
ao entendimento dessa IN, inclusive dentro da préprio Conselho, onde ha CRO que entrega a DCTF mensalmente.

Recomendamos que o Conselho Federal de Odontologia formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu entendimento sobre esse
assunto.

ANEXO IV
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AMAZONAS
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2013
COMENTARIOS E RECOMENDAGOES

AREA DE RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL

01 - REMUNERACAO PAGA A CONSELHEIROS (JETONS)

Os Conselheiros ndo recebem remuneracéo, sendo os cargos honorificos.
Entendemos que tal procedimento deva constar na ATA DE ELEICAO DO PRESIDENTE E CONSELHEIROS.

02 - PROVISAO DE FERIAS

Constatamos que 0 CRO-AMAZONAS nao vem realizando a proviséo das férias.
Sugerimos que este procedimento passe a ser efetuado mensalmente

03 - DIARIAS PARA VIAGEM

Constatamos que as diarias para viagem ndo sdo demonstradas em folha de pagamento, mesmo aquelas cuja totalidade no més ndo
excede a 50% da remuneracdo do empregado.

Funcionario Salario mensal Diarias recebidas em 2013
Julio Cesar de Souza Soares 1.501,80 200,00
Frederico Gustavo Tavora 2.385,81 1.050,00
Jefferson Oliveira Santana 1.501,80 2.200,00

Assim sendo, cumpre-nos alertar-lhes que as didrias para viagem, sdo tributadas pelo seu valor global, quando excederem a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao do empregado, em relagdo ao INSS, IRRF e FGTS, conforme legislagao em vigor.

Em vista do exposto, recomendamos doravante que todas as diarias para viagem passem a transitar pela folha de pagamento através de
codigos especificos, sendo langados nos proventos, como recebidas e nos descontos, como adiantamento de diarias, para que toda tributagao
quando houver passe a ser efetuada diretamente pelo sistema.

Esse procedimento quando langando em folha de pagamento, tem o objetivo de corroborar no auxilio do preenchimento da DIRF que e uma
obrigag&o acessoria anual.

04 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Verificamos que n&o foi elaborado pelo CRO-AM o plano de cargos e salarios e segundo informagdes obtidas com a Contadora, a Entidade
ja esta com o planejamento para implanta¢éo do plano de cargos e salarios para o ano de 2014.

Vale ressaltar que para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é vélido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administracao direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Por isso que se faz necessario a implantagao do plano de cargos e salarios, para que os colaboradores do conselho ndo tenham perdas e
defasagens salariais.

Sendo assim recomendamos que 0 CRO-AMAZONAS cumpra a legislagéo especifica em vigor, pois tendo em vista que a entidade néo
segue as clausulas da convengao coletiva de trabalho da categoria, pois a categoria ndo possui um sindicato de classe.
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05 - REMESSA DE COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PARA O SINDICATO DA CATEGORIA

Nao hé sindicato representativo da categoria profissional.

O CRO - AMAZONAS recolhe a Federagdo Nacional dos Servidores em Autarquias, Fiscalizagdo, a contribui¢do sindical empregados
devida no més de margo.

06 - AFIXACAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PROXIMO AO PONTO OU QUADRO GERAL DE

AVISOS

Verificamos que as Guias do INSS n&o estéo afixadas no quadro de avisos.

Alertamos que 0 ndo cumprimento do Decreto n® 2.173/97 em seu artigo 47 item V, que trata do assunto, 0 CRO-AM podera ser autuada,
motivo pelo qual, sugerimos que logo apds o recolhimento, a copia da guia seja afixada em local préximo ao ponto ou no quadro geral de avisos,
cuja substituicio devera ser processada mensalmente.

07 - VALI.E. TRANSPORTE

O CRO - AMAZONAS entrega aos seus funcionarios a declaragdo e termo de compromisso de Vale Transporte, na qual é devolvida
assinada pelo funcionario. Também o funcionario assina o recibo que recebeu o vale transporte mensal. Contudo 0 CRO — AMAZONAS nao
desconta o valor de 6% dos seus funcionarios de acordo com a legislag&o.

Sobre esta situagéo esclarecemos, que 0 CRO — Amazonas tem que fazer constar na Ata de uma Reunido de Plenéria a gratuidade do vale

transporte.

08 - GFIP — GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Constatamos que o preenchimento da GFIP relativo ao FGTS sobre a folha de pagamento vem sendo elaborado satisfatoriamente.

9 - CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequéncia é feito através de uma Folha de Ponto Eletronico.

Oportuno ¢ esclarecer que com a entrada em vigor da Portaria n°® 1.510/2009, a utilizagdo do REP deve observar os seguintes requisitos,
sob pena de autuagdo em eventual inspecao fiscal:

Ter como finalidade exclusiva a marcagéo de ponto;

Possuir meméria das marcagdes de ponto que ndo possa ser alterada ou apagada;
Possibilitar a emissdo de comprovantes a cada marcagéo efetuada pelo trabalhador;

N&o possuir mecanismo que permita marcagdes automaticas ou restrigdes as marcagoes;
Credenciamento da empresa fornecedora do equipamento junto ao MTB.

Um sistema de REP para ser utilizado deve seguir regras determinada pelo Ministério do Trabalho, e ser desenvolvido por empresa
especializada e certificado por empresa Credenciada pelo MTE. Os equipamentos de registro de ponto que n&o sigam os requisitos mencionados
néo poderdo continuar a ser utilizado.

O descumprimento da norma descaracteriza o controle eletronico e a adulteragdo das horas gera ao fiscal o direito de recolher documentos
e aparelhos para envio ao Ministério Publico para verificagéo de eventual ilicito penal.

Segundo informagdes obtidas no CRO-AMAZONAS a entidade esta apta para atender a Portaria do MTE conforme os seus requisitos
principais ora mencionados.

10 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

10.1 - Extintores Contra Incéndio

Nas dependéncias do CRO-AM evidenciamos instalados trés extintores contra incéndio, sendo que os mesmo possuem validade até
setembro de 2015.



Loudon Blomquist 50
== e — ANOS

AUDITORES INDEPENDENTES

Sobre 0 assunto, cumpre-nos alertar-lhes que, em todos os estabelecimentos ou locais de trabalho, mesmo os dotados de chuveiros
automaticos (SPLINKLERS), deverdo ser providos de extintores portateis, a fim de combater o fogo em seu inicio (Norma Regulamentadora 23 item
- 23.12.1, constante da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, relativa a Seguranga e Medicina do Trabalho).

10.2 - Exames Médicos Periddicos

Observando o quadro abaixo, detectamos nos exames médicos periodicos dos funcionarios com o prazo de validade vencido. Segue abaixo
as datas de todos os exames feitos pelos funcionarios:

FUNCIONARIO EXAME ANTERIOR EXAME ATUAL
Brimara Alencar 05/06/2013 23/05/2014
Marlucia Menezes 23/08/2011 18/08/2014
Maria Do Rosario Bentes 10/01/2008 04/06/2014
Julio Cesar Soares 21/02/2013 29/07/2014
Marta Vieira Viana 30/08/2011
José Fernandes Bastos Alves 15/07/2011 27/05/2014
Frederico Tavora 28/06/2012
Nicholas Malcher 26/06/2012
Priscila Barbosa 29/06/2012 29/05/2014
Andrea Caroline 25/08/2011

Com relagdo ao assunto, cumpre-nos alertar-lhes que a Fiscalizagdo do Trabalho tem sido bastante rigorosa no cumprimento da legislagéo
pertinente, motivo pelo qual, recomendamos que esforcos sejam envidados para que as renovagdes sejam procedidas antes de seu vencimento,
em conformidade a periodicidade prevista na NR n°. 7 — com a redagdo dada pela Portaria SST n°. 24/94 qual seja:

- Anualmente, para trabalhadores menores de 18 e maiores de 45 anos de idade, ou a intervalos menores a critério do médico encarregado
ou em caso de notificagdo, pelo agente da inspegdo do trabalho, para empregados de qualquer faixa etéria exposta a riscos ou situagbes de
trabalho que impliquem no desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas
cronicas.

- Acada dois anos, para os trabalhadores entre 18 e 45 anos de idade.

10.3 - PCMSO - Programa de Controle Medico de Satide Ocupacional

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) existe, mas venceu em maio de 2014.

Tendo em vista que — nos termos da NR n° 7 da Portaria n® 3.214/78 (item 7.4.6) — o prazo de validade do programa em questdo é de um
ano, recomendamos a regularizacdo da situacéo.

10.4 - PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais

O exemplo do ocorrido com 0 PCMSO, o PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais, também existe, mas venceu em maio de
2014,
Informamos que o referido programa deve ser renovado anualmente.

11 - PROCESSOS EM TRAMITE_NA AREA TRABALHISTAS

N&o ha registro de reclamatorias trabalhistas em tramite promovidas por ex-colaboradores face a Entidade.

12 - REAJUSTES SALARIAIS

Os indices de reajustes de salario séo decididos pela diretoria, e seguem o INPC.

O quadro abaixo vai elencar os reajustes salariais no exercicio de 2013, e salario reajustado ja em 2014 também.

FUNCIONARIO REAJUSTE SALARIAL SALARIO BASE ATUAL
Marlucia Menezes da Silva MAIO/2013 2.108,21
Andrea Caroline Sarmento MAIO/2013 1.145,02
José Fernandes Bastos Alves MAIO/2013 1.621,70
Marcelo Menezes Santos MAIO/2013 2.108,21

Nicholas dos Santos Malcher MAIO/2013 1.145,02
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Priscila Carvalho Barbosa MAIO/2013 1.145,02
Frederico Gustavo Tavora MAIO/2013 2.576,29
Julio Cesar de Souza Soares MAIO/2013 1.621,70
Brimara Alencar de Melo MAIO/2013 3.864,52
Maria do Rosario Bentes MAIO/2013 831,33

13- SALARIO IN NATURA - RESSARCIMENTO PLANO DE SAUDE DE FUNCIONARIA

O CRO - AMAZONAS na quest&o plano de salide no exercicio de 2013 descontou na maioria dos seus funcionarios R$ 1,00. Contudo no
caso da funcionaria Brimara Alencar de Melo Uchoa, por questées pessoais, tem o seu PLANO DE SAUDE UNIMED reembolsado pelo CRO, cujo
valor é incluido na folha de pagamento como restituicdo de plano de salide e sobre 0 qual ndo estd havendo a incidéncia dos tributos e encargos
sociais e trabalhistas.

Informamos que este valor incluido na folha de pagamento caracteriza salario “in natura” e, como tal, configura complemento salarial,
devendo, por conseguinte, integrar a remuneracdo para todos os efeitos legais, inclusive, para incidéncia dos tributos e encargos sociais
pertinentes.

Recomendamos que essa restitui¢do seja incorporada na base de célculo para fins de apuragéo dos tributos e encargos sociais pertinentes,
pois, o empregador torna-se vulneravel a autuacéo e levantamento de débito em eventual fiscalizagéo.

14 - CONCESSAOQ DE BENEFICIO - VALE ALIMENTACAO

O CRO-AMAZONAS concede vale alimentagdo aos seus colaboradores, de forma gratuita e habitual.

Informamos que de acordo com a legislagéo vigente (art. 458, CLT), o fornecimento de alimentagdo nas condiges mencionada caracteriza
prestagdo “in natura” e, como tal, configura complemento salarial, devendo, por conseguinte, integrar a remuneragéo para todos os efeitos legais,
inclusive, para incidéncia dos tributos e encargos sociais inerentes.

Em consequéncia, o empregador torna-se vulneravel a autuagéo e levantamento de débito em eventual fiscalizag&o, bem como a énus
decorrentes da propositura de agles trabalhistas promovidas pelos empregados pleiteando a incorporagdo do referido beneficio aos seus
respectivos vencimentos.

Ante o exposto, sugerimos que 0 CRO-AMAZONAS faca o cadastramento ao PAT — Programa de Alimentac&do ao Trabalhador, previsto na
Lei n° 6321, de 14.04.76 e no Decreto n° 05, de 14.01.91, caso em que a parcela “in natura” fornecida nas condi¢cdes acima, estaria isenta das
incidéncias tributarias quando houver desconto do beneficio mesmo de forma simbdlica descaracterizando a concessdo de forma gratuita e habitual

supracitada.
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Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.568.442,94 1.387.031,06 Despesa Orcamentaria 1.553.978,24 1.330.907,20
RECEITA REALIZADA 1.568.442,94 1.387.031,06 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.534.941,40 1.314.138,71
RECEITA CORRENTE 1.568.442,94 1.387.031,06 DESPESA CORRENTE 1.520.161,40 1.299.908,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.001.479,34 912.151,94 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 544.757,90 412.774,74
ANUIDADES 1.001.479,34 912.151,94 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 975.403,50 887.133,97
RECEITA DE SERVICOS 151.669,75 131.466,04 DESPESA DE CAPITAL 14.780,00 14.230,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 74.745,11 62.345,97 INVESTIMENTOS 14.780,00 14.230,00
LN 105 COM EXPEDICOES DE 29.366,27 23.822,15 EIEQSJI%SASSQGAAF?AE?A?Q PROCESSADOS 19.036,84 16.768,49
EESE%%@I;TOS COM EXPEDIGOES DE 1.133,18 1.305,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 46.425,19 43.992,62
FINANCEIRAS 29.096,79 23.077,25
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.665,75 13.972,56
ATUALIZACAO MONETARIA 16.431,04 9.104,69
IEIENNLL'J\II\éEErI{QAgéo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 16.431,04 9.104,69
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 74.412,44
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00 74.412,44
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 593,72 2.222,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 593,72 2.222,37

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS DIVERSAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Total:
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2014

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO
Presidente
011.940.972-00

593,72
593,72
335.603,34
281.320,39
274.015,03
7.305,36
7.299,70
7.299,70
46.983,25

3.139.158,26
125.274,85

4.832.876,05

2.222,37
2.222,37
243.701,02
210.442,91
194.610,04
15.832,87
25.059,11
25.059,11
8.199,00

Transferéncias Financeiras Concedidas

2.013.709,75 Pagamentos Extraorcamentarios

68.635,10 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

3.469.375,91

MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA
Tesoureira
223.469.452-34

Impresso em: 23/03/2015

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.779.623,91
141.334,96

4.474.937,11

LUCIANA GODEAU FERREIRA
Contadora
013947-0/0
728.462.832-49

2.013.173,01

125.274,85

3.469.355,06
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 2.240.512,55 2.240.512,55 1.568.442,94 672.069,61
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.363.606,79 1.363.606,79 1.001.479,34 362.127,45
ANUIDADES 1.363.606,79 1.363.606,79 1.001.479,34 362.127,45
RECEITA DE SERVICOS 92.103,96 92.103,96 151.669,75 -59.565,79
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 60.144,24 60.144,24 74.745,11 -14.600,87
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 15.959,72 15.959,72 29.366,27 -13.406,55
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 12.000,00 12.000,00 1.133,18 10.866,82
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.000,00 4.000,00 46.425,19 -42.425,19
FINANCEIRAS 30.226,80 30.226,80 29.096,79 1.130,01
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 7.700,00 7.700,00 12.665,75 -4.965,75
ATUALIZACAO MONETARIA 22.526,80 22.526,80 16.431,04 6.095,76
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.700,00 4.700,00 0,00 4.700,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 17.826,80 17.826,80 16.431,04 1.395,76
TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00 50.000,00 100.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 150.000,00 150.000,00 50.000,00 100.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 593,72 -593,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 593,72 -593,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 593,72 -593,72
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 604.575,00 604.575,00 335.603,34 268.971,66

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CRO/AM

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITAS DIVERSAS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

521.575,00
447.064,28
74.510,72
6.000,00
6.000,00
77.000,00
2.240.512,55
0,00
2.240.512,55
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

521.575,00
447.064,28
74.510,72
6.000,00
6.000,00
77.000,00
2.240.512,55
0,00
2.240.512,55
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

281.320,39
274.015,03
7.305,36
7.299,70
7.299,70
46.983,25
1.568.442,94
0,00
1.568.442,94
DESPESAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

SALDO

240.254,61
173.049,25
67.205,36
-1.299,70
-1.299,70
30.016,75
672.069,61
0,00
672.069,61

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
CONTRIBUICOES
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES

INICIAL
2.055.998,70

539.621,09
415.093,15
124.527,94
830.033,72
119.000,00
1.000,00
645.033,72
65.000,00
676.143,89
200,00
10.000,00
184.513,85
184.513,85
90.000,00

ATUALIZADA
2.095.633,25

581.654,64
456.093,15
125.561,49
827.634,72
155.985,04
1.000,00
605.999,72
64.649,96
676.143,89
200,00
10.000,00
144.879,30
144.879,30
62.831,45

EMPENHADAS
1.544.425,29

544.757,90
421.979,39
122.778,51
532.301,32
148.644,61
0,00
366.552,93
17.103,78
467.304,75
61,32

0,00
14.780,00
14.780,00
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
1.520.161,40

544.757,90
421.979,39
122.778,51
519.713,90
148.644,61
0,00
353.965,51
17.103,78
455.,628,28
61,32

0,00
14.780,00
14.780,00
0,00

PAGAS
1.520.161,40

544.757,90
421.979,39
122.778,51
519.713,90
148.644,61
0,00
353.965,51
17.103,78
455.628,28
61,32

0,00
14.780,00
14.780,00
0,00

551.207,96
36.896,74
34.113,76

2.782,98
295.333,40
7.340,43
1.000,00

239.446,79
47.546,18

208.839,14

138,68
10.000,00

130.099,30

130.099,30
62.831,45
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

" DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
RN GARIENTARERS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 94.513,85 82.047,85 14.780,00 14.780,00 14.780,00 67.267,85
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.240.512,55 2.240.512,55 1.559.205,29 1.534.941,40 1.534.941,40 681.307,26
SUPERAVIT 0,00 0,00 9.237,65 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.240.512,55 2.240.512,55 1.568.442,94 1.534.941,40 1.534.941,40 672.069,61
TOTAL 2.240.512,55 2.240.512,55 1.568.442,94 1.534.941,40 1.534.941,40 672.069,61
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2014
JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA LUCIANA GODEAU FERREIRA
Presidente Tesoureira Contadora
011.940.972-00 223.469.452-34 013947-0/0
728.462.832-49
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/4
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 19.036,84 19.036,84 19.036,84 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 14.020,36) 14.020,36 14.020,36 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 0,00 5.016,48 5.016,48 5.016,48 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 19.036,84 19.036,84 19.036,84 0,00 0,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo i’:ﬁ'::i‘::? Especificagao Exercicio Atual i’:ﬁ::i‘::?
ATIVO CIRCULANTE 1.194.218,20 125.274,85] PASSIVO CIRCULANTE 374.060,56 14.526,21
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 141.334,96 125.274,85 Sﬁ‘fgf\‘;“f‘gﬁﬁcﬁ,ﬁ%“’*s' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 19.220,06 12.432,48
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.052.883,24 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 62,84 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 431.406,79 549.972,13, DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 354.777,66) 2.093,73
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 g:gi(;Afi)gﬁ (;-SAP?QAALZI-gSTASI PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A} 0,00 0,00
IMOBILIZADO 431.406,79 549.972,13 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 251.121,99 254.509,81 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 294.061,59 294.061,59 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
TITULOS E AGOES 0,00 1.400,73 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 113.776,79C 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 374.060,56) 14.526,21
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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PASSIVO

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Especificagao

Especificacao

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio
Anterior

Especificacao Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 494.420,39 494.420,39
Resultados Acumulados 757.144,04 166.300,38}
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 1.251.564,43 660.720,77

1.625.624,99 675.246,98 1.625.624,99 675.246,98
ATIVO FINANCEIRO 1.194.218,20 125.274,85 PASSIVO FINANCEIRO 398.324,45 33.563,05
ATIVO PERMANENTE 431.406,79 549.972,13[ PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.227.300,54 641.683,93
Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2014
JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELTANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA LUCIANA GODEAU FERREIRA
Presidente Tesoureira Contadora
011.940.972-00 223.469.452-34 013947-0/0
728.462.832-49
Impresso em: 23/03/2015 Pagina:2/2
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.568.442,94 1.387.031,06
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.001.479,34 912.151,94
ANUIDADES 1.001.479,34 912.151,94
COTA PARTE 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 151.669,75 131.466,04
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 74.745,11 62.345,97
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 29.366,27 23.822,15
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.133,18 1.305,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 46.425,19 43.992,62
FINANCEIRAS 29.096,79 23.077,25
JUROS E ENCARGOS SOBRE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.665,75 13.972,56
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 16.431,04 9.104,69
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 16.431,04 9.104,69
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 74.412,44
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00 74.412,44
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 593,72 2.222,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 593,72 2.222,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 593,72 2.222,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 593,72 2.222,37
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 335.603,34 243.701,02
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 281.320,39 210.442,91
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 274.015,03 194.610,04
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 7.305,36 15.832,87
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 7.299,70 25.059,11
INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.299,70 25.059,11
RECEITAS DIVERSAS 46.983,25 8.199,00
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 3.139.158,26 2.013.709,75

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.520.161,40 1.299.908,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 544.757,90 412.774,74
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 975.403,50 887.133,97
RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 19.036,84 16.768,49
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.779.623,91 2.013.173,01

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 388.779,05

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRO/AM

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TiTULOS E AGOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 14.780,00 14.230,00
INVESTIMENTOS 14.780,00 14.230,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -14.780,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 373.999,05 56.660,60

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 125.274,85 68.635,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 499.273,90 125.295,70

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2014

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA LUCIANA GODEAU FERREIRA
Presidente PEREIRA Contadora
Tesoureira
011.940.972-00 013947-0/0

223.469.452-34
728.462.832-49
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.795.321,51 1.387.031,06 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.655.509,62 1.316.677,20
CONTRIBUICOES 1.001.479,34 912.151,94  PESSOAL E ENCARGOS 697.408,05 521.050,57
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.001.479,34 912.151,94 REMUNERACAO DE PESSOAL 421.979,39 322.576,89
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.001.479,34 912.151,94 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 421.979,39 322.576,89
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 151.669,75 131.466,04 ENCARGOS PATRONAIS 122.778,51 90.197,85
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 151.669,75 131.466,04 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 122.778,51 90.197,85
‘é’é@?&gﬁ?gg DEELURARD DEEEE = AT B FRESIACAS 151.669,75 131.466,04 BENEF{CIOS A PESSOAL 152.650,15 99.504,01
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 29.096,79 23.077,25 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 152.650,15 99.504,01
JUROS E ENCARGOS DE MORA 12.665,75 13.972,56 (E)ﬁgARQgS’:RIACOES R DM DR © R 2520 12 0,00 8.771,82
JsléESISC(E)SENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 12.665,75 13.972,56 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 8.771,82
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 16.431,04 9.104,69  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 402.200,75 391.128,42
MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.431,04 9.104,69 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 44.550,55 35.879,30
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 50.000,00 74.412,44 CONSUMO DE MATERIAL 44.550,55 35.879,30
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 50.000,00 74.412,44 SERVICOS 336.533,56 355.249,12
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 50.000,00 74.412,44 DIARIAS CIVIL 13.200,00 37.550,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 563.075,63 245.923,39 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 40.704,62 64.265,09
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 593,72 T SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 282.628,94 253.434,03
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 593,72 2.222,37 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 21.116,64 0,00
RECEITA DA DVIDA ATIVA 508.198,96 210.442,91 DEPRECIACAO 21.116,64 0,00
RECEITA DA DVIDA ATIVA 508.198,96 210.442,91  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 19.568,55 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 54.282,95 33.258,11 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 19.568,55 0,00
INDENIZAGOES 7.299,70 25.059,11 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 19.568,55 0,00
e O BRI SO RaE R 46.983,25 8.199,00  TRIBUTARIAS 536.332,27 392.073,31
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 61,32 61,32
IMPOSTOS 61,32 61,32
CONTRIBUICOES 536.270,95 392.011,99

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRO / AM Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
CONTRIBUICOES 536.270,95 392.011,99
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 12.424,90
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 12.424,90

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 0,00 12.424,50
Total das Variagdes Ativas : 1.795.321,51 1.387.031,06 Total das Variagdes Passivas : 1.655.509,62 1.316.677,20

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 139.811,89 70.353,86
Total 1.795.321,51 1.387.031,06 Total 1.795.321,51 1.387.031,06
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2014
JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA LUCIANA GODEAU FERREIRA
Presidente Tesoureira Contadora
011.940.972-00 223.469.452-34 013947-0/0

728.462.832-49

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 14.780,00 (VW RINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO 0,00 (V1[I MDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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