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Introducao

Este Relatorio contempla os atos de gestdo praticados pelo Conselho Regional de
Odontologia do Amazonas durante o exercicio de 2015, cujo detalhamento das estratégias de
atuacdo adotado, das atividades desenvolvidas, e dos resultados atingidos estd consubstanciado
em sua Secao II.

O documento foi elaborado de acordo com a Decisdao Normativa do TCU e esta estruturado
em oito se¢des, quais sejam 1- Identificacdo da Entidade; 2 - Planejamento Estratégico; 3-
Estrutura de Gestao; 4-Programacgao Financeira; 5 - Gestdo de Pessoas; 6 - Tratamento de
Recomendagdes; 7 - Informacdes Contabeis; 8 - Outras Informagdes.

Durante o Ano de 2015, o CRO/AM logrou éxito em varias frentes, destacando-se a coibi¢ao
de praticos, principalmente nas Zonas Norte, Zona Leste da Capital e Interior do Estado.

E, finalmente, deve-se acrescentar que, durante o ano de 2015, o CRO/AM encontrou alguns
obstaculos para a Plena Execu¢do dos objetivos da Institui¢do, como a Inadimpléncia, com a ndo
chegada das correspondéncias aos inscritos devido a mudanca de CEP pelos correios, em todo o
Estado; pela ndo atualizagdo dos enderecos pelos inscritos, e segundo os profissionais
inadimplentes as dificuldades financeiras (SIC), assim como a oneracdo da execucdo das
atividades de fiscalizagdo, principalmente no interior, etc.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015 apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo
como prestacao de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdao
Federal, elaborado de acordo com as disposicoes da IN TCU n°® 63/2010, PORTARIA-TCU N° 321,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015. Dispde sobre as orientagdes para a elaboracao de conteudos dos
Relatorios de Gestao e de informacgdes suplementares referentes ao exercicio de 2015, bem como sobre
a operacionalizagdo do Sistema de Prestacdo de Contas, conforme as disposi¢des da Decisao
Normativa-TCU 146, de 30 de setembro de 2015, Decisao Normativa-TCU - 147 de 11 de Novembro
de 2015.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Odontologia do Amazonas

CROAM CNPJ
Autarquia Federal CONTATO
84.11-6-00

croam(@croam.org.br

WWwWw.croam.org.br

Rua Silva Ramos, n° 71

Manaus UF
Centro CEP

04.310.454/0001-10

(92) 3131-2200

AM

69010180



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada
De acordo com o Regimento Interno do CROAM:

Capitulo II - Finalidade e Constituigao:

Art 5° O CROAM ¢ a unidade Regional através da qual a Autarquia, no Estado do Amazonas,
responde perante o poder publico pelo efetivo atendimento dos objetivos legais de interesse publico
que determinam a sua criagao.

Art 6° Sdo finalidades do CROAM, em todo territorio do Estado, na forma estabelecida na Lei n°
4.324/64 e Decreto n° 68.704/71:

I - Supervisionar a Etica Profissional;

II - Zelar pelo bom conceito das profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em protese dentaria,
de técnico em saude bucal, de auxiliar de saude bucal e de auxiliar de protese dentaria;

IIT - Orientar, aperfeicoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promogao e
utilizacao dos meios de maior eficacia presumida;

IV - Defender o livre e correto exercicio da profissdo de cirurgido-dentista e outras afins;
V - Julgar, dentro de sua competéncia, as infracdes a Lei e a Etica Profissional;

VI - Funcionar como 6rgao consultivo de Governo no que tange ao exercicio e aos interesses
profissionais da Odontologia;

VII - Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais;

Paragrafo umico - No atendimento de suas finalidades do CROAM exerce as seguintes fungdes:
a) Deliberativa;

b) Administrativa ou Executiva,;

c¢) Normativo-Regulamentar;

d) Contenciosa;

e) Supervisora; e,

f) Disciplinar.

Art 7° - O CROAM ¢ constituido por 5 (cinco) Membros Efetivos designados pelo titulo de
Conselheiros Regionais e 5 (cinco) Membros Suplentes, todos de Nacionalidade Brasileira, com
mandato bienal, eleitos em escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgides-dentistas
inscritos, na forma estabelecida pela Lei e em regulamento especial, pelo Conselho Federal de
Odontologia, previsto neste Regimento.

Art. 8° - A Administracdo do CROAM ¢ exercida por uma Diretoria , com mandato bienal,
integrada por 1 (um) Presidente, 01 (um) Secretdrio e 1 (um) Tesoureiro, eleitos em escrutinio secreto,
por maioria absoluta de votos, pelos membros efetivos e dentre os escolhidos, como dispde este
Regimento.

Paragrafo unico - Bienalmente, a elei¢do e posse dos membros da Diretoria ocorrerd em sessdo em
que forem empossados os membros eleitos para compor o Plenario.



Informacodes adicionais

O Conselho Regional de Ondontologia do Amazonas, através de sua Diretoria, vem desenvolvendo
um trabalho de eleboracao do manual de rotinas administrativas e de controles internos com vista a
adequacdo das mais recentes normas da administragdo publica, em especial as novas normas de
contabilidade aplicada ao setor publico bem como as boas praticas administrativas.



3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

O Conselho regional de Odontologia do Amazonas, também designado pela sigla "CROAM",
criado pela Lei n® 4324 de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n°68704 de 03 de junho
1971, constitui com o Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselhos Regionais de
Odontologia uma Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa e financeira.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Lein®5.081 de 24 de Agosto de 1966 - Regula o Exercicio da Odontologia

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno aprovado pela decisdo CFO 14/2007, registrado nos termos da Lei 6.015 de
31.12.1973.

Resolugido CFO 059/2004 Codigo de Processo Etico Odontologico;

Resolugcdo CFO 063/2005 Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos
de Odontologia;

Resolucao CFO 080/2007 Regimento Eleitoral; e,
Resolucio CFO 118/2012 Cédigo de Etica Odontolégica.

Informacoes adicionais

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, através de sua Diretoria, vem desenvolvendo um trabalho de elaboragdo do manual
de rotinas administrativas e de controles internos com vista a adequagio das mais recentes normas da administracdo publica, em especial
as novas normas de contabilidade aplicada ao setor piblico bem como as boas praticas administrativas.
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3.4 HISTORICO

O Conselho regional de Odontologia do Amazonas, também designado pela sigla "CROAM",
criado pela Lei n® 4324 de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n°68704 de 03 de junho
1971, constitui com o Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselhos Regionais de
Odontologia uma Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa e financeira.
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3.5 ORGANOGRAMA

ANEXO I - Organograma - Organograma CROAM - Vide anexo do topico 3.5 na sessao 11
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

1. Ampliar as atividades/contatos com os municipios do interior

Descrigao do Objetivo: Praticar agdes e utilizar meios que permitam maior aproximagao com os
profissionais do interior.

2. Audiéncia na Assembleia Legislativa

Descrigao do Objetivo: Discutir aprovacdo Lei que proibe venda de produtos odontologicos a
terceiros. Fazer aproximacao com o Legislativo, buscando apoio para futuras a¢des de interesse da
Classe Odontologica.

3. Camara Municipal de Manaus

Descri¢ao do Objetivo: Fazer aproximacdo com o Legislativo, buscando apoio para futuras agoes
de interesse da Classe Odontologica.

4. Expansdo dos servigos "on line"

Descri¢ao do Objetivo: Disponibilizar maiores opgdes de acessibilidade aos servigos oferecidos
pelo CRO como por exemplo a votagao on line.

5. Fiscalizar e combater as situagdes que caracterizam concorréncia desleal e a exploracao
profissional

Descrigcao do Objetivo: Exercer atuacao mais rigorosa junto a estebelecimentos que praticam atos
contrarios ao Codigo de Etica.

6. Intensificar o combate ao exercicio ilegal da Odontologia, capital e interior

Descricao do Objetivo: Elaborar atividades de fiscalizagdo que possibilitam agdes efetivamente
mais abrangentes e continuas.

7. Realizagdo de campanhas de esclarecimentos a populagao

Descricao do Objetivo: Utilizagdo de todos os meios de divulgagdo, alertando quanto aos falsos
profissionais. Promover eventos educativos como Campanha de Prevengao e Diagndstico Precoce do
Cancer Bucal e outras afec¢des que acontecem a cavidade bucal.

8. Reativac¢ao da Ouvidoria do CROAM

Descri¢ao do Objetivo: Tornd-la uma ferramenta essencial da Administracao.

9. Reunir com os Estabelecimentos de Ens. Superior e Téc. Nivel Médio, Entidades da Classe
Odontologica
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10. Valorizagao da Classe Odontoldgica

Descri¢ao do Objetivo: Debater junto a Gestores, Empresas e Estabelecimentos empregadores da
Classe Odontoldgica e Autoridades, sobre a importancia da Satde Bucal para a satide e bem estar das
pessoas, e exaltar a necessidade do reconhecimento e valorizagdo dos servicos prestados a populagdo e
por conseguinte, valorizar os profissionais da Odontologia.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada
Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de agdo da Entidade, real¢cando os

principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatorio de
gestao

Visao

Desenvolver agdes como entidade representativa junto a sociedade amazonense, e atividades
através do mercado de trabalho, possibilitando assegurar espago para atuagao dos profissionais da
classe odontologica e por conseguinte a satisfacao de todos.

Missao

Promover a valorizacdo e o exercicio ético da Odontologia, supervisionando a aplicagao do Codigo
de Etica Odontologica, atuando na defesa, formulagao, acompanhamento e avaliacao de politicas
publicas de satde bucal em toda jurisdi¢do do estado do Amazonas.

Valores

Atuar com imparcialidade, dedicacdo, respeito, responsabilidade, honestidade e transparéncia na
administracdo do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas, com compromisso €
reconhecimento ao exercicio ético da Odontologia.

Diagnéstico Estratégico
Analise de ambiente interno

o Elaboracdo de documentos contendo planejamentos que contemplam a Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2015, que viabilizardo a realizacdo das
atividades administrativas e as atividades a que se destina o Conselho Regional
de Odontologia, dentre elas: Ampliar as instalacbes do setor de arquivo;
Adequacéao de dependéncia fisica para a Comisséo de Fiscalizacdo; Aquisicéo de
materiais e equipamentos de informéatica, telefones, etc, para os diverso setores
administrativos; Reformular os setores de Cobranca na busca de reducéo do
indice de inadimpléncia e Fiscalizagcdo com efeito na expansao do combate ao
exercicio ilegal da profissdo; Implementacdo de meios/mecanismos para
acolhimento de denuncias; Agilizacdo do setor juridico e Comisséo de Etica nas
resolucdes dos Processos; Adequacdes dos setores administrativos, viabilizando
melhor execugédo das atividades. Reunides com profissionais, entidades de classe
e Instituicdes de Ensino Superior e Técnico nivel médio; Elaboracdo de agenda
de atividades como visitas a Orgdos Publicos e entidades, Campanhas

15



Educativas em parecerias com diversas Entidades através da Assessoria de
Comunicacéo; Palestras de orientacdes aos recém formados por ocasido da
inscricdo no CRO.

Analise de ambiente externo

Planejamento com objetivo de Intensificar as agdes de fiscalizagdo no combate ao exercicio ilegal
da Odontologia. Ampliar as a¢cdes do CRO através de parcerias com Orgios e Entidades que atuam na
manutencao e cumprimento das Leis (Ministério Publico, Secretaria de Seguranca, Delegacia Geral).
Somar esforgos através do estreitamento de relagcdes com as Instituigdes de Classe, IES, Ministério
Publico, Secretarias de Saude e representantes do Poder Legislativo. Realizar acompanhamento de
atividades politicas refrentes aos Conselhos de Classe da area da Satde.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

o No Ambito Interno temos a ressaltar fatores positivos e fatores negativos com
destaques a capacitagao de recursos humanos e estruturagéo dos diversos
setores adotando-os de meios modernos entre outros, tecnologias de informatica
(T1), importantes ferramentas de desempenho do trabalho.

o No ambiente externo torna-se importante estar atento buscando resolver
guestionamentos oriundos de qualquer seguimento, a0 mesmo tempo promover
constantemente a procura de solugdes que possam contemplar a finalidade social
do CRO, ou seja, a promocéo da Odontologia.

Elaboracao da Estratégia
Identificacido da estratégia atual

Monitoramentos
Ambiente de Controle, Avaliagcdo de Riscos, Atividades de Controle, Informagdes e dos processos
Administrativos.

Identificacdo da estratégia futura

Revisdes com qualidade, Gerenciamento com objetivo diretamente Funcional e de Atividades,
Processos de Informagdes, Controles Gerais, Qualidade da Informagao, Monitoramento permanente.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Principais Metas e Objetivos
1. Ampliar as atividades/contatos com os municipios do interior Descrigdo do Objetivo:
Praticar ag¢des e utilizar meios que permitam maior aproximag¢ao com os profissionais do
interior. 2. Audiéncia na Assembleia Legislativa Descricao do Objetivo: Discutir aprovagao
Lei que proibe venda de produtos odontologicos a terceiros. Fazer aproximag¢ao com o
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Legislativo, buscando apoio para futuras agdes de interesse da Classe Odontologica. 3. Camara
Municipal de Manaus Descricdao do Objetivo: Fazer aproximagao com o Legislativo, buscando
apoio para futuras acoes de interesse da Classe Odontologica. 4. Expansdo dos servigos "on
line" Descricdo do Objetivo: Disponibilizar maiores opgdes de acessibilidade aos servigos
oferecidos pelo CRO. 5. Fiscalizar e combater as situagdes que caracterizam concorréncia
desleal e a exploragdo profissional Descricdo do Objetivo: Exercer atuacao mais rigorosa junto
a estebelecimentos que praticam atos contrarios ao Codigo de Etica. 6. Intensificar o combate
ao exercicio ilegal da Odontologia, capital e interior Descrigdo do Objetivo: Elaborar
atividades de fiscalizagcdo que possibilitam agdes efetivamente mais abrangentes e continuas. 7.
Realizacdo de campanhas de esclarecimentos a populacao Descrigao do Objetivo: Utilizacao
de todos os meios de divulgacao, alertando quanto aos falsos profissionais. Promover eventos
educativos como Campanha de Prevencdo e Diagnostico Precoce do Cancer Bucal e outras
afecgdes que acontecem a cavidade bucal. 8. Reativacao da Ouvidoria do CROAM Descrigao
do Objetivo: Torna-la uma ferramenta essencial da Administracdo. 9. Reunir com os
Estabelecimentos de Ens. Superior e Téc. Nivel Médio, Entidades da Classe Odontolégica 10.
Valorizagao da Classe Odontologica Descri¢ao do Objetivo: Debater junto a Gestores,
Empresas e Estabelecimentos empregadores da Classe Odontolégica e Autoridades, sobre a
importancia da Satde Bucal para a saude e bem estar das pessoas, e exaltar a necessidade do
reconhecimento e valorizagdo dos servigos prestados apopulacao e por conseguinte, valorizar
os profissionais
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

De acordo com o Regimento Interno do CROAM e Cédigo de Etica Odontologica

Missao/Finalidade institucional

Promover a valorizacao e o exercicio ético da Odontologia, supervisionando a aplica¢ao do Codigo
de Etica Odontoldgica, atuando na defesa, formula¢ao, acompanhamento e avaliacdo de politicas
publicas de satide bucal em toda jurisdi¢do do estado do Amazonas.

Competéncias Legais

o

[u]

o

De acordo com o Regimento Interno do CROAM:

Capitulo Il - Finalidade e Constituig&o:

Art 5° O CROAM ¢ a unidade Regional através da qual a Autarquia, no Estado do
Amazonas, responde perante o poder publico pelo efetivo atendimento dos

objetivos legais de interesse publico que determinam a sua criacao.

Art 6° Sao finalidades do CROAM, em todo territério do Estado, na forma
estabelecida na Lei n°® 4.324/64 e Decreto n°® 68.704/71:

| - Supervisiornar a Etica Profissional;
Il - Zelar pelo bom conceito das profissGes de cirurgido-dentista, de técnico em
protese dentaria, de técnico em saude bucal, de auxiliar de saude bucal e de

auxiliar de prétese dentéria;

[l - Orientar, aperfeigoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a
promocao e utilizacdo dos meios de maior eficacia presumida;

IV - Defender o livre e correto exercicio da profissao de cirurgido-dentista e outras
afins;

V - Julgar, dentro de sua competéncia, as infraces a Lei e & Etica Profissional;

VI - Funcionar como 6rgéo consultivo de Governo no que tange ao exercicio e
aos interesses profissionais da Odontologia;

VII - Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais;

Paragrafo unico - No atendimento de suas finalidades do CROAM exerce as

seguintes funcoes:
18



o Deliberativa;

o Administrativa ou Executiva,
o Normativo-Regulamentar;

o Contenciosa;

o Supervisora; e,

o Disciplinar.

o Art 7° - O CROAM ¢é constituido por 5 (cinco) Membros Efetivos designados pelo
titulo de Conselheiros Regionais e 5 (cinco) Membros Suplentes. todos de
Nacionalidade Brasileira, com mandato bienal, eleitos em escrutinio secreto, por
maioria absoluta de votos dos cirurgides-dentistas inscritos, na forma
estabelecida pela Lei e em regulamento especial, pelo Conselho Federal de
Odontologia, previsto neste Regimento.

o Art. 8° - A Administracdo do CROAM é exercida por uma Diretoria , com mandato
bienal, integrada por 1 (um) Presidente, 01 (um) Secretéario e 1 (um) Tesoureiro,
eleitos em escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos, pelos membros
efetivos e dentre os escolhidos, como dispfe este Regimento.

o Paragrafo unico - Bienalmente, a eleicdo e posse dos membros da Diretoria
ocorrera em sessdo em que forem empossados os membros eleitos para compor
o Plenario.

Analise critica

Naio se aplica as entidade.
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4.2 RESULTADOS

ACOES — EXERCICIO 2015, de Janeiro a Dezembro

Em ag¢do de Fiscalizacdo de rotina, fiscais do CRO-AM flagraram o musico Erivan Soares atuando
com falso dentista em um consultorio. Apds a constatagao do atendimento de clientes, o CRO-AM
acionou a Policia Militar, para o flagrante. O falso dentista foi encaminhado para o 20° Distrito
Integrado de Policia (20° DIP).

Presidente do CRO-AM, Dr. Joao Batista Figueiredo Franco, participou da Solenidade de
Formatura da 18" turma de Odontologia da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Tesoureira
do CRO-AM, Maria Eliana Pereira, participou da Solenidade de Formatura da Turma de Odontologia
do TAES.

O CRO-AM divulgou na rede social Facebook o projeto “Dentista da Floresta” que foi destaque no
Jornal A Critica. Idealizado pelo Cirurgido Dentista Jorge Gongalves, o projeto existe ha trés anos e
leva assisténcia basica de saide as comunidades ribeirinhas do rio Solimdes, como foco na prevencgao
e atendimentos de urgéncias odontologicas.

A Conselheira do CRO-AM, Michele Paschoaloti, concedeu palestra na 1* Campanha da Satde
Bucal realizada pela CAAAM - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Amazonas.

O Presidente do CRO-AM participou da Assembleia Conjunta dos Conselhos Regionais de
Odontologia.

O Secretario de Seguranca Publica, Sérgio Fontes, recebeu o Presidente do CRO-AM, Jodo Batista
Figueiredo Franco, para discutir sobre os casos de assaltos. O Presidente do Conselho apresentou ao
secretario copias dos Boletins de Ocorréncias de assaltos ocorridos em clinicas, repassados por
Cirurgides-Dentistas inscritos no Conselho. Durante o encontro o secretario destacou o reforco das
novas viaturas do programa Ronda no Bairro, aumentando o policiamento ostensivo e a proposta de
criagdo de um canal direto no Centro Integrado de Operacdes de Seguranca (Ciops) como um “botdo
do panico” que pode ser acionado em caso de ocorréncias de assaltos.

Realizada Visitas Técnicas as Escola Municipal Ana Mota Braga, Localizada na Rua Amazonas,
N° 12-A Petropolis. Pela Dr*Cleyce Rock Garcia Rodrigues e o fiscal Julio Cesar de Souza Soares.E a
Escola Municipal Villa Lobos, localizada na Rua Sétiro Dias (Esquina com R. Joaquim Tanajura) S/N°
S. Francisco, pela Dra. Michele Paschoalotti Lemos e o fiscal Julio Cesar de Souza Soares.

O CRO-AM participou do langamento do I Curso de Atualizacdo em Saiude Bucal, por meio do
Programa de Teleodontologia Telessaude da Universidade do Estado do Amazonas, voltado para
profissionais e equipes de saude bucal do interior, através do recurso da Telessaude. O objetivo do
curso era possibilitar a educagdo permanente dos Cirurgides-Dentistas por meio das tecnologias de
informac¢do e comunicacao (TICs) unindo o ensino a pratica de acordo com a necessidade e problemas
de saude bucais da regido. As praticas de ensino serdo desenvolvidas com a mediacdo das TICs
disponibilizadas pela Rede de Telessatide do Amazonas (RT-AM), tais como recurso de
webconferéncia, os quais permitem a interagdo em tempo real entre os ministrantes e os profissionais
de Odontologia no interior do estado.
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O Presidente Jodo Franco e a Conselheira Cleyce Rock realizaram fiscalizagdo nas cidades de
Manacapuru e Novo Airdo.

O Presidente Joao Franco realizou fiscaliza¢do na cidade Careiro da Varzea.

O Presidente do CRO-AM, Jodo Batista Figueiredo Franco, participou do Aniversario da
Policlinica do 9° Distrito Naval.

O Presidente do CRO-AM, Joao Batista Figueiredo Franco, realizou a entrega da carteira
profissional, na sede do CRO-AM aos novos Cirurgides-Dentistas e destacou alguns temas do Codigo
de Etica.

O Presidente do CRO-AM, Jodo Batista Figueiredo Franco, e a Secretaria, Concei¢do Picango,
entregaram a enfermeira Jarrira Honorério Fernandes, coordenadora da Atengdo Basica do Municipio
de Anori, a placa do Prémio Brasil Sorridente. O municipio foi um dos vencedores na edi¢ao de 2014,
pelos projetos desenvolvidos em satide bucal.

O Presidente do CRO-AM, Jodo Batista Figueiredo Franco, ¢ o Professor Adjunto da
UFAM/FAOQ, Jos¢ Eduardo Gomes Domingues, participaram do 1° SINTES — Seminario Internacional
de Tecnologia e Sustentabilidade.

O Presidente do CRO-AM, Joao Batista Figueiredo Franco, participou da reunido conjunta com os
Presidentes dos Conselhos Regionais de Odontologia da Regidao Norte no CRO-AC, para discutir sobre
assuntos diversos, dentre eles,Cobrancas, Concurso Publico, PCCS-Elaboragao.

O CRO-AM realizou a Assembléia Geral para eleger o Delegado-Eleitor, os membros efetivos e
suplentes do Conselho Federal de Odontologia, para o Triénio 2015-2018.

O Presidente do CRO-AM, participou da Assembléia Conjunta dos Conselhos de Odontologia,
realizada no Base Concept Hotel, em Brasilia.

Foram distribuidas Cestas Basicas ao ABRIGO MOACYR ALVES, LAR DAS MARIAS ¢ ISAT.

A Conselheira Cleyce Rock e o Fiscal Julio César realizaram fiscaliza¢ao no Rio Preto da Eva.

A Secretaria do CRO-AM, Conselheira Dra. M* Concei¢do Picango ¢ o Fiscal Julio César
realizaram fiscalizacdo em Presidente Figueiredo.

O Presidente Jodo Franco participou da Cerimdnia de Langamento da Campanha Jubileu de Ouro
da Profissao de Administrador, realizado no Auditoério da Fecomércio.

O Conselheiro Mauricio, Presidente da Comissao de Fiscalizagdo, ¢ o Fiscal Julio César realizaram
fiscalizacdo em Manacapuru.
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CROAM foi destaque na TV Amazonas para as a¢des de fiscalizagdo que tem sido firme no
combate aos falsos dentistas.

O Presidente Jodo Franco participou do I CICLO DE PALESTRAS DE ODONTOLOGIA DA
UNIVERSIDADE NILTON LINS, concedendo palestra com o tema “Atribui¢des do Conselho
Regional de Odontologia do Amazonas”.

O Presidente Joao Franco participou da Cerimdnia de Inauguracao do Centro de Especialidades
Odontologicas Prof.Dr. Jair Machado Santos da Rocha. Foram distribuidas Cestas Basicas LAR
BATISTA JANNEL DOYLE e CASA DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULA Foi realizada visita
técnica ao SPA Alvorada, localizada na Av. Loris Cordovil, S/N — Alvorada I, pela Dra. Lucyanna
Paixdo Viana e o fiscal Janio Pessoa Coelho.

O Presidente Jodao Franco e a Secretaria M* Conceigdo realizaram fiscalizagdo em Careiro
Castanho e Manaquiri. A II JORNADA LUSO-BRASILEIRA DE TELEMEDICINA E
TELESSAUDE, contou com a participagio do CROAM, sendo representado pela Secretaria M®
Conceigdo e a Conselheira Lucyanna Paixdo.

O Presidente Jodo Franco participou da Colagdo de Grau da XIX Turma de Odontologia da UEA.

O Presidente Jodo Franco e a Secretaria M* Conceigdo realizaram fiscalizagdo em Tabatinga,
Benjamin Constant e Atalaia do Norte, durante as atividades o CROAM contou com a parceria do
Hospital HGuT que disponibilizou espago para reunio com os Profissionais na Area Odontolégica e
participaram da Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Tabatinga.

As Conselheiras Cleyce Rock e Michelle Lemos, acompanhadas pelo Fiscal Julio César,
realizaram fiscaliza¢do em Itacoatiara, Lindoia e Novo Remanso.

O Presidente do CROAM participou da Abertura do Simpdsio de Odontopediatria da UEA.

A Palestra para Cirurgides-Dentistas, no Auditorio da Semsa, organizado pela VISA — Manaus
(Vigilancia Sanitaria de Manaus) e o SINDFISMMA (Sindicato dos Fiscais de Saude do Municipio de
Manaus, contou com a presenga do Presidente do CROAM.

Foram distribuidas Cestas Basicas a0 EDUCANDARIO GUSTAVO CAPANEMA e GACC.

Fiscalizag¢ao juntamente com o Ministério Publico com a apreensdo de materiais odontologicos, no
municipio de Jutai. Em que teve palestras educativas pela emissora de radio para a populagao.

Realizada Fiscalizagdo em Iranduba pela Secretaria do CRO-AM, Conselheira, Maria da
Conceigao e o Fiscal Janio Coelho.

O Presidente do CROAM, Jodo Franco, participou da Reunido para tratar dos ajustes finais do
evento a ser realizado em 23/08 no Novo Hotel, Feirdo Uniodonto, em homenagem aos 27 anos da sua

22



existéncia. A¢ao social do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas que beneficia o Grupo de
Apoio as Criangas com Cancer (GACC-AM) com a doagdo de alimentos.

O Presidente do CROAM, Jodo Franco, participou da Solenidade de Colagdo de Grau da
Faculdade do Amazonas —TAES, realizada no Auditorio da Reitoria da UEA.

A Palestra beneficente, com o Tema Cirurgia da Articulagdo Temporomandibular e Cirurgia
Ortognatica, em prol do langamento do livro “Cirurgia da Articulagdo Temporomandibular,
organizado pela Assessoria e Servigos de Satde Arcos e Amadis Batista, contou com a participagao do
CROAM, representado pela Conselheira Maria Eliana.

O Presidente Jodao Franco, ministrou palestra para os formandos em Odontologia nas faculdades de
Manaus que receberam a carteira profissional. O Presidente Jodo Franco participou de Reunido
visando dinamizar as a¢des dos Conselhos de Fiscalizagdes, organizado pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado do Amazonas -CREMAM.

Realizada Fiscalizagdo em Itapiranga e Silves pela Conselheira Maria da Conceicdo e o fiscal
Janio Coelho.

Realizada Fiscalizacdo nas cidades de Autazes e Nova Olinda pelo Presidente Jodo Franco e o
fiscal Janio.

Realizada Fiscalizagdo na cidade de Presidente Figueiredo pela Conselheira Cleyce Rock. Visita
Técnica a Unidade Basica de Satude N-03, localizada Rua Omar Aziz, n°384, Alfredo Nascimento
—Cidade de Deus, pela Dra. Lucyanna Paixao Viana e pelo fiscal Janio Pessoa Coelho.

Realizada fiscalizac¢do nas cidades de Urucard e Sao Sebastido do Uatuma pela Conselheira Maria
da Conceigao ¢ o fiscal Julio Cesar.

Realizada Fiscalizagdo em Coari e Codajas pela Conselheira Maria da Conceigdo e o Presidente
Jodo Batista Figueiredo Franco, com palestras através da emissora de radio para comunidade.

Foram distribuidas Cestas Basicas para as Institui¢des Nossa Senhora de Lourdes e a GACC.

Abertura da Comemorag¢do do Dia do Cirurgido-Dentista e a Entrega da Medalha Rubim S& na
Camara Municipal de Manaus.

Ac¢ao Social nas Instituicdes: ONG AMAR, com a coordenagdo da Dra. Sarah Brasil e com os
académicos da UNINILTO LINS. GUSTAVO CAPANEMA, com a coordenacdo da Dra. Cleyce
Rock e com os académicos da UNINORTE e o ABRIGO INFANTIL MONTE SALEM, com a
coordenagao da Dra. Marcia Costa e com os académicos da UEA.

Atividades Educativas (Shopping UAI SAO JOSE),com palestras & populagido. Encerramento
—“CAMINHADA ODONTOLOGICA “SORRIA COM SAUDE”, no Parque dos Bilhares”. Para os
Cirurgides-Dentistas, Auxiliares de Satde Bucal, Técnicos de Satide Bucal, Técnicos de Proteses
Dentarios.
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Na sede do CRO/AM foi realizada uma reunido conjunta com os Presidentes dos Conselhos
Regionais de Odontologia da Regido Norte, Presidente do CFO Dr. Ailton e com a presenga das
Conselheiras Maria Eliana, Maria Conceigdo e o Presidente Jodo Franco, para discutir sobre assuntos
diversos, dentre eles Fiscalizagdo, Cobrangas, Concurso, PCCS-Elaboragao.

A Secretaria M* Conceigao Picango e o Fiscal Julio César realizaram fiscalizacdo em Manacapuru.
Visita Técnica a UBS SILAS SANTOS, localizada na Rua Guaporé S/N Conjunto
Castanheira—Gilberto Mestrinho, pela Dra. Lucyanna Paixao Viana e o fiscal Janio Pessoa Coelho.

Realizada fiscalizacdo na de cidade de Maués pela Conselheira Maria da Conceicdo. Realizada
Visitas Técnicas as UNIDADE BASICA DE SAUDE, UBSF N 02, localizada na Rua dos Curi6s, S/N
—Cidade de Deus e a UNIDADE BASICA DE SAUDE, UBSF N 43, localizada na Rua das jacanas, N
33 — Alfredo Nascimento, pelas Conselheiras Dra. Maria da Conceigao F. Picango, Dra. Michele
Paschoalotti Lemos ¢ o fiscal Julio César de Souza Soares.

Foram distribuidas Cestas Basicas para as Institui¢des de caridades.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Analise do Balanco Orcamentario

Da confrontacio entre a Receita Realizada e a Despesa Empenhada, no exercicio de 2015,
verifica-se um superavit de R$ 45.540,60.

O resultado final ficou bastante proximo da expectativa.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

ANEXO II - Comparativo Despesa Fixada e Despesa Empenhada - Exercicio 2015 - Vide anexo do topico 4.3.1 na sessdo 11
ANEXO III - Comparativo Receita Orcada e Receita Realizada - Exercicio 2015 - Vide anexo do topico 4.3.1 na sessao 11
ANEXO IV - Proposta Or¢amentaria - Exercicio 2015 - Vide anexo do topico 4.3.1 na sessao 11
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

De acordo com o Art 278.. da Consolidacdo das normas e e procedimentos dos Conselhos de
Odontologia, a transferéncia ao CFO- despesas realizadas pelos CRO's, mediante transferéncias de
recursos financeiros. Nesta seara residem as transferéncias relatiavas a cota parte 1/3 (um tergo) do
CFO.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA

Beneficiario Modalidade Situagio Da’t%.l D?ta . Valor Total Valor Total
Inicio Término Pactuado Repassado

Conselho Federal de Contrato de Adimplent  01/01/201

Odontologia repasse e 5 31/12/2015 R$ 1,00 R$ 1,00
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4.3.3 RECEITAS

Notas Explicativas

E utilizado o regime misto para a contabilidade, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de competéncia para as despesas.
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Conta contabil

Orcado (dotacdes +

reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 2.409.055,46 1.646.325,28 762.730,18
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.409.055,46 1.646.325,28 762.730,18
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.604.154,52 1.124.117,63 480.036,89
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 1.604.154,52 1.124.117,63 480.036,89
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 1.515.278,71 1.039.185,31 476.093,40
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 88.875,81 84.932,32 3.943,49
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 79.640,80 137.544,58 -57.903,78
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 55.009,05 79.027,11 -24.018,06
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 39.748,87 64.118,74 -24.369,87
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 15.260,18 14.908,37 351,81
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 16.631,75 12.115,60 4.516,15
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 16.631,75 11.962,37 4.669,38
6.2.1.2.1.05.02.02 - 6.2.1.2.1.05.02.02 - Pessoa Juridica 0,00 153,23 -153,23
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 802,20 -802,20
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 802,20 -802,20
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 8.000,00 45.599,67 -37.599,67
6.2.1.2.1.05.04.05 - 6.2.1.2.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de
Certificado - Pessoa Juridica 3.000,00 4.099.49 -1.099,49
. 6.2.1.2.1.95:04.06 -6.2.1.2.1.05.04.06 - Taxa de 1° Via de 3.000,00 3.872.51 872,51
Certificado - Especialista
6.2.1.2.1.05.04.07 - 6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 0,00 26.755,05 -26.755,05
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6.2.1.2.1.05.04.09 - 6.2.1.2.1.05.04.09 - Taxa de 2° Via de

Certificado - Pessoa Juridica By ) Rt
‘ 6.2.1.2.1.05.04.12 - 6.2.1.2.1.05.04.12 - Outras Receitas de 2.000,00 10.758.13 8.758.13
Servigos
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 29.500,00 36.500,29 -7.000,29
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 8.000,00 13.999,24 -5.999,24
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 7.500,00 12.918,84 -5.418,84
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 500,00 1.080,40 -580,40
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 21.500,00 22.501,05 -1.001,05
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 4.500,00 0,00 4.500,00
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoa Juridica 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.06.05.02 - 6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS HELIN0Y PRSI e
6.2.1.2.1.06.05.02.001 - 6.2.1.2.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr 17.000,00 22.501.05 -5.501,05
Monet Poupanca
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 57.554,97 -7.554,97
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00 57.554,97 -7.554,97
6.2.1_.2.1.07..01.01 -6.2.1.2.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para 50.000,00 57.554,97 755497
Desenv das Ativ da Fisc
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 9.636,97 -8.636,97
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 1.000,00 9.636,97 -8.636,97
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 1.000,00 9.636,97 -8.636,97
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS 1.000,00 9.636.97 -8.636.97

NAO IDENTIFICADAS
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6.2.1.2.1.08.01.01.001.005 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001.005 -

Outras Receitas Diversas 1.000,00 9.636,97 -8.636,97
6.2.1.2.1.09 - 6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 644.760,14 280.970,84 363.789,30
6.2.1.2.1.09.01 - 6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA 569.760,14 245.739,67 324.020,47
6.2.1.2.1.09.01.01 - 6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA 488.365,84 243.115,63 245.250,21
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - 6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 428.391,08 192.696,60 235.694,48
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - 6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 8.567,82 3.657,98 4.909,84
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - 6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 51.406,94 46.677,75 4.729,19
. 6.2.1.2:1:09.01.0'1..004 - 6.2.1.2.1.09.01.01.004 - Corregdo 0,00 83,30 8330
monetaria sobre divida administrativa
6.2.1.2.1.09.01.02 - 6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE
EXECUTIVA 81.394,30 2.624,04 78.770,26
6.2.1.2.1.09.01.02.001 - 6.2.1.2.1.09.01.02.001 - Anuidades 71.398,51 1.246,21 70.152,30
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - 6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 1.427,97 25,83 1.402,14
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - 6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 8.567,82 1.347,28 7.220,54
6.2.1.2.1.09.01.02.004 - 6.2.1.2.1.09.01.02.004 - Corregdo
Monetaria sobre Divida Executiva 0,00 4,72 472
6.2.1.2.1.09.02 - 6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 6.000,00 2.040,00 3.960,00
6.2.1.2.1.09.02.01 - 6.2.1.2.1.09.02.01 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 6.000,00 2.040,00 3.960,00
6.2.1.2.1.09.02.01.001 - 6.2.1.2.1.09.02.01.001 - Indenizag¢des 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01.002 - 6.2.1.2.1.09.02.01.002 - Restituigdes 5.000,00 2.040,00 2.960,00
6.2.1.2.1.09.03 - 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 69.000,00 33.191,17 35.808,83
. 6.2.1.2.1.09.03.01 - 6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios 49.000,00 33.103.58 15.896.42
Anteriores
6.2.1.2.1.09.03.02 - 6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas 20.000,00 87,59 19.912,41
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 380.413,50 389.279,14 439.233,65 441.645,69 0,00 0,00 321.593,35 336.912,59
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 12.056,00 15.948,00 12.056,00 15.948,00 0,00 0,00 12.056,00 15.948,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satde 51.203,57 56.081,85 56.215,44 56.081,85 0,00 0,00 46.205,70 56.081,85
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 85.385,04 97.408,31 85.385,04 89.733,83 4.005,54 0,00 85.385,04 89.733,83
Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 0,00 26.750,00 0,00 26.750,00 0,00 0,00 0,00 26.750,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 - Combustiveis e 18.348,19 20.736,44 18.088,91 20.202,44 1.186,50 259,28 18.088,91 20.202,44
Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.003 - Bolsa 0,00 37.698,34 0,00 37.698,34 0,00 0,00 0,00 37.698,34
Complementar Estagio
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de 26.779.63 28.564,24 24.453,96 24.449.39 2.147.75 232567 24.453,96 24.449.39
Internet e Telefonia em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.019 - Servico de 0,00 19.500,00 0,00 16.250,00 0,00 0,00 0,00 16.250,00
Assessoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servico de 42.700,00 40.000,00 38.700,00 37.000,00 0,00 4.000,00 38.700,00 37.000,00
Assessoria e Consultoria de Comunicagéo
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 25.854,20 20.945,15 25.473,40 17.789,80 1.124,40 380,80 25.473,40 16.247,00
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros 46.828,55 65.821,86 46.192,43 64.772,88 1.010,84 656,86 46.150,95 63.419,60
Servigos e Encargos
1. Despesa de Pessoal
Demais elementos do grupo 164.344,40 174.281,41 181.439,58 174.281,41 0,00 0,00 147.249,22 174.281,41
2. Juros e Encargos da Divida
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Demais elementos do grupo 106.590,91 123.445,22 107.709,98 115.631,27 2.360,93 4.964,81 105.219,84 112.968,27
3. Outras Despesas Correntes
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 6.324,00 8.654,00 6.324,00 8.654,00 0,00 0,00 6.324,00 8.654,00
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO V - Despesas Por Modalidades Licitacao.pdf - Despesas Por Modalidades Licitagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Ainda ndo foram instituidos.
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4.5 FISCALIZAGAO

ANEXO VI - FISCALIZACAO - JANEIRO A DEZEMBRO - Vide anexo do topico 4.5 na sessdo 11
ANEXO VII - PROCESSOS - ETICOS 2015 - Vide anexo do topico 4.5 na sessdo 11
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4.6 INDICADORES

Ainda ndo foram Instituidos
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

> REGIMENTO INTERNO APROVADO PELA DECISAO CFO-14/2007

o0

- ESTRUTURA GOVERNANCA
- Art. 9° - O CRO-AM atendera suas finalidades através dos 0rgaos integrantes de sua
estrutura.

o

- Art. 10 — A estrutura do CRO-AM compreende:

o

- | — Orgéos deliberativos: Assembléia Geral e Plenario;
-1l — Orgéos deliberativos-executivos: Diretoria e Secretaria da
Presidéncia, com 6rgaos técnicos: Consultoria, Assessoria e Comissoes;
- Il — Org&os auxiliares: Setores Administrativos, Delegacias e Escritrios
de Representacao.
- Paragrafo Unico — Os 6rgdos a que se refere este artigo
funcionardo coordenados com hierarquia e atribuicdes
definidas neste Regimento.

o

- Art. 11 Através da Assembleia Geral, compete ao CRO-AM:

o0

o | — Apreciar o relatério anual da Diretoria;

- Il — Apreciar, anualmente, as contas da Diretoria;

- Il — Autorizar as operac¢fes imobiliarias referentes as mutacfes que
impliguem em reducdes no valor de seu patriménio;

= IV — Fixar ou alterar os valores e taxas, emolumentos e contribui¢cbes
cobrados pela Autarquia;

-V — Eleger 01 (um) Delegado e o respectivo suplente para participar da
Assembleia a que se refere o artigo 3°, da Lei n® 4.324, de 14/04/1964 e
0 artigo 5° do Decreto n° 68.704, de 03/06/1971, que a regulamentou;

= VI — Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua
decisao, pelo Plenério ou pela Diretoria,

u]

= VII — Aprovar as atas de suas reunides.
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o

Art. 12 — Através do Plenario, compete ao CRO-AM:

- | — Eleger a Diretoria, a Comissao de Tomada de Contas, a Comissao de
Etica e dar posse aos seus membros;

- Il — Julgar e decidir, no limites de sua competéncia legal, sobre matéria
processual, orcamentaria, disciplinar, normativa, eleitoral ou de ética
profissional, especialmente quando:

- As infracdes, das disposicdes das Lei n° 4.324, de 14/04/64, do
Decreto n° 68.704, de 03/08/71, que a regulamentou, da Lei n°
5.081, de 24/08/66, e das demais leis de interesse da Odontologia;

- As infragBes as disposi¢cdes do Codigo de Etica Odontoldgica;

= Ao deferimento de inscricdo para fins de exercicio profissional;

u]

= Ao cancelamento de inscricdes;

[u]

= A cassacao do exercicio profissional;
= A imposicao de penalidades;

= A0S recursos interpostos as decisdes da Diretoria;

[u]

= A concessao de licenca aos seus membros;

u]

= Aos pedidos de dispensa ou renuncia de seus membros;

- Aos casos conflitivos ou omissos em Leis, Decretos,
Regulamentos, neste Regimento ou em outros quaisquer atos
normativos; e,

- Aos assuntos relativos ao exercicio das profissbes de CD -
Cirurgido-Dentista, de TSB - Técnico em Higiene Dental, de ASB -

Auxiliar de Consultério Dentario e a atividades vinculadas a
Odontologia.

= Il = Propor ao Conselho Federal de Odontologia emendas ou alteragdes
da Lei n°® 4.324, de14/04/64, de seu Decreto regulamentador e da Lei n°
5.081, de 24/8/66, assim como a elaboracdo ou emendas de outras leis
referentes ao exercicio da Odontologia e profissdes afins;

- IV — Aprovar e alterar o seu Regimento Interno para homologacéo pelo
Conselho Federal de Odontologia;

[u]

39



-V — Emitir pronunciamento sobre a elaboragio do Cddigo de Etica
Odontoldgica e suas alteracdes quando consultado pelo Conselho
Federal de Odontologia;

= VI — Julgar os pedidos de inscri¢cdes e registros de candidatos as
eleicOes para cargos de Conselheiros e a fungéo de Delegado —Eleitor;

o

VIl — Autorizar a instalacdo de Delegacias Regionais, Escritorios ou
Representacdes, nos Municipios, para sua representacédo, e estabelecer
as normas para funcionamento;

o

VIII —Apresentar e encaminhar & Assembleia Geral o relatério anual da
Diretoria,;

= IX — Apreciar os relatorios anuais de suas Delegacias, Escritorios e
Representacoes;

- X — Propor a Assembleia Geral as operacfes imobiliarias a que se refere
o item Ill, do artigo 11;

o

X1 — Elaborar e aprovar, anualmente a programacao de atividades
minimas a serem incluidas pela Diretoria em seu plano de
administracao;

- XII — Aprovar sua proposta orcamentéria e as reformulacfes de seu
orgcamento;

- XIlIl — Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, anualmente, as contas
da Diretoria;

= XIV — Autorizar a celebracédo de acordos ou convénios de assisténcia
técnica e financeira com 6rgaos ou entidades publicas ou particulares no
sentido de obter deles e a eles oferecer cooperacdo em prol do
desenvolvimento da Odontologia;

- XV — Autorizar e supervisionar, para fins de reconhecimento e
habilitacdo ao exercicio profissional, a fiscalizacdo e o funcionamento
em todo o Estado, ressalvada a competéncia dos 6rgéos préprios do
Ministério da Educacéo, e de outros 6rgaos oficiais, de cursos ou
exames de formacdo de cirurgidesdentistas especialistas e de
profissionais de atividades afins da Odontologia;

u]

o XVI — Reconhecer as entidades associativas de classe;

[u]

= XVII — Conceder distingdes ou honrarias em nome do CRO-AM;

u]

= XVIII — Aprovar as atas de suas reunides;
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u]

- XIX — Delegar sua competéncia;

= XX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento; e,
- XXI — Autorizar as operac0fes relativas as mutacdes de seu patrimonio,
salvo aquelas a que se refere o item lll, do artigo 11.
> Art. 13 Através de sua Diretoria, assessorada por seus 0rgaos técnicos e auxiliares,
coordenados pela Secretaria da Presidéncia, compete ao CRO-AM,;

- | — Administrar a Autarquia expedindo as instru¢cdes necessarias a um
constante aprimoramento de seus Servicos;

= Il — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Federal de
Odontologia, de sua Assembleia Geral e seu Plenario;

= Il — Instruir os processos a serem apreciados pela Assembleia Geral e
pelo Plenario;

= IV — Orientar, disciplinar e fiscalizar, através de instrucdes, em todo o
territério de sua jurisdicao, a fiel execugdo das normas regulamentares
do exercicio da profissdo de Cirurgido-Dentista e das atividades afins da
Odontologia, adotando providéncias para manter a uniformidade daquela
execugao.

=V — Propor ao Conselho Federal de Odontologia as medidas que, no
ambito Federal, sejam necessérias a regularidade de suas atividades e a
fiscalizacdo do exercicio profissional:

u]

- VI — Elaborar: Regimento Interno;

[u]

= O relatério anual de suas atividades;

o Suas propostas orcamentarias e de reformulacédo de seu
orgamento;

» As propostas de abertura de créditos adicionais, especiais
ou suplementares ao seu or¢gamento;

u]

» Seu processo de prestacdo de contas; e,

u]

» Sua tabela de empregos com base na legislacao trabalhista.

= VII — Criar e designar os integrantes de Consultorias, Assessorias e
ComissOes para a execucao de determinadas tarefas exigidas para o

desempenho de sua competéncia, ou para atingir fins que néo
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recomendem a criagdo de servigcos permanentes, podendo compor os
referidos 6rgaos, inclusive, com elementos estranhos a seus quadros;

> VIII = Publicar,periodicamente, em 6rgaos internos de divulgacéo
seus atos oficiais e matéria de interesse da administracédo da
Autarquia;

- IX — Efetuar em livros proprios, a inscri¢ao:

- Dos cirurgides-dentistas habilitados ao exercicio da profissdo em
sua jurisdicao;

- Dos cirurgides-dentistas habilitados ao exercicio das
especialidades Odontoldgicas;

- Dos profissionais habilitados ao exercicio de atividades da
Odontologia;

- Das empresas, entidades e outras organizag¢des que, a qualquer
titulo, prestem servigos Odontologicos ou exercam atividades na
area da Odontologia;

- Das ordens honorificas, titulos de benemeréncia, medalhas,
diplomas de mérito e outras dignidades vinculadas, direta ou
indiretamente, a Odontologia;

= X — Organizar e manter atualizados, cadastros de ambito estadual que
arrolem:

= Os profissionais, as entidades e organizacdes e as honrarias a que
se referem as alineas do artigo anterior;

- Os cursos de ensino odontoldgico, inclusive de pés-graduacao,
mestrado e especializacdo, reconhecidos pelo Conselho Federal;
e,

- Os cursos de formacéo de profissionais de atividades afins da
Odontologia;

- XI — Exercer a fiscalizacdo a que se refere o item XV, do artigo 12,
considerada a vinculacédo, direta ou indireta, a Odontologia de: Anuncio
de propaganda; e, Noticiarios, pronunciamentos, entrevistas, ou
quaisquer manifestacdes,através de 6rgaos leigos de comunicacao;

= XIl — Fiscalizar as empresas, entidades e organizacdes referidas na
alinea “a” , do item X;
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= Xl — Propor ao Plenario a celebracdo dos acordos ou convénios de que
trata o item XIV, do artigo 12;

- XIV — Expedir carteiras e cartbes de identidade para habilitacdo ao
exercicio em sua jurisdicdo das profiss6es vinculadas a Odontologia
segundo os modelos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia;

- XV — Expedir cartdes de identificacdo funcional ou de credenciamento
para membros do CRO-AM, seus servidores ou terceiros, que a qualquer
titulo, prestem a Autarquia servi¢cos de natureza permanente;

[u]

= XVI — Padronizar modelos de impressos para uso proprio;
= XVII — Designar os Delegados Regionais encarregados dos escritorios
de Representacao e Representantes;

u]

= XVIII — Delegar sua competéncia;

u]

- XIX — Exercer “ad referendum”, a competéncia do Plenario, quando
exigida tal providéncia para a regularidade da administracéo; e,
= XX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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5.2 DIRIGENTES

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO

CPF: 011.940.972-00

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 231

Entidade: CROAM

Ato de designagio: DECISAO CFO 13/2014
g::;‘g:;’;;? de 03/04/2014

Data inicial do mandato: 14/07/2014
Data final do mandato: 13/07/2016

Informagées adicionais

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PICANCO

CPF: 273.093.122-87

Cargo: SECRETARIA
Registro Profissional: 935

Entidade:

Ato de designacio: DECISAO CFO 13/2014
g:stiag::g:g(:? de 03/04/2014

Data inicial do mandato: 14/07/2014
Data final do mandato: 13/07/2016

Informacgdes adicionais

MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA

CPF: 223.469.452-34

Cargo: TESOUREIRA
Registro Profissional: 1173

Entidade: CROAM

Ato de designacio: DECISAO CFO 13/2014
dD:‘stiag:;’c‘;? de 03/04/2014

Data inicial do mandato: 14/07/2014
Data final do mandato: 13/07/2016

Informacgoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

Nao h4, neste Conselho Regional, uma Unidade de Auditoria Interna. Os trabalhos de Auditoria
ficam a cargo do CFO.
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5.4 APURACOES

Nao houve. Nao faz parte da natureza juridica do CRO-AM.
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5.5 GESTAO RISCOS

Nao faz parte da natureza juridica do CRO-AM
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5.6 REMUNERAGOES

Referente a Remuneragdo paga aos administradores, membros da diretoria e conselheiros sdo
cargos honorificos.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

ANEXO VIII - RELATORIO DE AUDITORIA - Loudon Blomquist - Vide anexo do topico 5.7 na
sessdo 11
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Site: www.croam.org.br; Redes Sociais; Sites e Telefones;
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

N3o foi realizada
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6.3 TRANSPARENCIA

site: www.croam.org.br; Quadro na Entrada do CRO
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE
REDUZIDA - MEDIDAS ADOTADAS

Mediante normas gerais basicas estabelecidas pela Lei n°® 10.098, Decreto 5.296/2004 para a promocgao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, este Conselho Regional de Odontologia do Amazonas realizou as
seguintes providéncias:

o AREA EXTERNA
Percurso Acessivel:

Nossos clientes podem entrar, circular e aceder aos espagos ao estabelecimento que lhe sdo destinados, com a maior autonomia
possivel sem ter de pedir ajuda.

Os corredores, galerias e patamares devem ter uma largura livre de 1,2 metros. Pode haver estreitamento pontuais, com uma largura
livre de 80 cm ou 90 cm.

No ponto em que o percurso muda de diregdo, existe espago livre com area suficiente para uma cadeira de rodas manobrar,
geralmente um circulo de didmetro.

Todas as portas atravessadas pelo percurso acessivel tem uma largura livre de 77 cm ou mais, medida com a porta aberta.

O percurso tem um pavimento firme, que resiste as cargas, estavel e que mantenha a sua forma, antiderrapante mesmo quando
molhado e continuo, com o minimo de irregularidade.

Escadas:

A largura da escada e o patamar existente estdo de acordo com as normas;
As escadas tem corrimdo continuos.
Rampas:

As rampas estao de acordo com as medidas estabelecidas pelas normas da Lei, com inclinagdo ndo maior que 8% do comprimento.

: AREA INTERNA

Entrada:

A entrada principal ¢ acessivel e a largura da mesma esta de acordo com as medidas estabelecidas pela Lei, livre de obstaculos,
podendo abrir facilmente, sem precisar de ajuda de terceiros.

Zona de Atendimento ao Publico/recepgao:
Estdo sendo realizadas as adequagdes
Instalag3es Sanitarias

A instalacdo sanitaria ¢ acessivel e capaz de servir em condigdes um maior universo de clientes, incluindo pessoa em cadeira de
rodas, idosos, criangas acompanhadas pelos pais, entre outras.

O simbolo de acessibilidade esta fixado na porta e em seu interior existe uma area livre que permita inscrever, no piso, um circulo
com 1.50m de didmetro.

A sanita acessivel estd acompanhada de barras de apoio bem fixas, capaz de suportar 150 kg de peso, e instalada como bordo
superior a uma altura média do piso de 70 cm a 75cm.

Areas livres que servem para permitir o “estacionamento” da cadeira de rodas durante a transferéncia, ou a presenga de um
acompanhante para pessoas que conseguem andar, mas tém dificuldade em sentar-se.

o OUTROS

O Estabelecimento dispde de estacionamento para clientes, e estd sendo providenciada a demarcacdo da area exclusiva para
veiculos de pessoas com deficiéncia motora.
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O percurso pedonal esta livre para a circulag@o de pessoas, livre de obstaculos com trajeto continuo, que permite um acesso seguro
a entrada principal.

Existem escadarias com corrimaos para apoio, conforme normas.

o SINALIZACAO E COMUNICACAQ

E adequada sinalizacdo estd sendo providenciada para direcionar as pessoas com mobilidade condicionada para as entradas/saidas
acessiveis, percursos acessiveis, lugares de estacionamento reservados e instalagdes sanitarias de utilizagdo geral.

As pessoas que realizam o atendimento ao publico tem atengdo as necessidades especificas de cada pessoa, pelo que sugere a
frequéncia de formagdo para um atendimento personalizado.

Informacgoes Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

ANEXO IX - Proposta - Or¢camentaria - Vide anexo do topico 7.1 na sessdo 11
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Parcialmente

Justificativa

O CRO-AM realizou parcialmente a avaliagdo dos bens mdveis e imoveis, com base nas normas
vigentes - STN Portaria 406/2011, alterada pela Portaria 808/2011, devido a falta de condigdes
operacionais. Esta sendo feita a reavaliacdo do imovel, conforme solicitado no procedimento de
auditoria. Os demais bens foram submetidos ao processo de depreciacao.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

Politica propria da entidade.

Metodologia de calculo da depreciagiao, amortizacio e exaustio
Método linear

Taxas utilizadas para os calculos

10% .a.a, exceto para veiculos, onde foi aplicada a taxa de 20% a.a.

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Avaliagdo pelo valor de aquisi¢do do bem e registro do divida ativa pelo regime de competéncica.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o

resultado apurado no exercicio

A divida ativa e as deprecia¢des dos bens moveis foram reconhecidas no exercicio de 2015, reduzindo as distor¢des no controle do
Patrimonio.

Informacodes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

Nao aplicado a esta autarquia.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO X - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 7.4 na
sessdo 11

ANEXO XI - Balango Or¢camentario.pdf - Balango Or¢camentario - Vide anexo do topico 7.4
na sessao 11

ANEXO XII - Balango Patrimonial.pdf - Balanco Patrimonial - Vide anexo do topico 7.4 na
sessdo 11

ANEXO XIV - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa -
Vide anexo do topico 7.4 na sessao 11

ANEXO XIII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 7.4 na sessdo 11
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

- 1. ContratacgOes realizadas conforme a "Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT"

- 2. Implantacéo do "Planos de Carreiras Cargos e Salarios - PCCL"

> A nossa forca de trabalho € composta por servidores de carreira.

> ULTIMO INGRESSO DE PROCESSO SIMPLES DE INGRESSO DE SERVIDORES
EM 2014

- O ingresso de funcionarios no Conselho Regional de Odontologia do Estado do
Amazonas ocorreu por meio de Processo de Selecédo divulgado através de Edital
regido pela prépria Autarquia. O regime de contratacdo adotado pela Autarquia é a
CLT (Consolidacao das Leis de Trabalho).

o

- Procedimentos de contratacao de pessoal:

-1 As regras de Processo Seletivo simples para o preenchimento de vagas para
pessoal administrativo e operacional préprio, com recursos financeiros provenientes
da prépria Autarquia, que atuam na sede ou néo, sob o regime da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT);

o

2 A realizacao do processo seletivo simples é de responsabilidade da Diretoria;

o

o

-3 O Processo Seletivo é divulgado através do jornal e site do CRO-AM
(www.croam.org.br) e afixado nos quadros de avisos da recepcdo do CRO-AM,
contendo resumidamente, as funcfes a serem preenchidas, os respectivos numeros
de vagas, os prazos, as condi¢des para participacdo dos candidatos para avaliacéao e
local para informacdes;

-4 O procedimento de contratacdo de pessoal tem inicio mediante solicitacdo do
responsavel pelo setor de Administracdo do Conselho Regional de Odontologia do
Amazonas dirigida a Presidéncia, solicitando a abertura de processo seletivo simples:

- 4.1 No pedido de selecdo para contratacdo de pessoal serdo informadas as funcoes
gue serdo preenchidas, numero de vagas disponiveis, salério de cada funcao, os pré-
requisitos minimos a serem atendidos e uma avaliagao.

o

- 5 O Processo Seletivo consiste de trés etapas:

o0

> Primeira Etapa: Andlise do curriculo pela Diretoria do CROAM com parecer da
Comissdao. Estara apto ao processo seletivo se o candidato atender os requisitos
minimos exigidos para funcéo,
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o

- Segunda Etapa: Prova de Habilitacdo que consiste em Redacdo atendendo as
seguintes normas, escrito de forma legivel, apresentar explicitamente um ponto de
vista, fundamentado em, no minimo, dois argumentos, ndo ser escrito em versos,
conter, no minimo 20 linhas, a ser redigido o texto em 30 minutos. Sera atribuida nota
0 (zero) nos seguintes casos: fuga ao tema, letra ilegivel e texto escrito em versos. A
etapa consiste também na aplicacdo de Questionario Avaliativo solicitando
informac¢des do candidato, interesses, conhecimento sobre o Conselho, pontos fortes
e pontos fracos, e etc.

- Os candidatos que obtiverem aprovacdo na prova escrita serdo convocados
mediante contato telefénico e e-mail, realizado pelo Conselho, para a préxima etapa.

- 5.3 Terceira Etapa: Entrevista Pessoal, de caréter classificatorio, cuja avaliacdo
obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na segunda
etapa serdo convocados para a entrevista pessoal com o Presidente do Conselho,
mediante contato telefénico e e-mail. Os candidatos serédo classificados de acordo
com a nota final.

- 6 As funcdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horaria indicada nos editais para cada funcao, podendo variar
para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
servico.

- 7 S&o condi¢cbes de admisséo: a apresentacdo da documentagcdo completa, por
ocasido da convocacao, a comprovacao de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentacado profissional,quando a funcdo exigir, estar apto sem qualquer
restricdo no exame médico pré admissional a ser realizado pela empresa contratada,
por um Médico do Trabalho.

- 8 A aprovacéao e convocacao do candidato no Processo Seletivo ndo Ihe assegura o
direito a admissdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.

> 9 O procedimento de selecdo sera definido previamente a cada contratacao pela
Diretoria da Autarquia ou pelo responsavel do Contrato, ficando a cargo dos mesmos

as avaliacdes para esse fim especifico.

» INGRESSO DE ESTAGIARIO

> O ingresso ao estégio se da por meio de selecdo publica, através de empresas como
IEL, CIEE. Para alunos devidamente matriculados e frequentando cursos de nivel
superior, educacéo profissional de ensino médio, ensino médio regular ou Educacédo
de Jovens e Adultos.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

ANEXO XYV - Estrutura de Pessoal - Distribuicao dos Funcionarios nos Setores - Vide anexo do topico
8.1.1 na sessdo 11
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

A nossa forga de trabalho ¢ composta por servidores de carreira.

Informacgoes Adicionais

O regime de contrato desta Autarquia ainda ¢ CLT.

Despesas variaveis
Despesas o
: : P . Decisdes
Beneficios Demais exercicios Judiciai Total
o . . D S : . udiciais
Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 436.696,08 0,00 0,00 169.438,16 3.826,64 0,00 0,00 0,00 0,00 609.960,88
2014 421.979,39 0,00 0,00 148.644,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570.624,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus
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2015

2014

2015

2014

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

0,00 0,00

0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Para contencdo de riscos sdo relizadas reunides, auditorias e plenarias.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao possui.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Implanta (Contabilidade Publica) , Mastermaq (Departamento Pessoal)
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8.2.1 SISTEMAS

Implanta e Mastermaq
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Area de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal, relativos as admissdes posteriores a
vigéncia da Constituicdo Federal

Recomendacao:

A este propdsito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia —
através de Acordao publicado DJE n°® 221, em 11/11/2014 — Ata n°® 168/2014, firmou o entendimento
de que “A admissdo de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional deve se dar através de
concurso publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para contratagdo com vinculo
celetista. ”

Atendimento:

O processo para o concurso publico estd em andamento, com previsdo para realizagdo no
ano de 2016 ou 2017.
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9.2 INTERNO

9.2.1. Ativo ndo Circulante — Divida Ativa
Recomendacao 1:

Recomendamos que o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia seja
regularmente atualizado de forma a evitar a emissdo de boleto de cobranca indevidamente;

Atendimento:

Este procedimento ja esta sendo realizado.

Recomendacao 2:

Recomendamos que as contas superiores a 5 (cinco) anos, ndo acionadas pela Justica Federal,
sejam expurgadas do sistema de cobranga;

Atendimento:

Este procedimento sera realizado a partir do ano de 2016.

Recomendacao 3:

Recomendamos acionar a Justica Federal para a cobranca das contas em atraso, se for o caso; e
estudar a possibilidade de elaboragdo de um plano de cobranga amigdvel objetivando chamar os
profissionais inadimplentes a honrar seus compromissos com a Entidade.

Atendimento;

Este procedimento sera realizado a partir do ano de 2016.

Recomendacao 4:

Recomendamos revisar os ajustes realizados para a constitui¢ao da Divida Ativa Administrativa e
a provisao sobre a obrigagao com o Conselho Federal de Odontologia — 1/3 sobre as contribuicdes em
atraso. A base de célculo deve ser o relatorio emitido pelo sistema de cobranga do CFO para a data
base definida para a apuragao do ajuste.

Atendimento;

Este procedimento sera realizado a partir do ano de 2016.

9.2.2. Ativo nao Circulante — Ativo Permanente
Recomendacao:

Para a ado¢ao do novo padrao contabil recomendamos realizar uma reavaliacao do imodvel da
Entidade, sendo que essa reavaliacdo deve contemplar, separadamente, o valor atribuido ao terreno,
para efeitos de desdobramento contabil. O terreno nao sofre depreciacao.

Atendimento;

Este procedimento estd em andamento, com previsdo para conclusdo no ano de 2016.

9.2.3. Passivo — Obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar de curto prazo,
fornecedores e valores restituiveis.

Recomendacao 1:
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Recomendamos obter junto a Receita Federal relatério de consulta para dirimir davidas com
relacdo a valores em abertos contra a Entidade. Caso ndo tenha nada baixar as obrigacdes registradas
contra resultado. Se for detectada a divida, providenciar pagamento.

Atendimento:

Foi realizada a consulta a Receita Federal, onde ndo foram encontrados débitos
previdenciario. Esses débitos serdao baixados do sistema de controle contabil do CRO-AM quando
atingirem o prazo de 5 (cinco) anos, a partir do ano de 2016.

Recomendacao 2:

Recomendamos adotar o critério de provisao das férias e respectivos encargos com base no tempo
proporcional adquirido, de forma que as despesas sejam reconhecidas no resultado do exercicio com
base no regime de competéncia.

Atendimento;

Este procedimento estd em analise para implementagao.

9.2.4. Despesas com servigos
Recomendacao 1:

Recomendamos que as prestagdes de contas das diarias contenham a evidéncia dos servigos e
viagens efetivamente realizadas, através da anexagdo dos bilhetes e tickets de comprovacdo do
embarque e relatorios de visitas realizadas.

Atendimento:

Este procedimento estd sendo aplicado.

9.2.5.

GILRAT - Grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos ambientais de
trabalho

FAP — Fator Acidentario de Prevengao

O CRO-AM vem efetuando os recolhimentos a aliquota de 0%, langando na GFIP o indice de 0,50
para o FAP.

Recomendacao:
Recomendamos providéncias imediatas quanto a emissao do referido documento.
Atendimento:

Procedimento aplicado a partir do més de Janeiro de 2016, e em processo de andlise para os
exercicios passados, para realizacao no ano de 2016.

9.2.6. CAGED
Recomendacao:

Recomendamos a regularizacdo da ocorréncia devida ao atraso na informagdo da
movimenta¢ao de Luciana Godeau Ferreira, entregue no dia 01/04/2014, ja com atraso, pois a mesma
era para ser entregue no dia 07/03/2014.

Atendimento:

Situacao regularizada.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao ocorreram danos ao erario publico
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO XVI - ESTATISTICA - DEVEDORES 2015 - Vide anexo do topico 10.1 na sessdo 11
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO XVII - Despesas - Operacionais - Vide anexo do topico 11.1 na sessdo 11
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Assinatura(s)

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO
PRESIDENTE
14/07/2014 a 13/07/2016

MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA
TESOUREIRA
14/07/2014 a 13/07/2016
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14/07/2014 a 13/07/2016
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CROAM - Anexo do topico 3.5
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ANEXO II - Comparativo Despesa Fixada
e Despesa Empenhada - Exercicio 2015 -
Anexo do topico 4.3.1



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.409.055,46 1.600.784,68 1.600.784,68 808.270,78
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.263.055,46 1.592.130,68 1.592.130,68 670.924,78
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 593.222,23 563.560,55 563.560,55 29.661,68
REMUNERACAO PESSOAL 457.455,56 436.696,08 436.696,08 20.759,48
Salarios 409.691,00 389.279,14 389.279,14 20.411,86
Gratificagdo de Natal 13° Salario 35.166,67 34.819,90 34.819,90 346,77

Férias 1/3 (CF/88) 12.597,89 12.597,04 12.597,04 0,85

Abono Pecuniario de Férias (10 dias) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificagdo por Exercicio de Cargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificagao por Tempo de Servico 0,00 0,00 0,00 0,00

Horas Extras 0,00 0,00 0,00 0,00
Substituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00

Didrias de Funcionarios (acima de 50%) 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 135.766,67 126.864,47 126.864,47 8.902,20
INSS 94.766,67 87.901,64 87.901,64 6.865,03

FGTS 36.444,44 34.931,47 34.931,47 1.512,97

PIS Sobre Folha de Pagamento 4.555,56 4.031,36 4.031,36 524,20

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 894.097,70 552.899,41 552.899,41 341.198,29
BENEFICIOS A PESSOAL 193.600,00 169.438,16 169.438,16 24.161,84
Vale Transporte 31.000,00 15.948,00 15.948,00 15.052,00

Plano de Salde 57.600,00 56.081,85 56.081,85 1.518,15

Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Alimentagdo 105.000,00 97.408,31 97.408,31 7.591,69
:ggfgé:;%?‘\r;gwmsNCIARIOS E 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Uniforme 0,00 0,00 0,00 0,00

gxg:a:g: PATRIM. DIMINUT. PESSOAL 4.000,00 3.826,64 3.826,64 173,36
iﬁﬁﬁﬂ{ﬁ?ﬁ?ﬁ: E RESTITUICOES 4.000,00 3.826,64 3.826,64 173,36
IndenizagGes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00

Multa do FGTS 4.000,00 3.826,64 3.826,64 173,36
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRO/AM

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
Multas Rescisorias 0,00 0,00 0,00 0,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE
CAPITAL FIXO 634.497,70 366.422,69 366.422,69 268.075,01
DIARIA CIVIL 62.820,00 33.350,00 33.350,00 29.470,00
Funcionarios 10.000,00 4.600,00 4.600,00 5.400,00
Conselheiros 47.820,00 26.750,00 26.750,00 21.070,00
Convidados 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Ajudas de Custo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 75.700,00 44.480,10 44.480,10 31.219,90
Artigos de Expediente 6.000,00 5.893,27 5.893,27 106,73
Artigos e Materiais para Higiene 5.200,00 4.247,40 4.247,40 952,60
Materiais para Manutencdo de 6.000,00 5.588,27 5.588,27 411,73
Bens Moveis
Materiais para Acondicionamento e
Embalagem 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis e Lubrificantes 25.000,00 20.736,44 20.736,44 4.263,56
Geéneros de Alimentacdo 4.000,00 2.840,70 2.840,70 1.159,30
Materiais para Manutencdo de 10.000,00 39,42 39,42 9.960,58
Bens Imdveis/Instalacoes
Vestuario, Uniformes{ Calgados, 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Roupa de Cama e Aviamentos
Materiais para Fotografias,
Filmagens, Audio e Radiografias 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 1.000,00 68,50 68,50 931,50
Material de Copa e Cozinha 500,00 0,00 0,00 500,00
Materiais de Informatica 15.000,00 4.941,10 4.941,10 10.058,90
Materiais de Vacinagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Carteiras e materiais de
Identificagdo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Moveis Nao Ativaveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Pr_emios, Condecoragao, Troféus, 0,00 0,00 0,00 0,00
Diplomas e Medalhas
Materiais de Divulgagao e
Distribuicdo Gratuita 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Materiais De Consumo 2.000,00 125,00 125,00 1.875,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 64.000,00 40.443,94 40.443,94 23.556,06
REMUNERACAO DE SERVICOS
PESSOAIS 64.000,00 40.443,94 40.443,94 23.556,06
Remuneragdo de Servicos 15.000,00 2.288,00 2.288,00 12.712,00
Pessoais
Encargos sobre Servicos 4.000,00 457,60 457,60 3.542,40
Prestados
Bolsa Complementar Estagio 45.000,00 37.698,34 37.698,34 7.301,66
SERVICOS - PESSOA JURIDICA 431.977,70 248.148,65 248.148,65 183.829,05
Assinatura de Jornais e Periddicos 1.000,00 480,00 480,00 520,00
Servicos de Energia Elétrica e Gas 16.300,00 15.607,69 15.607,69 692,31
Servigos de Asseio e Higiene 2.000,00 1.511,28 1.511,28 488,72
Servigos de Internet e Telefonia 30.000,00 28.564,24 28.564,24 1.435,76
em Geral
Fretes e Carretos 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRO/AM

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
Locagao'd_e Bens Imoveis e 0,00 0,00 0,00 0,00
Condominios
Locag_ac_) de Equipamentos e 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais Permanentes
Reparos, Adaptagles e
Conservagao de Bens Moveis e 44.997,70 5.692,00 5.692,00 39.305,70
Imdveis
Seguros em Geral 7.380,00 7.377,37 7.377,37 2,63
Servigos de Divulgagao,
Impressdo, Encadernagdo e 40.000,00 10.243,17 10.243,17 29.756,83
Fotocdpias
Congressos, Convencoes, 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Conferéncias e Simposios
Despesas Miudas de Pronto 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Pagamento
Despesas com Software 15.000,00 7.980,00 7.980,00 7.020,00
Servigos de Medicina do Trabalho 3.000,00 1.670,00 1.670,00 1.330,00
Servigos Domésticos 0,00 0,00 0,00 0,00
Festividades, Recepgoes e 30.000,00 8.490,00 8.490,00 21.510,00
Hospedagens
Indenizacbes, Restituigoes e 7.800,00 7.555,45 7.555,45 244,55
Reposigdes
Cursos e Treinamentos 20.000,00 690,00 690,00 19.310,00
Servico de Assessoria Contabil 19.500,00 19.500,00 19.500,00 0,00
Servico de Assessoria Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo de Assessoria e Consultoria 50.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,00
de Comunicagao
Servigos de Informatica 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
Servi(;os_ de Seguranga Predial e 0,00 0,00 0,00 0,00
Preventiva
Postagem de Correspondéncia de 0,00 0,00 0,00 0,00
Cobranga
Postagem de Correspondencia 35.000,00 20.945,15 20.945,15 14.054,85
Institucional
Despesas com Alimentagao 15.000,00 6.020,44 6.020,44 8.979,56
Servigos de Microfilmagem de 0,00 0,00 0,00 0,00
Documentos
Despesas com Eleigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos e Encargos 70.000,00 65.821,86 65.821,86 4.178,14
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 62.000,00 13.211,92 13.211,92 48.788,08
Passagens Aéreas, Terrestres 45.000,00 13.211,92 13.211,92 31.788,08
Locagdo de Veiculos (taxi-van) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Com Locomogao 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
CONTRIBUIGCOES 765.435,53 475.589,66 475.589,66 289.845,87
Cota Parte do CFO 765.435,53 475.589,66 475.589,66 289.845,87
VR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Atualizagdo Monetaria Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa Sobre Servigos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRO/AM

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

Despesas Com Cobranca 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Subvengoes 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 300,00 81,06 81,06 218,94
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos Taxas e Pedagios 300,00 81,06 81,06 218,94
Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 146.000,00 8.654,00 8.654,00 137.346,00
INVESTIMENTOS 146.000,00 8.654,00 8.654,00 137.346,00
OBRAS E INSTALACOES 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00
Obras e Instalagoes 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00

TITULOS E AGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00

AgoOes 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 88.000,00 8.654,00 8.654,00 79.346,00
Veiculos 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00

Maquinas Motores e Aparelhos 28.000,00 7.983,00 7.983,00 20.017,00

Insignias Flamulas BrasGes e Bandeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobiirio em Geral e Utensflos de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00

Objetos Histdricos, Obras de Arte etc. 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca, fitoteca e Videoteca 1.000,00 671,00 671,00 329,00
AQUISIGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00

Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcas e Patentes 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Egg:is;irg:ss :é :quisigéo, Constr. e 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS AMORTIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRO/AM

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

2.409.055,46 1.600.784,68

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO
Presidente

MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA
PEREIRA

Tesoureira

011.940.972-00
223.469.452-34

Impresso em: 18/02/2016
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Realiz. Exerc. Diferencga
1.600.784,68 808.270,78
LUIZ CARLOS DE REZENDE
Contador
CRC 015782/0-8
131.212.191-20
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ANEXO III - Comparativo Receita
Orcada e Receita Realizada - Exercicio
2015 - Anexo do topico 4.3.1



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 2.409.055,46 1.646.325,28 1.646.325,28 762.730,18
RECEITA CORRENTE 2.409.055,46 1.646.325,28 1.646.325,28 762.730,18
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.604.154,52 1.124.117,63 1.124.117,63 480.036,89
ANUIDADES 1.604.154,52 1.124.117,63 1.124.117,63 480.036,89
Pessoa Fisica 1.515.278,71 1.039.185,31 1.039.185,31 476.093,40

Pessoa Juridica 88.875,81 84.932,32 84.932,32 3.943,49

COTA PARTE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional AC 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional AL 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional AM 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional AP 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional BA 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional CE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional DF 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional ES 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional GO 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional MA 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional MG 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional MS 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional MT 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PA 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PB 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PI 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional PR 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional R] 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RN 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RO 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RR 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional RS 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional SC 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional SE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional SP 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSELHO REGIONAL TO 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRO/AM

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 79.640,80 137.544,58 137.544,58 -57.903,78
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 55.009,05 79.027,11 79.027,11 -24.018,06
Pessoa Fisica 39.748,87 64.118,74 64.118,74 -24.369,87

Pessoa Juridica 15.260,18 14.908,37 14.908,37 351,81
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 16.631,75 12.115,60 12.115,60 4.516,15
Pessoa Fisica 16.631,75 11.962,37 11.962,37 4.669,38

Pessoa Juridica 0,00 153,23 153,23 -153,23
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 802,20 802,20 -802,20
Pessoa Fisica 0,00 802,20 802,20 -802,20

Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.000,00 45.599,67 45.599,67 -37.599,67
Servigos de Listagem 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Divulgacao 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de Credenciamento de Curso de

Especializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de Visto de Alteracdo de Contrato Social 0,00 0,00 0,00 0,00
j2xa de 19 Via de Certificado - Pessoa 3.000,00 4.099,49 4.099,49 -1.099,49
Taxa de 1° Via de Certificado - Especialista 3.000,00 3.872,51 3.872,51 -872,51
Multa Eleitoral 0,00 26.755,05 26.755,05 -26.755,05
Taxa de 2° Via de Certificado - Especialista 0,00 0,00 0,00 0,00
;rjr)?gi ((:jae 20 Via de Certificado - Pessoa 0,00 114,49 114,49 114,49
ziisoddeeA:Etlzzliizgéag de Funcionamento de 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de Registro/Inscricdo de Habilitacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Servigos 2.000,00 10.758,13 10.758,13 -8.758,13
FINANCEIRAS 29.500,00 36.500,29 36.500,29 -7.000,29
::%Tw?:i glgr:)csARGos SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos sobre empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.000,00 13.999,24 13.999,24 -5.999,24
Pessoa Fisica 7.500,00 12.918,84 12.918,84 -5.418,84
Pessoa Juridica 500,00 1.080,40 1.080,40 -580,40
:él::l%% 2: MORA SOBRE MULTAS POR AUSENCIA AS 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRO/AM

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga

ATUALIZAGAO MONETARIA 21.500,00 22.501,05 22.501,05 -1.001,05
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
Pessoa Fisica 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

Pessoa Juridica 500,00 0,00 0,00 500,00
?fﬂ:wr‘ci?aﬁéo DE DEP. BANC. E APLICACOES 17.000,00 22.501,05 22.501,05 -5.501,05

Jrs e Corr Monet Poupanca 17.000,00 22.501,05 22.501,05 -5.501,05
;ﬁ%agggR MONET TITULOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 57.554,97 57.554,97 -7.554,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00 57.554,97 57.554,97 -7.554,97
gic;’ztrib ou Auxilios para Desenv das Ativ da 50.000,00 57.554,97 57.554,97 -7.554,97
Transferéncias de outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Inst. Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 9.636,97 9.636,97 -8.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 9.636,97 9.636,97 -8.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 9.636,97 9.636,97 -8.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 9.636,97 9.636,97 -8.636,97
s sy nucade ce
s sl e

g;irgasssobre anuidade de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00

;S:i?j?czzbre anuidade de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Diversas 1.000,00 9.636,97 9.636,97 -8.636,97

RECEITA DA DIVIDA ATIVA 644.760,14 280.970,84 280.970,84 363.789,30
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 569.760,14 245.739,67 245.739,67 324.020,47
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 488.365,84 243.115,63 243.115,63 245.250,21
Anuidades 428.391,08 192.696,60 192.696,60 235.694,48

Multas 8.567,82 3.657,98 3.657,98 4.909,84

Juros 51.406,94 46.677,75 46.677,75 4.729,19

gdorr]:ierfii;)r ar:twi(\)/r;eta’lria sobre divida 0,00 83,30 83,30 -83,30

DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 81.394,30 2.624,04 2.624,04 78.770,26
Anuidades 71.398,51 1.246,21 1.246,21 70.152,30

Multas 1.427,97 25,83 25,83 1.402,14

Juros 8.567,82 1.347,28 1.347,28 7.220,54

E)c:g;i%é\g Monetdria sobre Divida 0,00 4,72 4,72 472
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 6.000,00 2.040,00 2.040,00 3.960,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 6.000,00 2.040,00 2.040,00 3.960,00
Indenizagoes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRO/AM

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga

Restituigdes 5.000,00 2.040,00 2.040,00 2.960,00

Carteira custo 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DIVERSAS 69.000,00 33.191,17 33.191,17 35.808,83
Saldo de Exercicios Anteriores 49.000,00 33.103,58 33.103,58 15.896,42

Outras Receitas Diversas 20.000,00 87,59 87,59 19.912,41
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Emprestimos para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ezg;is;imos P/ Aquisicao, Constr. e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Méaquinas Motores e Aparelhos 0,00 0,00 0,00 0,00
Insignias Flamulas BrasOes e Bandeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritdrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Objetos Histdricos, Obras de Arte etc. 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca, fitoteca e Videoteca 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00

Agdes 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
é)r:;(:gtizacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬁ;ﬁ: ?mortizagﬁes Emprést. A Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRO/AM

Orcado Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Arrec. Exerc.

Diferencga

Total: 2.409.055,46 1.646.325,28

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA
Presidente PEREIRA
Tesoureira

011.940.972-00
223.469.452-34

Impresso em: 18/02/2016
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.646.325,28

762.730,18

LUIZ CARLOS DE REZENDE
Contador
CRC 015782/0-8
131.212.191-20
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ANEXO 1V - Proposta Or¢amentaria -
Exercicio 2015 - Anexo do topico 4.3.1



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015a31/12/2015

Proposta Orgamentaéria - Exercicio 2015

Conta Dotacao

6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 2.409.055,46
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 2.409.055,46
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 2.409.055,46
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.604.154,52
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 1.604.154,52
6.2.1.1.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 1.515.278,71
6.2.1.1.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 88.875,81
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 79.640,80
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 55.009,05
6.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 39.748,87
6.2.1.1.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 15.260,18
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS 16.631,75
6.2.1.1.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 16.631,75
6.2.1.1.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQOS 8.000,00
6.2.1.1.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de Certificado - Pessoa Juridica 3.000,00
6.2.1.1.1.05.04.06 - Taxa de 12 Via de Certificado - Especialista 3.000,00
6.2.1.1.1.05.04.12 - Outras Receitas de Servigos 2.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 29.500,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.000,00
6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 7.500,00
6.2.1.1.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 500,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 21.500,00
6.2.1.1.1.06.05.01 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.500,00
6.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica 4.000,00
6.2.1.1.1.06.05.01.002 - Pessoa Juridica 500,00
6.2.1.1.1.06.05.02 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 17.000,00
6.2.1.1.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr Monet Poupanca 17.000,00
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00
6.2.1.1.1.07.01 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00
6.2.1.1.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para Desenv das Ativ da Fisc 50.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEI TAS CORRENTES 1.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - RECEITAS NAO | DENTIFICADAS 1.000,00
6.2.1.1.1.08.01.01 - RECEITAS NAO | DENTIFIGADAS 1.000,00
6.2.1.1.1.08.01.01.001 - RECEITAS NAO | DENTIFICADAS 1.000,00
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CRO/AM

Periodo: 01/01/2015a31/12/2015

Conta Dotacgao

6.2.1.1.1.08.01.01.001.005 - Outras Receitas Diversas

6.2.1.1.1.09 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.09.01 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

6.2.1.1.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA

6.2.1.1.1.09.01.01.001 - Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.01.002 - Multas
6.2.1.1.1.09.01.01.003 - Juros
6.2.1.1.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
6.2.1.1.1.09.01.02.001 - Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.02.002 - Multas
6.2.1.1.1.09.01.02.003 - Juros
6.2.1.1.1.09.02 - INDENIZAQOES E RESTITUIGOES
6.2.1.1.1.09.02.01 - INDENIZAQOES E RESTI TUICOES
6.2.1.1.1.09.02.01.001 - Indenizagbes
6.2.1.1.1.09.02.01.002 - Restituigdes
6.2.1.1.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS
6.2.1.1.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios Anteriores
6.2.1.1.1.09.03.02 - Qutras Receitas Diversas
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DI SPONi VEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.0083 - Férias 1/3 (CF/88)
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - PIS Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio Alimentagao

6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - INDENIZAQOES E RESTITUIQOES TRABALHISTAS

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Multa do FGTS

6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.000,00
644.760,14
569.760,14
488.365,84
428.391,08

8.567,82

51.406,94
81.394,30
71.398,51

1.427,97

8.567,82

6.000,00

6.000,00

1.000,00

5.000,00

69.000,00
49.000,00
20.000,00
2.409.055,46
2.409.055,46
2.409.055,46
2.240.055,46
592.222,23
455.555,56
410.000,00
34.166,67
11.388,89
136.666,67
95.666,67
36.444,44

4.555,56
872.097,70
193.600,00

31.000,00
57.600,00
105.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

611.497,70
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Periodo: 01/01/2015a31/12/2015
CRO/AM

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA CIVIL 65.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 - Funcionarios 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.003 - Convidados 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - MATERIAL DE CONSUMO 76.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 - Artigos de Expediente 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.002 - Artigos e Materiais para Higiene 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 - Materiais para Manutencéo de Bens Méveis 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 - Combustiveis e Lubrificantes 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 - Géneros de Alimentagéo 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.007 - Materiais para Manutengao de Bens Iméveis/ | nstalacdes 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.008 - Vestuario, Uniformes, Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.011 - Material de Copa e Cozinha 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.012 - Materiais de Informéatica 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.099 - Outros Materiais De Consumo 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 64.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 64.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.001 - Remuneragao de Servigcos Pessoais 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.002 - Encargos sobre Servicos Prestados 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.003 - Bolsa Complementar Estagio 45.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - SERVICOS - PESSOA JURIDICA 405.997,70
6.2.2.1.1.01.04.04.004.001 - Assinatura de Jornais e Periddicos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Servigos de Energia Elétrica e Gas 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 - Servicos de Asseio e Higiene 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de Internet e Telefénia em Geral 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.008 - Reparos, Adaptagdes e Conservagao de Bens Méveis e Iméveis 44.997,70
6.2.2.1.1.01.04.04.004.009 - Seguros em Geral 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 - Servicos de Divulgacao, Impressao, Encadernagéo e Fotocopias 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, Convengdes, Conferéncias e Simpdsios 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.012 - Despesas Mitdas de Pronto Pagamento 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.013 - Despesas com Software 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014 - Servigos de Medicina do Trabalho 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 - Festividades, Recepcdes e Hospedagens 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.017 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.018 - Cursos e Treinamentos 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servico de Assessoria e Consultoria de Comunicagao 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.022 - Servigos de Informatica 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de Correspondéncia Institucional 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.026 - Despesas com Alimentagcéo 15.000,00
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Periodo: 01/01/2015a31/12/2015
CRO/AM

6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros Servigos e Encargos 65.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 62.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Passagens Aéreas, Terrestres 45.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.0083 - Qutras Despesas Com Locomog&o 17.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUIQOES 765.435,53
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 765.435,53
6.2.2.1.1.01.09 - OBRIGAQOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 300,00
6.2.2.1.1.01.09.03 - Impostos Taxas e Pedagios 300,00
6.2.2.1.1.01.11 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
6.2.2.1.1.01.11.01 - Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONiVEL DESPESA DE CAPITAL 169.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 169.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS E INSTALACOES 80.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes 80.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 89.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 50.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas Motores e Aparelhos 28.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritério 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Biblioteca, fitoteca e Videoteca 1.000,00

RECEITAS DESPESAS
CORRENTES: 2.409.055,46 2.240.055,46
CAPITAL: 0,00 169.000,00
TOTAL: 2.409.055,46 2.409.055,46

Manaus-AM, 02 de janeiro de 2015

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO

Presidente

011.940.972-00

MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA
PEREIRA

Tesoureira

223.469.452-34

Impresso em: 29/03/2016
" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LUIZ CARLOS DE REZENDE
Contador
CRC 015782/0-8
131.212.191-20
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ANEXO V - Despesas Por Modalidades
Licitacao.pdf - Despesas Por Modalidades
Licitacao - Anexo do topico 4.3.4



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014
Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

a) Convite 26 18.290,00 454 133.035,00 6 18.290,00 40 133.035,00
g) Dispensa 408 105.511,85 157 86.930,80 46 105.511,85 43 86.930,80
h) Inexigibilidade 36 12.309,30 0 0,00 6 12.309,30 0 0,00
j) Pagamento em Folha 111 429.841,46 82 268.593,92 208 429.841,46 74 268.593,92
k) Diarias 44 28.600,00 8 11.000,00 42 28.600,00 8 11.000,00
) Outros 7769 990.314,19 9010 1.029.055,38 638 990.314,19 707 1.029.055,38

Impresso em: 29/03/2016 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



ANEXO VI - FISCALIZACAO -
JANEIRO A DEZEMBRO - Anexo do
topico 4.5



DEMONSTRATIVO GERAL DA FISCALIZACAO 2015

QTD QTD QTD QTD QTD QTD
DENUNCIA 21 |DENUNCIA 22 [DENUNCIA 28 | DENUNCIA 17 _|DENUNCIA 18 |DENUNCIA 24
VISITA 145 |VISITA 123 |VISITA 88 [VISITA 119 [VISITA 120 [VISITA 126
INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 3 INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 3 [INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 5 |INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 4 [INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 5 [INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 3
NOTIFICACAO 18 NOTIFICACAO 25 [NOTIFICACAO 15 |NOTIFICACAO 20 [NOTIFICACAO 15 |NOTIFICACAO 10
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 11 |TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 18 |TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 11 |TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 12_|TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 8 |TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 9
PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA 2 PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA 3 |PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA 4 [PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA 6 |PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA 3 [PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA 2

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
QTD QTD QTD QTD QTD QTD
TELEFONE 2| TELEFONE 7 | TELEFONE 5 | TELEFONE 5 | TELEFONE 6 | TELEFONE 8
WHATSAPP 17 __|WHATSAPP 15 |WHATSAPP 18 |WHATSAPP 9 |WHATSAPP 5 |WHATSAPP 10
EMAIL 1__|EMAIL 0 |EMAIL 4 |EMAIL 2 |EMAIL 5 |EMAIL 2
OUTROS 1__|OUTROS 0__|OUTROS 1__|OUTROS 1_|OUTROS 2_|OUTROS 4
TOTAL 21 TOTAL 22 TOTAL 28 TOTAL 17 TOTAL 18 TOTAL 24
[ REsposTA [ RESPOSTA |  RESPOSTA |  RESPOSTA | RESPOSTA |  REsPoSTA |
NOTIFICADAS 4 |NOTIFICADAS 5 [NOTIFICADAS 6 |NOTIFICADAS 5 _|NOTIFICADAS 2_|NOTIFICADAS 1
ADEQUADAS 6 |ADEQUADAS 7 __|ADEQUADAS 7 __|ADEQUADAS 6 _|ADEQUADAS 5 |ADEQUADAS 5
NAO LOCALIZADAS 3 |NAO LOCALIZADAS 0 |NAO LOCALIZADAS 3 |NAO LOCALIZADAS 2_|NAO LOCALIZADAS 2_|NAO LOCALIZADAS 8
ESTRATEGICAS 3 |ESTRATEGICAS 5 |ESTRATEGICAS 4 |ESTRATEGICAS 2_|ESTRATEGICAS 3_|ESTRATEGICAS 4
ETICA 2 |ETICA 0 |ETICA 4 |ETICA 1_|ETICA 3 |ETICA 6
OUTROS 3___|OUTROS 5 |OUTROS 4 _|OUTROS 1_|OUTROS 3_|OUTROS 0
QTD QTD QTD QTD QTD QTD
DENUNCIA 8 |DENUNCIA 25__|DENUNCIA 15 |DENUNCIA 8 |DENUNCIA 20 |DENUNCIA 19
VISITA 129 _|VISITA 58 | VISITA 95 |VISITA 104 | VISITA 107 |VISITA 85
INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 6 |INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 2__|INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 2__|INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 3 _|INSCRIGAO DE EPAO/EPO E LB 1_|INSCRICAO DE EPAO/EPO E LB 2
NOTIFICACAQ 17__|NOTIFICACAQ 17__|NOTIFICACAO 13__|NOTIFICACAO 14 _|NOTIFICACAQ 12_|NOTIFICAGAO 12
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 13| TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 10 _|TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 8 | TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 10 | TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 11_|TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 4

PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA

PROC. EMCAMINHADA PARA ETICA

PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA

PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA

PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA

PROC. ENCAMINHADA PARA ETICA

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
QTD QTD QTD QTD QTD QTD
TELEFONE 2 |TELEFONE 5  |TELEFONE 1 1 _|TELEFONE - | TELEFONE 1
WHATSAPP 4 [WHATSAPP 11 |WHATSAPP 8 |WHATSAPP 3 |WHATSAPP 10 |WHATSAPP 14
EMAIL 2 EMAIL 4 |EMAIL 2 |EMAIL 3 [EMAIL 5 [EMAIL 2
OUTROS - OUTROS 5 |OUTROS 4 [OUTROS 1 _|OUTROS 5 |OUTROS 2
TOTAL 8 TOTAL 25 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
[ "Rmeseosta [ RESPOSTA | " RESPOSTA | RESPOSTA | " RESPOSTA [  REsPoSTA |
NOTIFICADAS 1 NOTIFICADAS 6 |NOTIFICADAS 2 |[NOTIFICADAS 1 _|NOTIFICADAS - [NOTIFICADAS 5
ADEQUADAS - ADEQUADAS 5  |ADEQUADAS - |ADEQUADAS 3 |ADEQUADAS 8 |[ADEQUADAS 4
NAO LOCALIZADAS 4 [NAO LOCALIZADAS 1 [NAO LOCALIZADAS 3 [NAO LOCALIZADAS NAO LOCALIZADAS 3 [NAO LOCALIZADAS 1
ESTRATEGICAS 1 ESTRATEGICAS 6 |ESTRATEGICAS 2 |ESTRATEGICAS - |ESTRATEGICAS - |ESTRATEGICAS 2
ETICA 2 ETICA 6 |ETICA 7 |ETICA 4 |ETICA 5 _|ETICA 4
OUTROS - OUTROS 1 |OUTROS 1 |OUTROS - _|[ouTROS 4 _|OUTROS 3
DENUNCIAS 224
FISCALIZACOES 925
NOTIFICADAS 188
NOTIFICADAS ATRAVES DE DENUNCIAS 38
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 125
NOTIFICAGAO ENCAMINHADA A ETICA 36
DENUNCIA ENCAMINHADA A ETICA 43



FISCALIZACAO NO INTERIOR - 2015
| mEsss [ MUNIGPIos [ NOT.| DIA [QTD.FISC|  PESSOASAFISC. |
JANEIRO - - - - -
FEVEREIRO - - - - -
MANACAPURU 1 17 2 CONSELHEIRO
MARCO NOVO AIRAO - 17 3 CONSELHEIRO
CAREIRO DA VARZEA - 20 2 CONSELHEIRO
ABRIL RIO PRETO DA EVA 1 28 5 CONSELH. /FISCAL
PRESIDENTE FIGUEIREDO - 5 8 CONSELH. /FISCAL
MAIO MANACAPURU 1 7 6 CONSELH. /FISCAL
TEFE /UARINI/ALVARAES - 19 A 22 1 CONSELHEIRO
JUNHO CAREIRO CAST/MANAQUIRI 1 9 CONSELH. / PRESIDENTE
JULHO TABATINGA/ATAL.DO NORTE/BEN]. CONSTANT 1 08A11 CONSELH. / PRESIDENTE
ITACOATIARA 5 14 E 15 15 (2)CONSELH. /FISCAL
JUTAI 2 11A 14 PRESIDENTE
AGOSTO IRANDUBA 3 13 5 CONSELH. /FISCAL
ITAPIRANGA E SILVES - 27 E 28 2 CONSELH. /FISCAL
AUTAZES E NOVA OLINDA DO NORTE 2 03 E 04 3 CONSELH. / PRESIDENTE
SETEMBRO PRESIDENTE FIGUEIREDO -RUMO CERTO 1 23 3 CONSELH. /FISCAL
URUCARA - 24 E 25 3 CONSELH. /FISCAL
SAO SEBASTIAO DE UATUMA - 25 E 25 2 CONSELH. /FISCAL
OUTUBRO COARI E CODAJAS 2 14 A 17 14 CONSELH. / PRESIDENTE
MANACAPURU 2 12 5 CONSELH. /FISCAL
NOVEMBRO HUMAITA 2 19 A 21 12 CONSELH. /FISCAL
DEZEMBRO MAUES 2 10A 11 CONSELH. /FISCAL
TOTAL DE NOTIFICACOES 26
TOTAL DE VISITAS DE FISCALIZACOES 91
TOTAL DE FALSOS DENTISTAS DETIDOS| 2
DENUNCIAS 10
1-ETICA

1-LABREA (PENDENTE VISITA NO MUNICIPIO)
1-TABATINGA(JA FOI FEITA A VISITA NO MUNICIPIO
7-ADEQUADAS OU RESOLVIDAS



ANEXO VII - PROCESSOS - ETICOS
2015 - Anexo do topico 4.5



CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAZONAS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

GESTAO DOS PROCESSOS ETICOS 2015 CROAM

Movimentagdo Geral Etica

Movimentagio Geral Etica
® Processos Concluidos
Processos Tramitando

Processos Instaurados 2011 2
Processos Instaurados 2012 4
Processos Instaurados 2013 21
Processos Instaurados 2014 44
Processos Instaurados 2015 70
Total Instaurados 141
Processos Concluidos 92
Processos Tramitando 49
Finalizagoes 2015
Processos 2011 2
Processos 2012 3
Processos 2013 20
Processos 2014 37
Processos 2015 30
92
Atividade Realizada Quantidade
Audiéncia Realizadas 121
Audiencia Carta Convite 41
Julgamentos 40
Processos Instaurados 70
Processos Tramitando 51
Acordos Realizados 20
Processos Arquivados 52




CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAZONAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Més Etica Carta Convite | Julgamento Mensal
Janeiro 4 1 7 12
Fevereiro 10 3 7 20
Marco 15 0 6 21
Abril 3 12 3 18
Maio 10 9 0 19
Junho 9 1 0 10
Julho 17 1 0 18
Agosto 12 3 8 23
Setembro 12 0 3 15
Outubro 9 9 0 18
Novembro 11 2 4 17
Dezembro 9 0 6 15
Audiéncias ética Julgamento
Quantidade Julgamento
19 3 3
: 10 \
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ANEXO VIII - RELATORIO DE
AUDITORIA - Loudon Blomquist - Anexo
do topico 5.7
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Matrlz Filial Escritdirio
Sio Paulo - 5P Rio de Janeiro - RJ Braslla - OF
Bua Senador Paulo Egidio, 72 = Con|, 1,009 - 54 &, Pres, Vargas, 509 - 38 andar = Centro SCS = Quadera 06 - Bl A - Conj. 402
530 Paulo = 5P ~ CEP: 01.006-904 Rio ge Janeiro = ) = CEP: 20,071-003 Edificio Carboca — Brasilia = OF = CEP; 70.325-500
E-mail: laudonspd s udon.cam,br E-mail: secretaria @oudon.com . br E-rmail: projetos@ioudon.cam . br
Tel: (11] 3104-8303/3101-7782 Tedo (21) 504-B650 Tel.: (61} 3225-0120 / 3963-0705
Fax: (L1] 3104-3430 Fax: {21} 2242-T212

Rio de Janeiro. 10 de novembro de 201 5.

[lmos. Ses. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At: Dr. Ailton Diogo M. Rodrigues
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo
em 31 de Dezembro de 2014 do Conselho
Regional de Odontologia — AM

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do
balanco do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizado no periodo de 23 a 29 de outubro
de 2015, apresentamos o resultado de nossos trabathos. bem como nossos comentarios ¢
recomendacies sobre procedimentos contabeis e de controles internos, observados durante a aplicagio
de testes. conforme descritos nos Anexos 1 ¢ IV,

A finalidade do estudo e avaliaciio do controle interno ¢ estabelecer uma base em que se apoia
para a determinagdio, extensio e realizagiio oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.,

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também. por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contabeis, de modo a proporcionar
administragio da Entidade, maior seguranga sobre as transagoes realizadas ¢ respectivas
contabilizacdes, bem como a guarda. prolegio e valor dos ativos. cujos comentarios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas.. e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao desempenho
funcional ou & integridade pessoal dos funciondrios e responsaveis, bem como, que os aspectos aqui
destacados ja poderdo ter sido regularizados quando da recepgio do mesmo,

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas, para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
matéria constante do presente, subscrevemo-nos.

Cordialmente,

LOUDON BLOMOUIS
AUDITORES INDEPEMDENTES
CROC-RI-000004/ T -8

Noelluiz Ferre
SOCin
CRC-RJ-23.317-T-5P-1 458-5-R]



Loudon Blomquist 50

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014

BALANCO PATRIMONIAL ANEXO |
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT ANEXO 11
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (CONTABIL)  ANEXO 11

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (RH) ANEXO 1V

g
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em Reais)
ANEXO1

31/12/2014 31/12/2013

Ativo Circulante 1194218 ~ 125.274
Disponivel 141.335 125,274
Créditos a Curto Prazo |.052.883 -
Ativo Niio Circulante 431,407 549.972
Imobilizado 431.407 549.972
Total do Ativo  1.625.625 675.246

Passive Circulante 373.060 14.525
Obrigagoes Trabalhistas, Previd e Assist A Pagar 19.220 12.432
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 354.778 2.093
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo 62 -
Patriminio 1.251.565 66l).721
Patrimonio Social 1.111.753 590.367
Resultado do Exercicio 139.873 70,354
Total do Passivo  1.625.625 675.246
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em Reais)
ANEXO 11

31/12/2014 317122013
RECEITAS - 1.795.322 1.387.031
Receitas de Contribuigies 1.001.479 012.152
Receitas de Servigos 151.670 131.466
Receilas Financeiras 29.097 23.077
Receitas da Divida Ativa S508.199 | 79.378
Diversas Variaches Patrimoniais Aumentativas 54.877 66.546
Transferéncias Recebidas 30,000 74.412
DESPESAS 1.655.510 1.316.677
Pessoal 421.979 322.577
Encargos Patronais 122.779 90.198
Beneficios a Pessoal 152.650 99,504
Outros Beneficios Eventuais B.772
Material de Uso e Consumo 44.551 35.879
Servigos 336.533 355.249
Despesas Tributarias — (Cota Parte do CFQ) 536.271 392.012
Despesas de Exercicios Anteriores 12.425
Depreciagiio de Bens Moveis 21.116 -
Diesvalorizagio e Perdas de Ativos 19,569 -
Outras 62 6l

SUPERAVIT DO EXERCICIO 139.812 70.354
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 — DISPONIVEL

Composi¢cio:

Fm 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigao:

Deserigio B R$
Banco Conta Movimento | 4.523
Bancos Arrecadagio 1 1.621
Bancos ¢/ Vinculada a Aplicagdes Financeiras 111.872
Disponibilidades em triansito 3.319
Total 141.335

Trabalhos Efetuados:

* [fetuamos circularizaciio banciria diretamente as Instituicoes Financeiras.

e Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancarios, posi¢io em 31 de dezembro
de 2014, com o razdo ¢ as conciliagdes bancarias existentes, bem como toda a documentagio de
origem necessaria.

.1 = Bancos Conta Movimento

Rasio Extrato Diferenca
Banco do Brasil — 22,993 14,523 14.523 -
TOTAL RS 14.523 14.523 -

{omentarios;

As conciliaghes bancarias sio realizadas em formularios proprios ou outros meios de constatagdo
da existéncia de pendéncias bancarias para que possam ser acompanhadas até a sua regularizagio,
principalmente os cheques pendentes de apresentagio ao Banco.
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Razio Extrato Diferenca
Banco do Brasil — conta 433640 11.621 11.621 &
Total R$ 11.621 11.621 -

Comentirios:
Abriga registros utilizados para regularizagio das contas de arrecadagio, devido ao recebimento

de créditos sem a devida identificagédo. Os valores retornam para a conta especifica apos obterem
os esclarecimentos necessarios para a atualizagdo do controle de anuidades recebidas.

|.3 - Bancos conla Vinculada a Aplicagdo Financeira

Razio Extrato Diferenca

Banco do Brasil — conta 22,993 111.872 111.872 -
Total RS 111.872 111.872 -

Comentirios:
() saldo de aplicagies financeiras foi comprovado com os respectivos extratos bancarios. Em razdo
dos exames acima realizados, consideramos que os saldos estdo sendo devidamente controlados e

registrados no balango de 31 de dezembro de 2014,

.4 - Disponibilidades em Transito

Trata-se de recursos a serem recebidos do Conselho Federal de Odontologia referente aos meses
de outubro ¢ novembro de 2104 regularizados no exercicio de 2015, a saber:

Desericio RS
Restituicio de débitos indevidos referentes aos meses de outubro de 3.009
novembro de 2014, regularizados em margo de 2015
Restituicdo de cheque compensado em duplicidade liguidado em 22 310
de abril de 2015 =8
Total 3.319
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Recomendagio:

Recomendamos manter o procedimento de analise e composigio desse wvalor para o
acompanhamento das liquidagdes subsequentes ocorridas.

2 - ALMOXARIFADO

O CRO-AM niio adota o sistema de estogue de materiais. As compras sio realizadas para consumo
imediato.

11 - NAO CIRCULANTE

1-DIVIDA ATIVA

A Entidade, a partir do exercicio de 2014, passou a registrar contabilmente, de acordo com o regime
de competéncia, o saldo a receber referente ao inadimplemento dos profissionais e empresas,
correspondentes a exercicios de 2010 a 2014, relativamente as anuidades a receber acrescidas dos
encargos moratorios incidentes.

A Divida Ativa do Conselho de Odontologia do Amazonas apresenta um saldo a receber, no
montante a R$ 1,052,883, incluindo os juros e multas por atrasos.

O registro da Divida Ativa apresentou o seguinte desdobramento para registro contébil:

Ajuste
Exercicio Exercicio
Categoria 2010 2011 2012 2013 Anterior 2014 Total
cD 106.197 99380 143130 106,197 454,904 09380 554.284
EPAQ (CD) 2.354 2.889 7.179 9.206 21.628 16.387 38.015
EPAQ (leigo) T.852 8.884 3.316 3.721 23.773 6.34) i1
EPAO ( Asc/Desc) - - - 87 B7 860 947
EPAO (Soc.Leigo) 174 805 1.717 2.524 3.220 4.401 9.621
TPD 22.163 22.183  21.627 24385 90,360 31.274  121.634
LB 537 (h 58 |44 |.547 287 1.834
TSB T.618 10.160 1.1} |4.963 44 852 23.239 68.09]
ASB 35331 37.940 33707  36.032 143,010 43.658  |86.668
APD 665 514 367 561 2307 559 2.8606
EPO - - - - - 493 493
Total 182913 183.443 223512 197.820  787.688 226.878 1.014.566
IYiv. Ajuizada 38.322
Total 1.052.888
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Comentarios:
As receitas geradas pelas contribuigtes a receber somente eram reconhecidas no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Amazonas, por ocasido do efetivo recebimento, ou
sgja, pelo critério conhecido como regime de caixa. A base contabil de caixa reconhece as
transagdes e os fatos somente quando os valores sio recebidos ou pagos pela Entidade e ndo quando
resultam, sdo auferidos ou se originam de direitos ou obrigacdes, ainda que nfio se tenha produzido
uma movimentagio de caixa.

Esse procedimento ocasionava uma imprecisiio nos saldos apresentados nos balancetes e balangos
anuais do Conselho, pois nio demonstrava a totalidade das contas a receber. consequentemente, o
Patrimonio Liguido esta afetado pelo mesmo valor,

Por ocasiio da emissio dos boletos de cobranga das anuidades os registros contibeis devem refletir
as Contas a Receber gerado pelo sistema de cobranga tendo como contrapartida a rubrica grupo
“Variagio Patrimonial Aumentativa”™, E ao final do exercicio devem ser constituidas as provisdes
para a baixa das contas consideradas incobraveis.

O levantamento efetuado apresenta uma diferenca a menor com o Relatorio de Cobranga emitido
pelo CFO da ordem de RS 145 mil.

As contribuicdes em atraso correspondente ao periodo de 2010 a 2013, no montante de RS 826 mil
foram tratadas com Ajustes de Exercicios Anteriores. Da mesma forma a contribuigio devida ao
CFO (1/3) relativa ao montante levantado para o periodo, no montante de RS 276 mil, também, foi
considerado como ajustes de exercicios anteriores de forma a refletir a Obrigagao com o Conselho
Federal de Odontologia.

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas anualmente encaminha cartas de cobrangas
aos profissionais inadimplentes visando receber as contas em atrasos anteriores, procurando, dessa
forma. reduzir o indice de inadimpléncia suportado pelo Conselho

A Entidade passou a cobrar, judicialmente, as contribuigdes em atrasos. Entretanto, para que essa
cobranga tenha efeito é necessirio a juntada de 4 anuidades abertas para que se possa atingir o
minimo necessario para ajuizd-las.

Recomendagio:

Recomendagio que:

(i) O cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia seja regularmente atualizado
de forma a evitar a emissio de boleto de cobranga indevidamente;

(ii} Constituir provisio em montante suficiente para cobrir as perdas esperadas, com base em
estimativas de seus provaveis valores de realizagfio e baixar 0s prescritos, incobraveis e
anistiados;

(i) Que as contas superiores a 5 (cinco) anos, ndo acionadas pela Justica Federal, sejam
expurgadas do sistema de cobranga:



Loudon Blomquist 50

(iv) Acionar a Justica Federal para a cobranca das contas em atraso, se for o caso; e estudar a
possibilidade de elaboracio de um plano de cobranca amigdvel objetivando chamar os
prolissionais inadimplentes a honrar seus compromissos com a Entidade: e

(v) Revisar os ajustes realizados para a constitui¢do da Divida Ativa Administrativa e a provisio
sobre a obrigagio com o Conselho Federal de Odontologia — 1/3 sobre as contribuigdes em
atraso. A base de calculo deve ser o relatorio emitido pelo sistema de cobranca do CFO para a
data base definida para a apuracio do ajuste.

Conclusio:

Com a pratica de contabilizar as receilas geradas pelo sistema de emissio de boletos pelo regime
de competéncia, e ao final de cada exercicio, deve ser constituida as provisdes necessarias para 0s
ajustes do recebimento das anuidades inscritas na Divida Ativa, de forma que as anuidades e demais
receitas do Conselho, passam a ser demonstradas livres de distorgdes.

Em nosso entendimento, a Entidade deve estabelecer um padriao progressivo para constituigdo de

provisio para devedores duvidosos, de forma que os reflexos dessa medida sejam contabilizados
anualmente.

2-ATIVO PERMANENTE

Composigio:

RESUMO DA MOVIMENTACAO DO ATIVO IMOBILIZADO NO EXERCICIO FINDO EM 2014

31/12/2013 Adicoes Baixas 31/12/2004

litulos e Acoes 1.401 1.401 0
Bens Moveis 254510  14.780 18167 251.123
Veiculos 71.581 71.9581
Maquinas, Motores e Aparelhos 149.266 H.456 17.347 140.375
Insignias Flamulas Brasoes 1.034 1.034
Mobiliario em Geral 28,232 5.6(00 488 33.564
Utensisilios de Copa Cozinha 735 332 403
Objetos histdricos e obras de arte 1.300 1.300
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 1.942 724 2.666
Depreciacao acumulada de Bens (113.777) (113.777)
Bens Imaveis 294.062 294.062
Fditicios 294 062 - 294062

TOTAL R$ 548.572 14._'.7.'3[] (95.610) 431.408
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Trabalho efetuado:

e lxame da escritura pablica de compra ¢ venda do imdvel onde esta localizado o Conselho
Regional de Odontologia do Amazonas datada de 09 de julho de 1997.

¢ Examinamos as apolices de seguros dos bens patrimoniais e comprovagio de pagamento  do
prémio de seguro.

e Fxaminamos em base de testes as adigbes ao imobilizado. verificando processos de licitagio,

empenhos, notas fiscais atestadas e liquidagio financeira atraves de cheques ou transferéncias
eletronicas.

Comentarios:

(i) A Entidade realizou inventario dos bens. os quais foram incluidos no SISPAT, apurou e
registrou a depreciagio de 2014 ¢ a de exercicios anteriores, O montante referente a anos
anteriores a 2014 foi tratado como ajustes de exercicios anteriores.

(it} O CRO realizou inventario fisico dos bens patrimoniais objetivando a sua inclusio no
SISPAT, sistema disponibilizado pelo Conselho Federal de Odontologia. Esse sistema preve
a apuragdo da depreciagio individual dos bens.

(iii) Os bens sdo identificados por plaguetas, entretanto, faz-se necessiria a recomposigdo das
plaquetas perdidas no manuseio constante dos bens.

(iv) Os bens estio cobertos por apdlices de seguro.

Recomendaciio:

Para a ado¢io do novo padrio contabil recomendamos realizar uma reavaliagio do  imovel da
Entidade. sendo gue essa reavaliagiio deve contemplar, separadamente, o valor atribuido ao terreno,
para efeitos de desdobramento contabil. O terreno nio sofre depreciagio.

Conclusio:

Com a implantagio do novo Sistema de controle patrimonial ~SISPAT o Conselho esta com
condicies:

(i) de realizar, anualmente, inventério fisico-financeiro dos bens patrimoniais;
(ii) apurar e controlar e contabilizar a depreciagio de cada bem:

(iii) bem como conciliar 0s saldos apurados pelo sistema com os registrados nos controles

contabeis.

10
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I - PASSIVO

1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E AS?ISTENCIAS A PAGAR
DE CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES RESTITUIVEILS

Composigio:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigao:

Descricio — RS
IRRF a Pagar | 582
INSS a Pagar 13.154
FGTS a Recolher 4.164
PIS a Recolher 350
Total 19.220

Comentarios:

As contas de INSS apresentam pendéncias de anos anteriores, pendentes de liguidagio, no
montante de R$ 2.698.46. Diferengas, essa que foram identificadas pela Contadora anterior. ainda
pendentes de liquidagio, sendo que, ndio foi elaborada nenhuma analise ¢ conciliagio demonstrando
as diferengas por més/ano para que possam ser adequadamente recolhidas,

O Conselho de Odontologia do Amazonas niio adota o procedimento de provisionar mensalmente
as férias devidas aos funcionarios, proporcionais ao direito adquirido, acrescidas com os

respectivos encargos sobre as [€rias

Recomendacies:

(i) Obter junto i Receita Federal relatério de consulta para dirimir davidas com relagdo a valores
em abertos contra Entidade. Caso néio tenha nada baixar as obrigagdes registradas contra
resultado. Se for detectada a divida, providenciar pagamento

(i) Recomendamos adotar o critério de provisiio das férias e respectivos encargos com  base no
tempo proporcional adquirido. de forma que as despesas sejam reconhecidas no resultado do
exercicio com base no regime de competéncia.

2 — DEMAIS OBRIGACOES DE CURTQ PRAZO, FORNECEDORES E VALORES
RESTITUIVEIS

Composigiio:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigio:

Descrigio ~ R% i
Honorarios advocaticios 8l6
Conselho Federal de Odontologia 353,961

Total 354.777
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Trabalhos Efetuados:

e Pfctuamos leitura dos registros contiabeis e analisamos liquidagdes subsequentes dos saldos
dessas rubricas.

Comentarios;

A obrigagiio a favor do Conselho Federal de Odontologia refere-se a provisio da cota parte CFO
(1/3) sobre o reconhecimento das contribuigdes em aberto pelo regime de competéncia,

IV - PATRIMONIO LIQUIDO

Composigio:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composig¢o:

~ Deserigiio RS
Saldos em 31 de dezembro de 2013 660.721
Superavit do exercicio 139.812
Ajustes de exercicios anteriores 451.032
Saldos em 31 de dezembro de 2014 1.251.565

Denota-se. conforme demonstrado acima, que o Conselho obteve um superivit no valor de RS
139.812 no exercicio de 2014, apurado na mudanga do critério contabil Regime de Caixa para o
Regime de Competéncia.

O Superavit acima somente foi alcangado em fung¢io das Transferéncias Intragovernamentais
realizadas pelo Conselho Federal e mudanga de eritério contabil de regime de caixa para regime de
competéneia de reconhecimento das receitas de contribuigtes, caso contrario a Entidade teria
apresentado um Déficit de R$ 61.440, conforme demonstrado abaixo.

= ~ Descrigio dos eventos RS

Superavit do exercicio 139.812

Menos:

Transferéncias recebidas do Conselho Federal de Odontologia 50,000

Efeito do reconhecimento da receita pelo regime de competéncia:

Reconhecimento dos Créditos Tributarios de 2014 (anuidades) 226,878

Mais:

Reconhecimento da cota parte CFO sobre as anuidades provisionadas 75.626
Déficit Operacional (61.440)
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Comentirios:
Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas situagoes.
que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composi¢io do Patriménio
Liquido.
s As receitas geradas pelas contribuigdes a receber neste exercicio foram reconhecidas pelo
regime de competéncia. sendo reduzidas pela constitui¢iio de provisio para pagamento da cota
parte-CFO, 1/3 sobre as anuidades que forem recebidas.

e Provisoes para [érias ¢ encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2014,

e [nexisténcia de provisio para contingéncias trabalhistas e civeis.

V- RECEITAS

Composigio:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigdo:

- Descriciio RS
Receitas Correntes
Receitas de Contribuigdes [.001.479
Receitas de Servigos 151.670
Receitas Financeiras 29,007
Receitas da Divida Ativa 508,199
I'ransferéncias Recebidas 50,000
Receitas Diversas 534.877
Total 1.795.322

Trabalhos efetuados:

De posse dos mapas de cobranga elaborados pelo CFO, cotejamos os valores mensais das receitas
com o0s registros contabeis e extratos bancarios, obtendo resultados satisfatorios.

Comentarios:

A receita gerada pelas contribuigdes a receber somente tem sido reconhecida no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Amaronas, por ocasido do eletivo recebimento, ou
seja. pelo critério conhecido como regime de caixa. A partir desse exercicio as contribuigdes em
aberto referentes ao ano de 2014 foram reconhecidas no resultado do exercicio e as contribuigdes
em aberto referente aos anos de 2010 a 2013 foram reconhecidas no patrimonio liquido como
ajustes de exercicios anteriores. Consequentemente, o resultado do exercicio e do patrimdnio
liquido foram majorados em RS 227 mil e R 826 mil respectivamente.
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VI - DESPESAS
Composi¢io:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigao:

Descricio RS

l.-l.un‘nun:-:run;;ﬁu do Pessoal 421.979
Encargos Patronais L2255
Beneficios a Pessoal 152.650
Material de Uso e Consumo 44.551
Servigos 336.534
Despesas Tributarias — CFO 536.271
Depreciagio, Desvalorizagiio de ativos e outras 40.746

Total 1.655.510

Trabalhos efetuados:

Efetuamos leitura dos registros de despesas e com base em testes selecionamos algumas despesas
para o exame dos registros contabeis com a documentagio comprobatoria, obtendo resullados
satisfatorios, demonstrando, assim, que as mesmas estio devidamente comprovadas e referem-se
as atividades inerentes do Conselho.

Comentarios:

Despesas Tributarias — CFO

0 Conselho Federal de Odontologia recebeu do CRO/AM montante liquido de R% 460.645, 1/3
(um tergo) de toda a arrecadagio bruta de anuidades recebidas pelo CRO durante o exercicio de
2014, I, no fechamento do exercicio com o reconhecimento das anuidades em abertos pelo regime
de competéncia foram provisionados ainda mais R$ 75.626 correspondentes a cota parte do CFO
sobre a receita reconhecida.

(O Conselho Federal de Odontologia ¢ o responsavel pela quitagio das tarifas de cobranga
bancirias.

Conforme apurado junto a Contabilidade, o Conselho Federal de Odontologia arca com as despesas
de cobranga da arrecadaciio das anuidades de todos os regionais.

Despesas com Servicos

o ol - Descrigio RS

DIARIAS CIVIS S
Funcionarios i)
Conselheiros 10500
Convidados 1.500)
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Ajudas de Custo 500
SERVICOS DE TERCEIROS- PF 40,704
Remuneracio de servigos pessoais e encargos 14.351
Passagens Aéreas, terrestres, 17.103
Bolsa complementar 9.250
SERVICOS DE TERCEIROS- PJ 282.629
Assinatura de jornais 480
Energia elétrica 14.614
Servigos de asseio e higiene 1830
Telefonia 26.602
Reparos e conservagio de bens 9.165
Seguros em geral 6.341
Servigos de divulgagio 15.773
Despesas miadas de pronto pagamento 1.804
Servigos de Medicina do Trabalho 1.366
Festividades, recepgdes de hospedagens. 50.040
Indenizacoes. restituicoes ¢ reposigoes, 4.880
Servigos de Informatica 6.540
Cursos e treinamentos 028
Servigos de assessoria e consultoria de comunicagiio 38.700
Postagem de correspondéncia Institucional 26.597
Despesas com alimentagiio 13416
Despesas com eleiges 16.371
Outros servigos e encargos = ~47.183
Total 336.534

Trabalho efetuado:

Examinamos, em base de testes, as despesas de servigos realizadas pelo CRO cotejando os valores
contabeis com a documentagiio comprobatoria, com resultados satisfatorios. tais como: processos
licitatérios. contratos, notas de empenho, nota fiscal atestada, copia de cheques e comprovantes de
depositos na conta do favorecido.

Comentarios sobre as despesas examinadas:

Diarias Civil a Convidados e Conselheiros — Despesas com didrias concedidas ao Presidente,
Conselheiros e Convidados para que se deslocassem de Manaus a outros Municipios ¢ Estados em
eventos de capacitagiio, encontros, convengoes ¢ também em fiscalizagdes.

Como comprovagio dessas despesas 0s Conselheiros e Convidados. somente elaboram relatorio de
viagem descrevendo os objetivos, atividades ¢ resultados da viagem e deixam de anexar bilhetes
de viagens e despesas realizadas com hotel para comprovagio de que realmente estiveram nas
Cidades para onde se locomoveram,
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Remuneragio de Servicos Pessoais - A Entidade manteve um contrato de prestagio de servigos
de ASSESSORIA CONTABIL com a Sra. Ana Virginia Godeau Ferreira cujo valor mensal era de
R$ 3.000.00 (trés mil reais). Esse contrato vigorou de 02/09/2013 a 28/02/2014.

Nesta conta também a Entidade teve Servigos de Hidraulica, Limpeza de Terreno, Capina e
Jardinagem. feitos Sr. Carlos Magno dos Santos no valor de R 2.120,00.

Passagens Aéreas e Terrestres - Passagens concedidas ao Presidente do Conselho, Conselheiros,
Convidados e Funcionarios para participar de encontros e/ou deslocamento a trabalho. congressos
para outras Cidades fora do Estado do Amazonas. As passagens acreas sdo adquiridas através da
empresa PROMOTIONAL TRAVEL oriundo do Pregao Presencial n® 012011, processo CFO N°
174/2011. Empresa contratada em 01 de Maio de 201 1.

Servigos de Energia Elétrica - Gastos realizados com pagamento do custo da energia elétrica a
Empresa Amazonas Energia.

Servicos De Internet ¢ Telefonia em Geral - Nessa rubrica foram registrados, tdo somenlte
pagamentos efetuados a empresas de telefonia fixa, movel ¢ internet. As empresas gue estio nesta
rubrica sio Telemar Norte, Net Servigos e Embratel

Servicos De Divulgacio, Impressio, Encadernaciio e Fotocopias - Pagamentos realizados ao
jornal A CRITICA, Imprensa Oficial do Estado, com a publicagio de anincios, editais e
convocagdes em jornais de grande circulagiio no Lstado do Amazonas, bem como a empresa M C
SERVICOS GRAFICOS LTDA ME para a confecglio de informativos, de etiquetas, Folders ¢

revistas.

Festividades, Recepeies ¢ Hospedagens - Nessa conta foram registrados os gastos com servicos
com aluguel de saldo e Buffet para a Solenidade de Posse da Dirctoria do CRO-AM para o biénio
2014/2016, realizados no dia 18/07/2014. A empresa contratada através de Carta Convite foi
DULCILIA FESTAS E CONVENCOES LTDA. cujo valor foi R$ 44.200,00. Ha também pastos
com outros prestadores, como a empresa A C FELICIO ME, que prestou servigos de iluminagio,
apresentagiio musical e exposigio de videos para a Posse da Diretoria, no valor de RS 4.600.,00, a
empresa M C SERVICOS que prestou servigos de impressio de convites, no valor de R$ 1.040,00
e por Gltimo a empresa PERSONAL LTDA, que confeccionou uma placa em inox medindo
| thx 1 5¢m, no valor de RS 200,00,

Servico de Assessoria_e Consultoria_de Comunicaciio - A Entidade mantém contrato de
prestacio de servigos com PORTO SERVICOS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA
ME. destinado a assessoria de comunicagdo. cujo valor mensal era de R$ 4.000.00 (dois mil reais).
Empresa contratada em 05 de maio de 2014, Nesta rubrica encontramos também o servigo prestado
pela PORTO SERVICOS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA ME de cobertura do
Encontro do Conselho Federal de Odontologia em Manaus. nos dias 20 ¢ 21 de fevereiro de 2014,
no valor de R$ 1.700,00. Evidenciamos nesta rubrica também o registro dos servigos prestado pela
empresa DPI TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA — ML, que prestou o servigo de
redesenho do site do CRO-AM, no valor de R$ 1.000.00.
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Postagem de Correspondéncia Institucional - Servigo contratado com a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS para os servigos para as postagens de
correspondéncias simples institucionais e de cobranga enviadas pelo Conselho.

Despesas com Alimentacio — Nesta rubrica evidenciamos o servigo de despesas com refeicies,
prestado pela empresa GALLETERIA LA FARRUCA LTDA, para o evento ocorrido no dia
20/12/2013, no valor de R$ 2.360,93. Também evidenciamos o pagamento mensal a empresa
KILOMANIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, despesa referente a
refeigies para conselheiros participantes de reunifio plendria.

Comentlirios:

Como comprovagio dessas despesas os Conselheiros e Convidados, somente elaboram relatorio de
viagem descrevendo os objetivos, atividades e resultados da viagem e deixam de anexar bilhetes
de viagens e despesas realizadas com hotel para comprovagio de que realmente estiveram nas
Cidades para onde se locomoveram.

Recomendagdes:
Didrias - Recomendamos que as prestagoes de conlas das didrias contenham a evidéncia dos
servigos ¢ viagens efetivamente realizadas, através da anexagdo dos bilhetes ¢ tickets de

comprovagio do embarque e relatérios de visitas realizadas.

VI = LIVRO DIARIO

Verificamos que os livros Didrio, referentes aos exercicios de 2013 ¢ 2014, estio devidamente
encadernados e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, em conformidade com o disposto
na IN DNRC n® 65 de 31/07/1997. Registro no Cartorio de Titulos ¢ Documentos Amazonas /
Manaus.

VIII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

A Entidade entregou mensalmente a DCTF a Receita Federal.

IX - LICITACOES

(s processos licitatorios foram examinados concomitantemente com o exame das despesas
sclecionadas para testes. Todas as despesas realizadas estiio cobertas pela a realizagio de diversos
processos de licitagiio, nas modalidades de Convite e Pregio e dispensas de licitagdo, mesmo assim
com a obtengiio de cotagio de pregos para a realizagiio de compras diretas ¢ verificamos que os
mesmos foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93,

X - CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatorio, evidenciamos, a seguir, os principais pontos,
que julgamos merecer a atengiio desse Conselho.
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1 - Divida Ativa

As receitas geradas pelas contribuigtes a receber neste exercicio foram reconhecidas pelo regime
de competéncia, sendo reduzidas pela constitui¢iio de provisio para pagamento da cota parte-CFO,
1/3 sobre as anuidades que forem recebidas. E necessirio estabelecer um padriio progressivo para
a constituiciio de provisdo para devedores duvidosos, bem como estabelecer o gerenciamento dos
registros extra contabeis para o perfeito acompanhamento e contabilizagdo de valores recuperados,
tanto dos inscritos na Divida Ativa ¢ como as contribuigdes expurgadas.

Também se faz necessdrio que: (i) o cadastro de profissionais inseritos no Conselho de Qdontologia
do Amazonas seja regularmente atualizado de forma a evitar a emissio de boleto de cobranga
indevidamente. (ii) que o expurgo das contas superiores a 5 (cinco) anos seja pelo critério de
arrasto, ou seja expurgar completamente o débito do profissional inadimplente até aos dias de
hoje (iii) promover agdo de cobranga judicial quando aplicavel, de forma a ndo perder o direito de
recebimento das contas em atrasos

2 — Bens Patrimoniais

O Conselho realizou inventario fisico dos bens patrimoniais objetivando a sua inclusio no SISPAT.

() Conselho ainda ndo providenciar a reavaliagio do imovel de sua propriedade para a adogio do
novo padrio contabil. Essa reavaliagio deve contemplar, separadamente. o valor atribuido ao
terreno, para efcitos de desdobramento contabil. O terreno ndo sofre depreciagio.

3 - Provisoes

(1) O Conselho de Odontologia do Amazonas ndo adota o procedimento de provisionar férias
¢ encargos sobre o periodo aguisitivo adquirido.

{ii) Nio houve constituigio de provisio para contingéncia em razio de o Conselho desconhecer
a existéncia de acoes judiciais envolvendo o Conselho Regional de Odontologia do
Amazonas.
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014
AREA DE RH / DP

. , ANEXO IV
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Concomitantemente com o nosso trabalho de auditoria contabil, financeira e operacional, para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizamos junto a area de Recursos Humanos da
Fntidade, testes de rotina acerca dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios e de seguranga e
medicina laboral, bem como do cumprimento de obrigaghes acessorias e respectivos prazos legais,
tendo como base a folha de pagamento do més de dezembro de 2014,

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento de
pessoal sdo elaborados de forma eficaz ¢ com zelo, detectamos alguns casos de ndo atendimento
de normas previstas na CLT, que tornam a Entidade vulneravel 4 autuagdes em eventuais inspegdes
fiscais e/ou onus decorrentes de processos judiciais

Cumpre-nos salientar que alguns itens ora abordados, ja haviam sido objeto de nossos comentarios
¢ recomendagdes no relatorio anterior, referente ao ano de 2014, Contudo, de acordo com
esclarecimentos prestados, tais pontos permaneceram inalterados, pois o Conselho so teve acesso
4s informagdes nele contidas, no primeiro semestre do exercicio de 2015, ndo havendo. por
conseguinte, tempo habil para a regularizagdo das pendéncias apontadas.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideragdes ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsiveis pelos setores auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos os
colaboradores durante a execugdo de nossos trabalhos,

I- RECOMENDACOES DO EXERCICIO ANTERIOR AINDA NAO
REGULARIZADAS

Devido & demora no repasse pelo Conselho Federal de Odontologia — CFO as conclusdes de nossos
trabalhos de auditoria realizados no exercicio anterior, conforme acima relatado, os itens abaixo
relacionados continuaram pendentes de regularizagio até dezembro de 2014:

01- PROVISAQ DE FERIAS

Constatamos que o0 CRO-AMAZONAS niio vem realizando a provisio das férias.

Sugerimos que este procedimento passe a ser efetuado mensalmente
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02 - DIARIAS PARA VIAGEM

Constatamos que as diarias para viagem ndo sdo demonstradas em folha de pagamento. mesmo
aquelas cuja totalidade no més nfio excede a 50% da remuneragio do empregado. Abaixo
demonstramos esta situagio

~ Funcionirio Salario mensal Diarias recebidas em 2014
~Frederico Gustavo Tavora 2.576,29 700,00

Assim sendo. cumpre-nos alertar-lhes que as didrias para viagem, sio tributadas pelo seu valor
global, quando excederem a 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do empregado. em relagio
ao INSS, IRRF e FGTS. conforme legislagio em vigor.

Em vista do exposto, recomendamos doravante que todas as didrias para viagem passem a transitar
pela folha de pagamento através de codigos especificos, sendo langados nos proventos, como
recebidas e nos descontos, como adiantamento de diarias, para que toda tributagio, quando houver.
passe a ser efetuada diretamente pelo sistema.

Fsse procedimento gquando langando em folha de pagamento. tem o objetive de corroborar no
auxilio do preenchimento da DIRF que e uma obrigagiio acessoria anual.

03 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CRO-AM, elaborou o seu plano de cargos e saldrios em outubro de 2015,

04 - REMESSA DE COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PARA O
SINDICATO DA CATEGORIA

Verificamos que a GPS - Guia da Previdéncia Social nio esta sendo encaminhada ao Sindicato da
categoria. pois niio hd sindicato da categoria profissional.

0O CRO — AMAZONAS recolhe a Federagio Nacional dos Servidores em Autarquias e
Fiscalizagdo. a contribuigiio sindical — empregado devida no més de margo.

Segundo o inciso V do art. 225 do Decreto 3.048/99 que aprovou o Regulamento da Previdéncia
Social (RPS) estabelece que a empresa deva encaminhar ao Sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus funciondarios, até o dia 10 (dez) de cada més. copia da Guia
da Previdéncia Social relativa  competéneia anterior.

Segundo a legislagdo em vigor ¢ de responsabilidade do CRO-AM encaminhar copia da guia
quitada ao Sindicato, devendo ter em seu poder protocolo de comprovagio da entrega, para
apresentagio a fiscalizagio quando solicitada.

Assim, sugerimos que o0 CRO — AM para evitar futuros inconvenientes. no caso de eventual
fiscalizacfio, faga uma consulta junto Delegacia Regional do Trabalho do AMAZONAS,
questionando em qual sindicato existente no estado pode si enquadrar. Fazer também uma consulta
a Receita Federal, questionando si pode enviar a Federagido Nacional dos Servidores em Autarquias
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¢ Fiscalizagio mensalmente a guia GPS. ji que o CRO- AM faz o recolhimento anual do
empregado,

[1- COMENTARIOS E RECOMENDACOES DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2014

01 — ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

O “regime juridico das relagdes de trabalho no dmbito do CRO — AM ¢ disciplinado pela

Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT™.

Niio obstante, os Conselhos de fiscalizagfio profissional possuem personalidade juridica de entidade
autarquica federal. e como tal, seus funciondrios sio equiparados a servidores publicos, para todos
os efeitos legais. Neste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a norma emanada do
artigpo 37 da Constituigio Federal, “A investidura em cargo ou emprego miblico depende de
aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titwlos, na forma prevista em Lel,
ressalvada as nomeagoes para cargo em comissdao ™,

Ante o exposto, considerando que os funciondrios da Entidade vém sendo admitidos através de
recrutamento interno, sem a observancia da regra constitucional supramencionada, depreende-se
que as contratagdes eletivadas apos a entrada em vigor da Constituigdo Federal (05/10/1988), sio
passiveis de anulagio.

I! de se ressaltar que a maléria ¢ controversa e tem sido objeto de indmeras agdes judiciais, e ja foi
levada a apreciagio do Supremo Tribunal Federal.

A este proposito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranga impetrado pelo CFO ~ Conselho Federal de Odontologia -
através de Acordio publicado DIE n® 221, em 1/11/2004 — Ata n® 16872014, firmou o
entendimento de que "4 admissdo de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional deve se
dar através de concurso publico, ainda gue este seja aplicadoe de forma simplificada ¢ para
conttratagdo com vinculo celetisfa, ™

02 - GILRAT — GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA
DECORRENTE DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO

Até dezembro de 2009, na vigéncia do Decreto 6.042/2007, a contribui¢io previdencidria relativa
a riscos ambientais do trabalho (atual GILRAT) devido pela “administragdo piblica em geral "
conforme enquadramento da Entidade com base no CNAE fiscal (84.11-6/00) era de 2%.

C'om o advento do Decreto 6.957/2009 — que revogou o anteriormente citado e passou a produzir
efeitos a partir da competéncia janeiro/2010 — o percentual de incidéncia da referida contribuigio

permaneceu inalterado em 2%. para o CNAE ao qual o Conselho encontra-se vinculado.

Atualmente a matéria encontra-se disciplinada pela Instrugio Normativa n® 1.027/2010 (Tabela 1,
Anexo [}, que manteve a mesma redagio dada pelo Decreto supra.

21



Loudon Blomquist @

O CRO -AM vem efetuando os recolhimentos & aliquota de 0%.

03 - FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

O FAP consiste num multiplicador a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% incidentes sobre
a folha de saldrios. que compde a base de contribuigio das empresas para o GILRAT — Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho, a partir de
tarifagiio coletiva por atividade econdmica, Este multiplicador varia de 0.5 a 2,0 pontos
percentuais, o que significa que a aliquota de contribui¢iio da Empresa pode ser reduzida & metade
ou dobrar, conforme a quantidade, a gravidade e o custo das ocorréncias acidentarias em cada
estabelecimento.

O FAP ¢é recalculado anualmente sempre sobre os dois altimos anos de todo historico de
acidentalidade das empresas registrado na Previdéncia Social.

Tanto o valor do FAP. como os elementos que compde seu calculo sio obtidos mediante
preenchimento de formulirio eletrdnico disponibilizado no site do MPS - Ministério da
Previdéncia Social (www.previdenciasocial.gov.br). O acesso ¢ permitido através de senha pessoal
do contribuinte. A senha ¢ a mesma ja utilizada pelas empresas para recolhimento de tributos a
Receita Federal pela internet.

0O CRO-AM vem langando na GFIP o indice de 0,50 para o FAP. ¢ até o encerramento de nossos
exames. nio nos havia fornecido qualquer documento emitido pelo INSS respaldando o
enquadramento em tal percentual, impossibilitando a ratificagio do procedimento adotado.

Recomendamos providéncias imediatas quanto 4 emissio do referido documento.
Obs.: Na apuragiio da diferenga da contribuigdo previdencidria a pagar. o indice do FAP deve ser
multiplicado 4 aliquota referente aos riscos ambientais do trabalho para a obtengéio do GILRAT

ajustado a ser langado na GFIP, conforme mencionado no item anterior.

04 — DIARIAS PARA VIAGENS PARA CONSELHEIROS

Verificamos no CRO — AM. que os conselheiros apresentam apenas um relatono de viagem, néo
anexam em seu processo de didrias ou viagens, comprovagio do deslocamento efetuado, tipo
bilhete de viagem e despesas feitas no local do evento. Abaixo descrevemos situagdes ocorridas.

Conselheiros ‘  Locklde Finalidade Didrias

. Viagem/ Evento s )
Vera Lucia Louzada | Brasilia — Distrito | Audiéncia para votagdo do Projeto de | 1.000.00 |
Ferreira Federal LEI COMPLEMENTAR N° 237/2012 l
_ no dia 29 de abril de 2014,
Vera lLucia Louzada Porto  Velho - | Posse da nova diretoria do CRO - RO | 1.000,00

| Ferreira | Ronddnia nosdias |1 e¢12dejulho |
Maria da Concei¢do | Brasilia — Distrito Solenidade comemorativa do 507 [.O00,00 |
Fernandes Picango Federal aniversario de criagio do CRO(S).nos |

~ dias 09 e 10 de abril
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Maria Eliana Cruz de | Sdo Paulo -SP | 11l ANEO- ASSEMBLEIA | 1.500,00 |
| Almeida Pereira NACIONAL DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, nos dias 13, 14 ¢
_ 5 de outubro.
lofio Batista | Brasilia — Distrito | Solenidade comemorativa  do  50° | 1.000,00
Figueiredo Franco Federal aniversario de criacio do CRO(S).nos
dias 09 ¢ 10 de abril

Recomendamos que as prestagdes de contas das diarias contenham a evidéncia dos servigos ¢
viagens efetivamente realizadas. através da anexagio dos bilhetes ¢ tickets de comprovagio do
embargue ¢ relatdrios de visitas realizadas.

05 - DIARIAS PARA CONVIDADOS

Verificamos no CRO — AM, que as didrias dadas aos convidados nio apresentam relatorio de
viagem. nem tampouco, comprovagio do deslocamento efetuado, tipo bilhete de viagem e despesas
feitas no local do evento. Abaixo descrevemos situagdo ocorrida.

Maria Fliana | Sao Paulo | I ANEO- ASSEMBLEIA NACIONAL DE

Cruz de | - SP ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, nos | 1.500,00
Almeida dias 13. 14 ¢ 15 de outubro,

Pereira

Recomendamos que as prestagdes de contas das diarias dos convidados contenham a evidéncia dos
servigos e viagens efetivamente realizadas, através da anexagiio dos bilhetes e tickets de
comprovagio do embarque e relatérios de visitas realizadas,

6 - ﬁl*'l){h{fﬁ(_] DA _GUIA DE _RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
QUITADA PROXIMO AO PONTO OU QUADRO GERAL DE AVISOS

Verificamos que as Guias do INSS estdo afixadas no guadro de avisos cumprindo o Decreto n®
2.173/97. em seu artigo 47 - item V, que trata do assunto.

07 - GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOLS A PREVIDENCIA
SOCIAL

Constatamos que o preenchimento da GFIP relativo ao FGTS sobre a folha de pagamento vem
sendo elaborado satisfatoriamente.
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08 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

08.1 — Extintores Contra Incéndio

Nas dependéncias do CRO-AM evidenciamos instalados quatro extintores contra incéndio, que os
mesmos possuem validade até agosto de 2016,

Entretanto, com relagdo 4 sinalizagio, em varios deles ndio havia a marcagfio de 1m?® abaixo dos
mesmos em conformidade com o item 23,17.3, constante na NR 23 relativa a Seguranga do
Trabalho. Essa demarcacio ¢ imprescindivel para evitar que essa drea seja obstruida, o que
pudemaos observar em alguns casos.

Com a finalidade de evitar multas em eventual fiscalizagio mais rigorosa, sugerimos que uma
revisio geral seja procedida e os casos de falta. ou marcagdes apagadas, sejam as mesmas

prontamente regularizadas.

08.2 - PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional) existe, seu prazo de validade ¢
para o periodo de setembro de 2015 a agosto de 2016,

8.3 - PPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais

O PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais existe, seu prazo de validade ¢ para o
periodo de setembro de 2015 a agosto de 2016,

09 - PROCESSOS EM TRAMITE NA AREA TRABALHISTAS

Nio ha registro de reclamatorias trabalhistas em trdmite promovidas por ex-colaboradores contra
a Lntidade.

10 - REAJUSTES SALARIAIS

Os indices de reajustes de salario sdo decididos através de reunido de diretoria, O percentual de
2014 foi de 7.98%, seguindo o INPC, este reajuste foi efetivado na Ata de Reunido de Diretoria de
12 de Maio de 2014.

11 - GAGED

No exercicio de 2014 o CAGED do CRO-AM teve duas movimentagdes, uma no més de janeiro
de 2014, com a inclusio dos seguintes vinculos: Alessandra Costa Pacheco, Cristiane Zaranza
Maquine, Janio Pessoa Coelho e Silas Henrique dos Anjos Doce. Estd movimentagdo foi entregue
no dia 06/02/2014, portanto dentro do prazo que vence sempre no dia 07 do més subsequente a
movimentacio. A outra movimentacio foi no més de fevereiro de 2014, com a inclusdo do vinculo
Luciana Godeau Ferreira, esta foi entregue no dia 01/04/2014, ja com atraso, pois a mesma era para
ser entregue no dia 07/03/2014.
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A omissido ou atraso da declaragio sujeita o estabelecimento a multa automatica. Neste caso, €
necessario preencher o Documento de Arrecadagiio de Receitas Federais - DARF em duas vias,
informando no campo 04 (codigo da Receita), "2877", ¢ no campo 14 (Outras Informagdes "Multa
Automatica Lei N"4923/65",

A multa é caleulada de acordo com o tempo de atraso ¢ a quantidade de empregados omitidos

Para encontrar o periodo de atraso, iniciar a contagem a partir da data maxima permitida para a
postagem das informagdes, ou seja. o dia 07 do més subsequente & movimentagio nio declarada.

Periodo de atraso Valor por empregado
Até 30 dias DA T S 4,47
De 31 a 60 dias — 670
Acima de 60 dias = 13.40 |

Procure efetuar o pagamento da multa por meio do DARF no mesmo dia da postagem ou entrega
das informagdes.

Uma via do DARF devera ser arquivada com a 2* via do CAGED, para comprovagio junto &
fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego. Nio € necessario enviar copia do DARF ao
MTE.

A Multa deve ser paga antes de qualquer procedimento fiscal por parte do Ministério do Trabalho
¢ Emprego,

Fonte: mte.gov.br

12 - LIVRO REGISTRO DE EMPREGADOS

Constatamos que o Livro de Registro de Empregados esta atualizado.

Recomendamos que o CRO-AM adquira um sistema informatizado para o cadastro dos
funciondrios, em substituigio ao Livro Registro de Empregados, Mesmo atualmente com treze
funcionarios no quadro era importante esta aquisicio, pois em breve teremos a implantagio do k-
SOCIAL. onde todas as informagdes deverio ser informatizadas.

13 - INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Constatamos que no CRO-AM, ha uma funcionaria de carterra assinada com a fungiio de servigos
oerais, a Sra. Maria do Rosdrio da Silva Bentes, responsdvel pela limpeza do Conselho Regional
de Odontologia do Amazonas. A mesma nio recebe o adicional de insalubridade ou periculosidade
previsto em Lei.

A obrigatoriedade deste pagamento fica vinculada a uma visita téenica solicitada a Delegacia
Regional do Trabalho a qual emitiri um laudo. que ird determinar si ¢ insalubridade ou
periculosidade ¢ o percentual devido,
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Recomendamos acionar a Delegacia Regional do Trabalho para que seja efetuada uma visita
técnica ao CRO — AM, para dirimir qualquer davida na questio de insalubridade ou periculosidade,
evitando assim eventual demanda trabalhista futura.

14 - RAIS

A RAIS exercicio 2014 foi entregue no dia 19/03/2013, dentro do prazo estipulado por lei.

15 - DIRF

A DIRF exercicio 2014 foi entregue no dia 27/02/2015. dentro do prazo estipulado por lei.

16 — VALE TRANSPORTE

0 CRO — AMAZONAS entrega aos seus funciondarios a declaragio e termo de compromisso de
Vale Transporte, na qual ¢ devolvida assinada pelo funciondrio. Também o funcionario assina o
recibo que recebeu o vale transporte mensal, Contudo 0 CRO — AMAZONAS nédo descontava o
valor de 6% dos seus funcionarios de acordo com a legislagio.

Sobre estd situagdo esclarecemos que o CRO — Amazonas fez constar na Ata de Reunido de

Diretoria. do dia 05 de Novembro de 2014, o ndo desconto do percentual de vale transporte para
os funcionarios.

7 - CONCESSAO DE BENEFICIO - VALE ALIMENTACAO

O CRO-AMAZONAS concede vale alimentagdo aos seus colaboradores, de forma gratuita ¢
habitual.

O CRO-AMAZONAS fez seu cadastramento ao PA'T — Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador, previsto na Lei n® 6321, de 14.04.76 e no Decreto n® 05, de 14.01.91, no dia 11 de
dezembro de 2014,

18 — SALARIO IN NATURA - RESSARCIMENTO PLANO DE SAUDE DE
FUNCIONARIA

0 CRO — AMAZONAS seguindo a recomendagdo na questdo plana de saiude da funcionaria
Brimara Alencar de Melo Uchoa. na qual por questdes pessoais. o CRO-AM reembolsa o seu
PLANO DE SAUDE UNIMED, foi incluido em folha de pagamento como restituigdo de plano de
satude e sobre o qual esta havendo a incidéncia dos tributos ¢ encargos sociais ¢ trabalhistas.

Recomendamos que este procedimento devesse constar em Ata de Diretoria ou Portaria do
Presidente do CRO-AM. para respaldo do procedimento.
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19 - REMUNERACAO PAGA A CONSELHEIROS (JETONS)

Os Conselheiros nido recebem remuneragio, sendo os cargos honorificos. Estd nido
remuneracio fol colocado na ATA N° L1112 REUNIAO DE PLENARIA, seguindo a
recomendacio da auditoria externa.

20 - DESCONTO PLANO DE SAUDE DE DEPENDENTES DE FUNCIONARIOS

0 CRO —AM. tém a politica de descontar plano de satde dos dependentes de funcionarios.

Recomendamos que este procedimento devesse constar em Ata de Diretoria ou Portaria do
Presidente do CRO-AM., para respaldo do procedimento.
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015a31/12/2015

Proposta Orgamentaéria - Exercicio 2015

Conta Dotacao

6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 2.409.055,46
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 2.409.055,46
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 2.409.055,46
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.604.154,52
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 1.604.154,52
6.2.1.1.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 1.515.278,71
6.2.1.1.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 88.875,81
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 79.640,80
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 55.009,05
6.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 39.748,87
6.2.1.1.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 15.260,18
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS 16.631,75
6.2.1.1.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 16.631,75
6.2.1.1.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQOS 8.000,00
6.2.1.1.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de Certificado - Pessoa Juridica 3.000,00
6.2.1.1.1.05.04.06 - Taxa de 12 Via de Certificado - Especialista 3.000,00
6.2.1.1.1.05.04.12 - Outras Receitas de Servigos 2.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 29.500,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.000,00
6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 7.500,00
6.2.1.1.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 500,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 21.500,00
6.2.1.1.1.06.05.01 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.500,00
6.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica 4.000,00
6.2.1.1.1.06.05.01.002 - Pessoa Juridica 500,00
6.2.1.1.1.06.05.02 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 17.000,00
6.2.1.1.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr Monet Poupanca 17.000,00
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00
6.2.1.1.1.07.01 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00
6.2.1.1.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para Desenv das Ativ da Fisc 50.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEI TAS CORRENTES 1.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - RECEITAS NAO | DENTIFICADAS 1.000,00
6.2.1.1.1.08.01.01 - RECEITAS NAO | DENTIFIGADAS 1.000,00
6.2.1.1.1.08.01.01.001 - RECEITAS NAO | DENTIFICADAS 1.000,00
Pagina:1/4

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2015a31/12/2015

Conta Dotacgao

6.2.1.1.1.08.01.01.001.005 - Outras Receitas Diversas

6.2.1.1.1.09 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.09.01 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

6.2.1.1.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA

6.2.1.1.1.09.01.01.001 - Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.01.002 - Multas
6.2.1.1.1.09.01.01.003 - Juros
6.2.1.1.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
6.2.1.1.1.09.01.02.001 - Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.02.002 - Multas
6.2.1.1.1.09.01.02.003 - Juros
6.2.1.1.1.09.02 - INDENIZAQOES E RESTITUIGOES
6.2.1.1.1.09.02.01 - INDENIZAQOES E RESTI TUICOES
6.2.1.1.1.09.02.01.001 - Indenizagbes
6.2.1.1.1.09.02.01.002 - Restituigdes
6.2.1.1.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS
6.2.1.1.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios Anteriores
6.2.1.1.1.09.03.02 - Qutras Receitas Diversas
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DI SPONi VEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.0083 - Férias 1/3 (CF/88)
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - PIS Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio Alimentagao

6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - INDENIZAQOES E RESTITUIQOES TRABALHISTAS

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Multa do FGTS

6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.000,00
644.760,14
569.760,14
488.365,84
428.391,08

8.567,82

51.406,94
81.394,30
71.398,51

1.427,97

8.567,82

6.000,00

6.000,00

1.000,00

5.000,00

69.000,00
49.000,00
20.000,00
2.409.055,46
2.409.055,46
2.409.055,46
2.240.055,46
592.222,23
455.555,56
410.000,00
34.166,67
11.388,89
136.666,67
95.666,67
36.444,44

4.555,56
872.097,70
193.600,00

31.000,00
57.600,00
105.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

611.497,70
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Periodo: 01/01/2015a31/12/2015
CRO/AM

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA CIVIL 65.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 - Funcionarios 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.003 - Convidados 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - MATERIAL DE CONSUMO 76.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 - Artigos de Expediente 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.002 - Artigos e Materiais para Higiene 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 - Materiais para Manutencéo de Bens Méveis 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 - Combustiveis e Lubrificantes 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 - Géneros de Alimentagéo 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.007 - Materiais para Manutengao de Bens Iméveis/ | nstalacdes 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.008 - Vestuario, Uniformes, Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.011 - Material de Copa e Cozinha 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.012 - Materiais de Informéatica 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.099 - Outros Materiais De Consumo 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 64.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 64.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.001 - Remuneragao de Servigcos Pessoais 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.002 - Encargos sobre Servicos Prestados 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.003 - Bolsa Complementar Estagio 45.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - SERVICOS - PESSOA JURIDICA 405.997,70
6.2.2.1.1.01.04.04.004.001 - Assinatura de Jornais e Periddicos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Servigos de Energia Elétrica e Gas 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 - Servicos de Asseio e Higiene 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de Internet e Telefénia em Geral 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.008 - Reparos, Adaptagdes e Conservagao de Bens Méveis e Iméveis 44.997,70
6.2.2.1.1.01.04.04.004.009 - Seguros em Geral 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 - Servicos de Divulgacao, Impressao, Encadernagéo e Fotocopias 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, Convengdes, Conferéncias e Simpdsios 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.012 - Despesas Mitdas de Pronto Pagamento 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.013 - Despesas com Software 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014 - Servigos de Medicina do Trabalho 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 - Festividades, Recepcdes e Hospedagens 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.017 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.018 - Cursos e Treinamentos 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servico de Assessoria e Consultoria de Comunicagao 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.022 - Servigos de Informatica 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de Correspondéncia Institucional 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.026 - Despesas com Alimentagcéo 15.000,00
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Periodo: 01/01/2015a31/12/2015
CRO/AM

6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros Servigos e Encargos 65.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 62.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Passagens Aéreas, Terrestres 45.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.0083 - Qutras Despesas Com Locomog&o 17.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUIQOES 765.435,53
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 765.435,53
6.2.2.1.1.01.09 - OBRIGAQOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 300,00
6.2.2.1.1.01.09.03 - Impostos Taxas e Pedagios 300,00
6.2.2.1.1.01.11 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
6.2.2.1.1.01.11.01 - Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONiVEL DESPESA DE CAPITAL 169.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 169.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS E INSTALACOES 80.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes 80.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 89.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 50.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas Motores e Aparelhos 28.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritério 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Biblioteca, fitoteca e Videoteca 1.000,00

RECEITAS DESPESAS
CORRENTES: 2.409.055,46 2.240.055,46
CAPITAL: 0,00 169.000,00
TOTAL: 2.409.055,46 2.409.055,46

Manaus-AM, 02 de janeiro de 2015

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO

Presidente

011.940.972-00

MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA
PEREIRA

Tesoureira

223.469.452-34

Impresso em: 29/03/2016
" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LUIZ CARLOS DE REZENDE
Contador
CRC 015782/0-8
131.212.191-20
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.646.325,28 1.568.442,94 Despesa Orcamentaria 1.584.866,80 1.553.978,24
RECEITA REALIZADA 1.646.325,28 1.568.442,94 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.560.602,91 1.534.941,40
RECEITA CORRENTE 1.646.325,28 1.568.442,94 DESPESA CORRENTE 1.551.948,91 1.520.161,40
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.124.117,63 1.001.479,34 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 563.560,55 544.757,90
ANUIDADES 1.124.117,63 1.001.479,34 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 988.388,36 975.403,50
RECEITA DE SERVICOS 137.544,58 151.669,75 DESPESA DE CAPITAL 8.654,00 14.780,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 79.027,11 74.745,11 INVESTIMENTOS 8.654,00 14.780,00
(E:X'STL;':EETOS COM EXPEDICOES DE 12.115,60 29.366,27 EIEQSJI%SASSQGAAF?AE?A?Q PROCESSADOS 24.263,89 19.036,84
EII\E/II(Q)_II__ILIJDI\}I)IEEIETOS COM EXPEDIGOES DE 802,20 1.133,18
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 45.599,67 46.425,19
FINANCEIRAS 36.500,29 29.096,79
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.999,24 12.665,75
ATUALIZACAO MONETARIA 22.501,05 16.431,04
IEIENNLL'J\II\éEErI{QAgéo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 22.501,05 16.431,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.554,97 50.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 57.554,97 50.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.636,97 593,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.636,97 593,72
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Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.636,97 593,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.636,97 593,72
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 280.970,84 335.603,34
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 245.739,67 281.320,39
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 243.115,63 274.015,03
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 2.624,04 7.305,36
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES 2.040,00 7.299,70
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.040,00 7.299,70
RECEITAS DIVERSAS 33.191,17 46.983,25

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.391.567,70 3.139.158,26 Pagamentos Extraorcamentarios 2.395.492,56 2.779.623,91
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 141.334,96 125.274,85 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 201.532,22 141.334,96
Total: 4.179.227,94 4.832.876,05 4.181.891,58 4.474.937,11
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015
JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA LUIZ CARLOS DE REZENDE
Presidente Tesoureira Contador

CRC 015782/0-8

011.940.972-00 223.469.452-34 131.212.191-20
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



CRO/AM

Notas Explicativas

115 - Regime de Contabilidade

E utilizado o regime misto para a contabilidade, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de competéncia para as despesas.

Impresso em: 29/03/2016 Pagina:3/3
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 2.409.055,46 2.409.055,46 1.646.325,28 -762.730,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.604.154,52 1.604.154,52 1.124.117,63 -480.036,89
ANUIDADES 1.604.154,52 1.604.154,52 1.124.117,63 -480.036,89
RECEITA DE SERVICOS 79.640,80 79.640,80 137.544,58 57.903,78
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 55.009,05 55.009,05 79.027,11 24.018,06
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 16.631,75 16.631,75 12.115,60 -4.516,15
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 802,20 802,20
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.000,00 8.000,00 45.599,67 37.599,67
FINANCEIRAS 29.500,00 29.500,00 36.500,29 7.000,29
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.000,00 8.000,00 13.999,24 5.999,24
ATUALIZACAO MONETARIA 21.500,00 21.500,00 22.501,05 1.001,05
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.500,00 4.500,00 0,00 -4.500,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 17.000,00 17.000,00 22.501,05 5.501,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 57.554,97 7.554,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00 50.000,00 57.554,97 7.554,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 9.636,97 8.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 1.000,00 9.636,97 8.636,97
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 1.000,00 9.636,97 8.636,97
RECEITA DA DIiVIDA ATIVA 644.760,14 644.760,14 280.970,84 -363.789,30
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITAS DIVERSAS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

569.760,14
488.365,84
81.394,30
6.000,00
6.000,00
69.000,00
2.409.055,46
0,00
2.409.055,46
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

569.760,14
488.365,84
81.394,30
6.000,00
6.000,00
69.000,00
2.409.055,46
0,00
2.409.055,46
DESPESAS

REALIZADAS. SALDO
245.739,67 -324.020,47
243.115,63 -245.250,21

2.624,04 -78.770,26
2.040,00 -3.960,00
2.040,00 -3.960,00
33.191,17 -35.808,83
1.646.325,28 -762.730,18
0,00 0,00
1.646.325,28 -762.730,18

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
CONTRIBUICOES
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES

INICIAL
2.240.055,46

592.222,23
455.555,56
136.666,67
872.097,70
193.600,00
5.000,00
611.497,70
62.000,00
765.435,53
300,00
10.000,00
169.000,00
169.000,00
80.000,00

ATUALIZADA
2.263.055,46

593.222,23
457.455,56
135.766,67
894.097,70
193.600,00
4.000,00
634.497,70
62.000,00
765.435,53
300,00
10.000,00
146.000,00
146.000,00
58.000,00

EMPENHADAS
1.592.130,68

563.560,55
436.696,08
126.864,47
552.899,41
169.438,16
3.826,64
366.422,69
13.211,92
475.589,66
81,06

0,00
8.654,00
8.654,00
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
1.551.948,91

563.560,55
436.696,08
126.864,47
519.481,41
161.763,68
3.826,64
340.679,17
13.211,92
468.825,89
81,06

0,00
8.654,00
8.654,00
0,00

DESPESAS

PAGAS
1.551.948,91 670.924,78
563.560,55 29.661,68
436.696,08 20.759,48
126.864,47 8.902,20
519.481,41 341.198,29
161.763,68 24.161,84
3.826,64 173,36
340.679,17 268.075,01
13.211,92 48.788,08
468.825,89 289.845,87
81,06 218,94
0,00 10.000,00
8.654,00 137.346,00
8.654,00 137.346,00
0,00 58.000,00
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

TOTAL
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO
Presidente

011.940.972-00

INICIAL
89.000,00

2.409.055,46

0,00
2.409.055,46
2.409.055,46

ATUALIZADA
88.000,00

2.409.055,46

0,00
2.409.055,46
2.409.055,46

EMPENHADAS
8.654,00

1.600.784,68
45.540,60

1.646.325,28
1.646.325,28

MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA

Tesoureira

223.469.452-34

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS
8.654,00 8.654,00
1.560.602,91 1.560.602,91
0,00 0,00

1.560.602,91
1.560.602,91

1.560.602,91
1.560.602,91

LUIZ CARLOS DE REZENDE
Contador
CRC 015782/0-8
131.212.191-20

79.346,00
808.270,78
0,00
762.730,18
762.730,18
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 24.263,89 24.263,89 24.263,89 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 12.587,42 12.587,42 12.587,42 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 11.676,47, 11.676,47 11.676,47 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 24.263,89 24.263,89 24.263,89 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Notas Explicativas

115 - Regime de Contabilidade

E utilizado o regime misto para a contabilidade, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de competéncia para as despesas.
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CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.735.259,94 1.194.218,200 PASSIVO CIRCULANTE 370.873,70) 374.060,56
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 201.532,22 14133496 aCCCIERIALS A DAGAR A CURTO PRAYG 16.453,45 19.220,06]
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.532.989,72) 1.052.883,24 FE'\R":;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 738,00 0,00 Eg':ggCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 62,84
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
TEC PADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 397.827,32) 431.406,79]  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 354.420,25 354.777,66
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 397.827,32 431.406,79 E'\R"ESSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 259.775,99 251.121,99]  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 294.061,59 204.061,59  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO x
CUMULADAS 156.010,260 113.776,79d  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 370.873,70 374.060,56
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CRO/AM

2.133.087,26

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

1.625.624,99

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 494.420,39 494.420,39
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.267.793,17 757.144,04
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.762.213,56 1.251.564,43,

2.133.087,26

1.625.624,99

ATIVO FINANCEIRO

1.744.565,72

1.194.218,20

PASSIVO FINANCEIRO

411.055,47

398.324,45

ATIVO PERMANENTE

ALDO PATR 0 .

388.521,54

431.406,79

PASSIVO PERMANENTE

0,00

0,00

)0 4

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos LAIE] Anterior
RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 1.333.510,25 795.893,75
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015
JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA LUIZ CARLOS DE REZENDE
Presidente Tesoureira Contador
CRC 015782/0-8
011.940.972-00 223.469.452-34 131.212.191-20
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



CRO/AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

115 - Regime de Contabilidade

E utilizado o regime misto para a contabilidade, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de competéncia para as despesas.
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ANEXO XIII - Demonstrativo das
Variacoes Patrimoniais.pdf -
Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais
- Anexo do topico 7.4



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.128.207,52 1.795.321,51 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.680.217,66 1.655.509,62
CONTRIBUICOES 1.124.117,63 1.001.479,34  PESSOAL E ENCARGOS 728.262,99 697.408,05
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.124.117,63 1.001.479,34 REMUNERACAO DE PESSOAL 435.808,20 421.979,39
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.124.117,63 1.001.479,34 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 435.808,20 421.979,39
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 128.583,56 151.669,75 ENCARGOS PATRONAIS 126.864,47 122.778,51
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 128.583,56 151.669,75 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 126.864,47 122.778,51
‘é’é@?&gﬁ?gg 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 128.583,56 151.669,75 BENEFCIOS A PESSOAL 161.763,68 152.650,15
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 36.500,29 29.096,79 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 161.763,68 152.650,15
JUROS E ENCARGOS DE MORA 13.999,24 12.665,75 (E)ﬁgARQgS’:RIACOES R DM DR © R 2520 12 3.826,64 0,00
JsléESISC(E)SENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 13.999,24 12.665,75 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.826,64 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 22.501,05 16.431,04  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 471.371,25 402.200,75
MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.501,05 16.431,04 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 43.784,05 44.550,55
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 57.554,97 50.000,00 CONSUMO DE MATERIAL 43.784,05 44.550,55
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 57.554,97 50.000,00 SERVICOS 322.694,46 336.533,56
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 57.554,97 50.000,00 DIARIAS CIVIL 33.350,00 13.200,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 781.451,07 563.075,63 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 53.655,86 40.704,62
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 9.636,97 593,72 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 235.688,60 282.628,94
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.636,97 593,72 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 104.892,74 21.116,64
RECEITA DA DVIDA ATIVA 735.151,93 508.198,96 DEPRECIACAO 104.892,74 21.116,64
RECEITA DA DVIDA ATIVA 735.151,93 508.198,96  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 19.568,55
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 36.662,17 54.282,95 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 0,00 19.568,55
INDENIZAGOES 2.040,00 7.299,70 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 19.568,55
e O BRI SO RaE R 34.622,17 46.98325  TRIBUTARIAS 480.583,42 536.332,27
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 81,06 61,32
IMPOSTOS 81,06 61,32
CONTRIBUICOES 480.502,36 536.270,95
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CRO/AM

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
CONTRIBUICOES 480.502,36 536.270,95
Total das Variagoes Ativas : 2,128.207,52 1.795.321,51 Total das Variagoes Passivas : 1.680.217,66 1.655.509,62
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 447.989,86 139.811,89
Total 2.128.207,52 1.795.321,51 Total 2.128.207,52 1.795.321,51
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015
JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA LUIZ CARLOS DE REZENDE
Presidente Tesoureira Contador
CRC 015782/0-8
011.940.972-00 223.469.452-34 131.212.191-20

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (VK\[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO (A K[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO
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Notas Explicativas

115 - Regime de Contabilidade

E utilizado o regime misto para a contabilidade, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de competéncia para as despesas.
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ANEXO X1V - Demonstrativo do Fluxo de
Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de
Caixa - Anexo do topico 7.4



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.646.325,28 1.568.442,94
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.124.117,63 1.001.479,34
ANUIDADES 1.124.117,63 1.001.479,34
RECEITA DE SERVICOS 137.544,58 151.669,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 79.027,11 74.745,11
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 12.115,60 29.366,27
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 802,20 1.133,18
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 45.599,67 46.425,19
FINANCEIRAS 36.500,29 29.096,79
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 13.999,24 12.665,75
ATUALIZAGAO MONETARIA 22.501,05 16.431,04
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 22.501,05 16.431,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.554,97 50.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 57.554,97 50.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.636,97 593,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.636,97 593,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.636,97 593,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.636,97 593,72
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 280.970,84 335.603,34
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 245.739,67 281.320,39
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 243.115,63 274.015,03
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 2.624,04 7.305,36
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.040,00 7.299,70
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.040,00 7.299,70
RECEITAS DIVERSAS 33.191,17 46.983,25
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.391.567,70 3.139.158,26
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.551.948,91 1.520.161,40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 563.560,55 544.757,90
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 988.388,36 975.403,50
RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 24.263,89 19.036,84
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 2.395.492,56 2.779.623,91
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 66.187,62 388.779,05
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 8.654,00 14.780,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -8.654,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRO/AM

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 57.533,62 373.999,05

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 141.334,96 125.274,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 198.868,58 499.273,90

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA LUIZ CARLOS DE REZENDE
. PEREIRA
Presidente Contador
Tesoureira
CRC 015782/0-8
011.940.972-00 131.212.191-20

223.469.452-34
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRO/AM

Notas Explicativas

115 - Regime de Contabilidade

E utilizado o regime misto para a contabilidade, ou seja, regime de caixa para as receitas ¢ regime de competéncia para as despesas.

Impresso em: 29/03/2016
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ANEXO XYV - Estrutura de Pessoal -
Distribuicao dos Funcionarios nos Setores
- Anexo do topico 8.1.1



ESTRUTURA DE PESSOAL

Pag.: 0001

30/03/2016 (Resolugédo SEPLAG nro. 10/04 e Instrugdo Normativa PRE nro. 012/2005)
13:14 CONSELHO DE ODONTOLOGIA AM
Rua Silva Ramos, 71 - Bairro Centro
O’;‘(;Z-m Registro Empregado Cargo Departamento CTPS / Série Entrada Intervalo Saida Zijﬁ:::? %2’[?12 rtgl
00001 000001 MARLUCIA MENEZES DA SILVA 0013 - SUPERVISOR 006 - INSCRICAO E REGISTRO 0034736 / 00001 08:00 13:00 13:15 14:00 Domingo 30
ADMINISTRATIVO
00002 000003 MARCELO MENEZES SANTOS 0013 - SUPERVISOR 004 - COBRANCA 0072314 / 00019 08:00 12:00 12:15 14:00 Domingo 30
ADMINISTRATIVO
00003 000004 BRIMARA ALENCAR DE MELO UCHOA 0004 - ADMINISTRADOR 001 - ADMINISTRACAO 0046981 / 00005 08:00 12:00 12:15 14:00 Domingo 30
00004 000006 MARTA VIEIRA VIANA 0003 - ASSIST. ADMINISTRATIVO 002 - FINANCEIRO 0032111 /00014 08:00 13:00 13:15 14:00 Domingo 30
00005 000008 MARIA DO ROSARIO DA SILVA BENTES 0007 - AUX. DE SERV. GERAIS 001 - ADMINISTRAGCAO 0051729 /00013 08:00 13:00 13:15 14:00 Domingo 30
00006 000015 ANDREA CAROLINE GODEAU SARMENTO 0001 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 006 - INSCRIQAO E REGISTRO 4538176 / 00020 08:00 12:00 12:15 14:00 Domingo 30
00007 000022 JOSE FERNANDES BASTOS ALVES 0009 - TECNICO EM INFORMATICA 001 - ADMINISTRACAO 0053084 / 00014 08:00 12:00 12:15 14:00 Domingo 30
00008 000028 PRISCILA CARVALHO BARBOSA 0001 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 004 - COBRANCA 0078832 / 00023 08:00 13:00 13:15 14:00 Domingo 30
00009 000029 FREDERICO GUSTAVO TAVORA 0005 - ADVOGADO 003 - JURIDICO 0067092 / 00020 08:00 09:30 09:45 12:00 Domingo 20
00010 000030 JULIO CESAR DE SOUZA SOARES 0003 - ASSIST. ADMINISTRATIVO 005 - FISCALIZAGAO 0038857 / 00009 11:00 14:00 14:15 17:00 Domingo 30
00011 000032 ALESSANDRA COSTA PACHECO 0005 - ADVOGADO 003 - JURIDICO 0063003 / 00016 08:00 12:00 12:15 14:00 Domingo 30
00012 000033 CRISTIANE ZARANZA MAQUINE 0003 - ASSIST. ADMINISTRATIVO 001 - ADMINISTRAGCAO 0063989 / 00015 08:00 13:00 13:15 14:00 Domingo 30
00013 000034 JANIO PESSOA COELHO 0003 - ASSIST. ADMINISTRATIVO 005 - FISCALIZAGAO 2102929 / 00010 08:00 12:00 12:15 14:00 Domingo 30

Data Emisséo: 30/03/2016
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ANEXO XVI - ESTATISTICA -
DEVEDORES 2015 - Anexo do topico 10.1



CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAZONAS

SERVICO P

UBLICO FEDERAL

SEF - ESTATISTICA DO SETOR DE COBRANCA

[ROTINAS: CADTOOR SITREED
TOTAL DE INSCRITOS POR CATEGORIA:
CATEGORIA
cD 3.528
EPAO 202
EPAO-L 41
EPAO-A 7
EPAO-S 35
TPD 235
LB 7
TSB 907
ASB 1.880
APD 35
EPO 6

TOTAL 6.883
ESTATISTICA DE DEVEDORES POR CATEGORIA/2015:

CATEG INSCRITOS E ISENTOS TOTAL DIV. ADM DV. ADM

ATIVOS MIL REMIDO  |DEVEDOR (R$) (%)
cD 3.528 103 53 1016]  405.926,15 30,18
EPAO 202 0 0 53 20.475,31 30,45
EPAO-L 41 0 0 18 9.018,39 43,90
EPAO-A 7 0 0 4 1.812,64 57,14
EPAO-S 35 0 0 13 5.861,33 37,14
TPD 235 3 6 120 33.909,66 53,09
LB 7 0 0 2 302,22 28,57
TSB 907 10 0 419 37.195,91 46,93
ASB 1.880 2 1 1170 52.262,97 62,38
APD 35 0 0 20 906,20 57,14
EPO 6 0 0 2 2719,20 33,33

TOTAL 6.883 118 60 2.837|  570.389,98

TOTAL DE DEVEDORES NA DiVIDA ADMINISTRATIVA DE 2011, 2012, 2013, 2014, 2015:

ATIVOS DEVEDORES |DIV. ADM DV. ADM

(R$) (%)

cD 3.528 1202|  1.016.962,86 34,99
EPAO 202 55 48.038,48 31,03
EPAO-L 41 19 29.526,33 43,90
EPAO-A 7 4 2.378,10 57,14
EPAO-S 35 15 11.571,20 42,85
TPD 235 135 126.698,79 57,07
LB 7 4 1.498,44 57,14
TSB 907 427 96.150,01 47,93
ASB 1.880 1307 202.924,46 69,09
APD 35 21 3.293,39 60,00
EPO 6 2 3.253,44 33,33

TOTAL 6.883 3.191 1.542.296 48,58
TOTAL DE DEVEDORES NA DiVIDA ADMINISTRATIVA:

CATEG ATIVOS DEVEDORES 2011 2012 2013 2014 2015 TOTAL
cD 3.528 1.202 88.728,04 122.133,08]  123.312,72]  276.862,87| 405.926,15] 1.016.962,86
EPAO 202 55 2.486,85 6.104,25 7.109,45 11.862,62| 20.475,31 48.038,48
EPAO-L 41 19 8.705,25 3.325,08 3.339,75 5.137,86]  9.018,39 29.526,33
EPAO-A 7 4 0,00 0,00 94,07 471,39]  1.812,64 2.378,10
EPAO-S 35 15 301,40 1.342,77 1.803,10 2.262,60]  5.861,33 11.571,20
TPD 235 135 20.957,86 20.058,46 22.643,67 29.129,14| 33.909,66]  126.698,79
LB 7 4 553,92 170,84 157,04 314,42 302,22 1.498,44
TSB 907 427 10.107,03 11.987,23 15.012,21 21.847,63| 37.19591 96.150,01
ASB 1.880 1.307 37.848,29 33.695,28 35.815,89 43.302,03] 52.262,97| 202.924,46
APD 35 21 551,00 612,24 610,22 613,73 906,20 3.293,39
EPO 6 2 0,00 0,00 0,00 534,24]  2.719,20 3.253,44

TOTAL 6.883 3.191 17020B9¥Mla Atiya2R35, 23| 209.898,12]  392.338,53| 570.389,98] 1.542.295,50




8.1
8.2
83
8.4
8.5

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAZONAS
SERVICO PUBLICO FEDERAL

TOTAL DE DEVEDORES NA COBRANCA CARTORIAL

CATEG ATIVOS DEVEDORES CARTORIAL TOTAL
cD 3.528 1.202 176 RS 336.941,01
EPAO 202 55 RS 12.064,15
EPAO-L 41 19 1| RS 1.647,87
EPAO-A 7 4 1| RS 374,64
EPAO-S 35 15 3| RS 2.177,99
TPD 235 135 29| RS 18.679,41
LB 7 4 0| RS -
TSB 907 427 o| RS -
ASB 1.880 1.307 0| RS -
APD 35 21 o| RS -
EPO 6 2 0| RS -

TOTAL 6.883 3.191 215 RS 371.885,07
TOTAL DE DEVEDORES NA DiVIDA ADMINISTRATIVA DE 2015

CATEG ATIVOS DEVEDORES
cD 3.528 1.018
EPAO 202 53
EPAO-L 41 18
EPAO-A 7 4
EPAO-S 35 13
TPD 235 120
LB 7 2
TSB 907 421
ASB 1.880 1.171
APD 35 20
EPO 6 2

TOTAL 6.883 2842
6.1 DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE DA COBRANGA CARTORIAL
TOTAL QTE % TOTAL VALORES
DEVOLVIDOS 215 100% 382.555,62
PROCESSADOS 215 100% 382.555,62
PAGO 8 3,72% 6.114,66
PROTESTADO 204 94,88% 371.885,07
RETIRADO 3 1,40% 4.555,89
TOTAL GERAL DE DEVEDORES E EM VALORES DE 2011 ATE 2015.

CONSIDERA O ANO DE 2015 E PARCELAS A VENCER
TOTAL DE DEVEDORES 3.191
TOTAL DE DEBITOS R$ 1.542.295,50
CAMPANHA CRO NO AZUL:
PERIODO: 04/11/2015 A 23/12/2015.
OBJETIVO: REDUGAO DA INADIMPLENCIA ACUMULADA NO PERIODO DE 2010 A 2014.
COMO: PERDAO DE JUROS E MULTAS NO PAGAMENTO INTEGRAL.
TIPO DE RECEBIMENTO: BOLETO BANCARIO E/OU CARTAO (CREDITO OU DEBITO).
TABELA
NOME VL ORIGINAL MULTA JUROS TOTAL

MARCELO SANTOS 9.251,11 164,6 2.860,10 12.140,50
YAN FELIPE 8.520,45 169,74 2.863,44 11.533,59
JULIANA CORREA 3.809,37 76,16 1.087,10 4.972,63
TOTAL RECEBIDO NO PERIODO [ R$ 21.580,93 410,50 6.810,64 28.646,72

VL TOTAL COBRADO NO PERIODO

R$ 86.620,58

VL TOTAL A RECEBER (PARCELAS)

R$ 65.039,65

SEF/Divida Ativa/2015



CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAZONAS
SERVICO PUBLICO FEDERAL

9. TOTAL DE COBRANCAS REALIZADAS POR TELEFONE: 1.525

TOTAL SEM CONTATO | CONTACTADO

MARCELO SANTOS COBRANGA POR MEIO DE NOTIFICAGAO
YAN FELIPE 807 287 35,56%
JULIANA CORREA 718 263 36,62%

9.1 TIPO DE DIVULGACAO:
1. Site do CRO
2. Email
3. Telefone

9.2 ANALISE DA CAMPANHA:
A Campanha, com relagdo ao ano anterior teve aumento de acordos e continuidade de pagamento por parte dos profissionais contactados,
assim, apesar das dificuldades encontradas, como telefones e enderegos desatualizados, utilizamos sites de busca como meios que possibi-
taram encontrar uma boa parte dos devedores, a até o momento dos RS 86.620,58, uma porcentagem de 25% estd quite e 75% em dia com
0s pagamentos.

SEF/Divida Ativa/2015



ANEXO XVII - Despesas - Operacionais -
Anexo do topico 11.1



CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia
CNPJ: 04.310.454/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balancete

Saldo Anterior Débitos Créditos
3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 781.517,42 781.517,42 0,00
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 781.517,42 781.517,42 0,00
3.1.1 - REMUNERACAO DE PESSOAL 0,00 489.062,63 489.062,63 0,00
3.1.1.1 - REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 0,00 489.062,63 489.062,63 0,00
3.1.1.1.1 - REMUNERAGAO PESSOAL 0,00 489.062,63 489.062,63 0,00
3.1.1.1.1.01 - Salarios 0,00 441.645,69 441.645,69 0,00
3.1.1.1.1.02 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 0,00 34.819,90 34.819,90 0,00
3.1.1.1.1.03 - Férias 1/3 (CF/88) 0,00 12.597,04 12.597,04 0,00
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 126.864,47 126.864,47 0,00
3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 126.864,47 126.864,47 0,00
3.1.2.1.1 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 126.864,47 126.864,47 0,00
3.1.2.1.1.01 - INSS 0,00 87.901,64 87.901,64 0,00
3.1.2.1.1.02 - FGTS 0,00 34.931,47 34.931,47 0,00
3.1.2.1.1.03 - PIS Sobre Folha de Pagamento 0,00 4.031,36 4.031,36 0,00
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 161.763,68 161.763,68 0,00
3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 0,00 161.763,68 161.763,68 0,00
3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 161.763,68 161.763,68 0,00
3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte 0,00 15.948,00 15.948,00 0,00
3.1.3.1.1.02 - Plano de Saude 0,00 56.081,85 56.081,85 0,00
3.1.3.1.1.04 - Auxilio Alimentagdo 0,00 89.733,83 89.733,83 0,00

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRO/AM Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Débitos Créditos
3.1.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 3.826,64 3.826,64 0,00
3.1.9.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 3.826,64 3.826,64 0,00
3.1.9.1.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 3.826,64 3.826,64 0,00
3.1.9.1.1.02 - Multa do FGTS 0,00 3.826,64 3.826,64 0,00
TOTAIS 0,00 781.517,42 781.517,42 0,00
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015
JOAO BATISTA FIGUEIREDO FRANCO MARIA ELIANA CRUZ DE ALMEIDA PEREIRA LUIZ CARLOS DE REZENDE
Presidente Tesoureira Contador
CRC 015782/0-8
011.940.972-00 223.469.452-34 131.212.191-20
Impresso em: 25/05/2016 Pagina:2/2
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